" CIDADE DE
a2’ SAO PAULO

~ SAUDE

CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL
TERMO ADITIVO N2 039/2022 - SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N¢ R024/2020 - SMS.G/CPCS

PROCESSO: SEI 6018.2020/0043985-5(inicial)
SEl 6018.2022/0010704-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAQ DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA (STS) SANTO AMARO E
CIDADE ADEMAR.

OBIETO DO ADITAMENTO: Prorrogagde do Contrato de Gestdo Emergencial e
Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgcamentario para o
periodo de 01 de marco a 30 de abril de 2022, com a
inclusdo da Unidade Hospitalar Santo Amaro, adequacao
do quadro de RH da UBS Jardim Aeroporto para inclusdo de
02 equipes ESF e 01 ESB e 01 Equipe Salde Bucal , substituicdo
do PMMB na UBS Novo Pantanal, inclusdo de recurso do
dissidio coletivo 2021 e alteracdo no CNPJ da Organizacdo
Social.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio
da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes
Moreira, 1470, Chacara Santo Antbnio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Coordenador de Saude, MARCELO DELL’AQUILA GONCALVES,
brasileiro, casado, portador do RG n? 11.581.223-4, inscrito no CPF/MF n? 126.297.518-
21, e de outro lado o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organiza¢do Social, no municipio de Sdo Paulo
nos autos do processo administrativo n2 2015-0.004.069-6, inscrita no CNPJ sob o n2
11.344.038/0020-60, requerimento CREMESP sob n? 048874, com estabelecimento 3 Rua
Bacaetava, 191, Edificio Helbor UP Offices Berrini - Sala 1109 - CEP 04705-010 - Vila Gertrudes
Sdo Paulo/SP, com estatuto arquivado no 12 Registro de Titulos e Documentos de Salvador/BA
neste ato representado pelo seu Presidente, JOSE JORGE URPIA LIMA, inscrito sob o CPF n®
123.126.815-87 e portador da cédula de identidade RG n® 91631742 SSP/BA, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14,132, de 24 de janeiro de 2006, bem como, o disposto
no artige 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestao, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo
Emergencial n? 024/2020, mediante as seguintes clausulas e condicbes: \
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o CONTRATO DE GESTAO N© 024/2020 no periodo de 01 de marco a 30 de
abril de 2022, podendo ser rescindido a qualquer data a critério da Municipalidade,
mediante simples notificacdo, sem 6nus, indenizagdo ou qualquer outro tipo de
pagamento pela CONTRATANTE.

Aprovacao de Plano de Trabalho e Orgamentério , no valor de RS 91.225.697,96(Noventa e
um milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, seiscentos e noventa e sete reais e noventa e seis
centavos) a TITULO DE CUSTEIO, e RS 21.446,00 (Vinte e hum mil, quatrocentos e quarenta e
seis reais) a TITULO DE INVESTIMENTO , conforme cronograma abaixo.

‘ mar/22 abr/22 Total

! CUSTEIO R$ 45.717.278,18 RS 45.508.419,78 RS 91.225.697,96
f INVESTIMENTO RS 21.446,00 RS 21.446,00
L Total RS 45.738.724,18 RS 45.508.419,78 RS$ 91.247.143,96

As despesas descritas onerardo as dotagBes or¢amentdrias n® 84.10.10.302.3026.2.507.33508500 e
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.

CLAUSULA SEGUNDA

Pelo presente ficam alterados:

- Inclusdo de valores de dissidio coletivo referente a 2021;

- UBS Jardim Novo Pantanal — substituicdo do profissional do PMMB;

- Inclusdo das adequagdes da Unidade Hospitalar Santo Amaro;

- SADT do Ambulatério HISA - Adequagdo da meta de colonoscopia para 351 exames

-UBS Jardim Aeroporto — inclusdo de 02 equipes ESF e 02 equipes ESB, e aquisicdo de
mobilidrio para sala de odontologia:

Equipamentos Quantidade | Valor Valor
Unitario Total

Mobilidrio: Modulo pia, prateleiras,

gaveteiro, mesa auxiliar e garagem. RS 7.029,00 RS 14.058,00

(Consultério 1 e 2) B

Mobilidrio: Modulo pia, prateleiras,

gaveteiro, mesa auxiliar e garagem. 01 RS 7.388,00 RS 7.388,00
(Consultdrio 3) |

RS 21.446,00

TOTAL i

CLAUSULA TERCEIRA

Anexo | - Quadro Equipe Minima e Metas/Dimensionamento de RH

Anexo Il - Parametro para Pagamento e Avalia¢do de desempenho por linha de servico
Anexo lll — Matriz de Qualidade

Anexo VI - Plano Orgamentario
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=4 CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gest3o n2 R024/2020 - SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 22 de marco de 2022.

Assinado eletronicamente por:
José Jorge Urpia
CPF: 123.126.815-87
Data: 29/03/2022 14:54:51 -03:00
MUNDY: DIGITAL

JOSE JORGE URPIA LIMA ARC 1 'deum GONCALVES
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE — INTS tdo D EGIONAL DE SAUDE SUL

Cpordenadora

TESTEMIINHAS:

Nome:
RG: Siomara do Santos Oliveira
: RF: 625.6015/2
COREN SP 42646
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

Anexo |l — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo

2022 R024/2020
Objetivo Indicador Evidéncia marco abril
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 20 40
ENTREGA PRESTACAO DE CONTAS PREENCHIDO.
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
esncaevone | SO g
QUALIDADE DA PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES PELA CRS E/OU AHI‘\.:'I -
INFORMACAD ASPECTOS:LEGIBILIDADE, AN AT P AR NTCSS
ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO (Q2) ’
RELATORIOS DE ATIVIDADES
EXECUCAQ DO PLANO DE COM LISTA DE PRESENCA E
EDUCAGCAO CONTINUADA EDUCACAO PERMANENTE AVALIACAD COM " A 40
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU AHM.
(Q3)
P A o
CONTROLE VACINAL DE ATE?E%‘E&% gé F;:;??ﬁgcchs RELATORIO DE VERIFICACAOD
CRIANCAS ;tﬂrsJEcl\)lOREs DEL. |\ne UNIDADES COM CALENDARID. | DASFICHAS E;\&'III‘ILL;O PELAS CRS.
VACINAL COMPLETO
EFICACIA DO PSS:L?ZT;AOMDFER%ESE ;lhﬂsz%f RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA REDE BASICOS NG PF{E-I\!A'I’IAL c RESPONSAVEIS PELA REDE
CEGONHA PUERDERIO CEGONHA, (Q5)
EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA REDE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 60
CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (QS).
ANALISE DAS RECLAMACOES ;
SATISFACAD DO USUARIO RECEBIDAS E PROVIDENCIAS RE:?;C;??”CED%ET;‘;FO 40
RELACIONADAS - '
ATIVIDADE CONSELHO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TEL?(;S;‘;EITD;"\;EMR::LEE%C;SL;
GESTOR GESTOR DAS UNIDADES
CRS. (Q8)
Soma 100 100
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

ANEXO | — Equipe Minima e Metas

UBS CIDADE JULIA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB} + 1 ESB Modalidade II (CD+ASB+TSB) 3
i ¥ Quantidade Carga horaria =
Categoria Profissional/ Cargo S A—— _femanaI / Procedimento Metas E
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 ;
Meédico Generalista 5 40 Consulta médica 2080 E
Médico PMMB 1 32 Consulta Médica 3 =
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 935 ©@
Farmacéutico 1 44 o
Nutricionista 1 40 =
ESB | E
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 %
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 B
ESB I 3_
Cirurgido Dentista 1 40 : S E 4=
Suiliarde Sarde Baal 1 D Atendimentos individualis 216 g
Técnico de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756 1'11
§
UBS JARDIM APURA — 4 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) g_
Categoria Profissional/ Cargo Quantid.ac‘ie S e D Procedimento Metas g
Necessaria semanal c |
Agente Comunitdrio de Satde — ACS 20 40 Visita domiciliar 4000 E
Médico Generalista q 40 Consulta médica 1664 ©
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624 =
Enfermeiro 1 40 @
Farmacéutico 1 44 éﬂ;_“
Mutricionista 1 a0 “_;
ESB | o
Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 =
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 ﬁn
§
UBS JARDIM MIRIAM 1 7 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 2 ESB Modalidade 1l (CD+ASB+TSB) @
Categoria Profissional/ Cargo Quantld‘alfle Carga hordria jornada Procedimento Metas 2
Mecessaria semanal =
Agente Comunitério de Satide ~ ACS 42 40 Visita domiciliar 8400 E
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912 §
Enfermeiro — ESF 7 a0 Consulta de enfermeiro 1092 ‘5
Farmacéutico 1 40 @
ESB | =
Cirurgio Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 -
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 &
ESB I o
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 432 _%
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1512 @
Técnico de Saude Bucal 2 40 ?
=}
UBS JARDIM NITEROI 6 ESF + 1 ESB Modalidade | {CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+AASB+TSB) L
Categoria Profissional/ Cargo Quant:d'af,{e Cargaharada Jornada Procedimento Metas ;
Necessaria semanal =
Agente Comunitdrio de Satde — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 %
Meédico Generalista 6 40 Consulta médica 2496 ©
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 £
Farmacéutico 1 44 *E
ESB | £
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 ©
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 ¢
ESB Il w
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 lﬁ_—
I\u‘.axﬂ_:ar de SaL:de Adenl . #d Procedimentos individuais 756
Técnico de Sadde Bucal 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS JARDIM NOVO PANTANAL (6 ESF)
Categoria Profissional/ Cargo Quantld'ac.ie Cevga hararls jorady Procedimento Metas 3
MNecessaria semanal g
Agente Comunitario de Saude/ ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 33:
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 §
Enfermeio 1 40 ©
Farmacéutico 1 44 C
Nutricionista 1 40 >
o4
UBS JARDIM SAO CARLOS 6 ESF + 1 ESB Modalidade | {CD+ASB) + 1 ESB Modalidade 11 (CD+ASB+TSB) <
Categorla Prafissionalf Cargo Quantid'al.:le Carga horaéria jornada Procedimento Metas g
Mecessaria semanal =
Agente Comunitdrio de Satde — ACS 30 40 \fisita domiciliar 6000 2
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080 ';
Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333 8
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 E
Farmacéutico 1 44 2
Mutricionista 1 40 =
ESB | o
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 82
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 5
ESB Ii &
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 218 _&
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 . o =
. - Procedimentos individuais 756 @
Técnico de Satde Bucal 1 40 @
i)
g
vl
UBS JARDIM SELMA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | [CD+ASB) + 1 ESB Modalidade 1l (CD+ASB+T5B) “:',u
Categoria Profissional/ Cargo Quantld,a?le Carga hordria jornada Procedimento Metas E
Necessaria semanal v
Apente Comunitario de Saude - ACS 30 40 Visita domiciliar G000 §—
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080 g_—
Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333 )
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 %
Farmacéutico 1 44 2
Nutricionista 1 40 a3
ESB | S
Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 o
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 X
ESB Il = |
Cirurgifio Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 :‘r;
A[_JXI[,IEr de Sak{de Bucl : a. Procedimentos individuais 756 Do;
Técnico de Sadde Bucal % 40 =
o
Z,
UBS LARANIJEIRAS 5 ESF + 1 ESB Modalidade | {CD+ASB) + 1 ESB Modalidade II{CD+ASB+TSB} 93
Categoria Profissional/ Cargo Quant;cia‘de R hetata i Ed Procedimento Metas %
Mecessaria semanal =3
Agente Comunitario de Satide — ACS 25 40 Visita domiciliar 5000 8
Medico Generalista 3 40 Consulta médica 1248 B
Meédico PMMB 2 32 Consulta PMIMB 666 g_
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780 ’%ﬁ_
Farmacéutico 1 44 =
MNutricionista 1 40 i)
ESB | G
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 %
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 2
ESB Il 0
Cirurgido Dentista 1, 40 Atendimentos individuais 216 ﬂ
AL'mIllar i Sal',lde E i L s Procedimentos individuais 756
Técnico de Saude Bucal 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS MAR PAULISTA 4 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade 1l (CD+ASB+TSB)

=
=
Categoria Profissional/ Cargo Quantid’anfle Chnga o - Procedimento Metas %
Necessdria Jornada Semanal o
Agente Comunitdrio de Salde — ACS 20 40 Visita domiciliar 4000 E
Medico Generalista 4 40 Consulta médica 1664 <=
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 524 £
Enfermeiro 1 40 o
Farmacéutico 1 44 |
ESB | &
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 ’;2
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentas individuais 672 Tﬁé_
ESB II =
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 O
?:::::; {:z iz]:zee 2222: 1 jg Procedimentos individuais 756 E
{5
UBS MATA VIRGEM 6 ESF + 1 ESB Modalidade | {[CD+ASB) + 1 ESB Modalidade 1l (CD+ASB+TSB) E
Categoria Profissional/ Cargo Quantid’at.ie Carga hordria jornada Procedimento Metas E
Necessaria semanal =
Agente Comunitdrio de Satde — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2496 &
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 5
Farmacéutico 1 44 §
Nutricionista 1 40 Zo|
ESB | =
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 @
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 Eﬁ
ESB I v
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentes individuais 216 =
spr N . &
_;L::":I;r;: :::j: :E;;ll i :ﬁ Procedimentos individuais 756 %
UBS SAO JORGE 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il {CD+ASB+TSB) g |
Categoria Profissional/ Cargo Quantid’al?le Carga hoterla Juinada Procedimento Metas "‘:
Necessaria semanal o
Agente Comunitario de Satde — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 Lg
Médico Generalista B 40 Consulta médica 2496 5
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 .2
Farmacéutico 1 44 b
Nutricionista 1 40 A
ESB | ©
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 182 B
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 o
ESE Il 2
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 5
Auxiliar de Salide Bucal 1 40 . e Z
R P T s Procedimentos individuais 756 E’
A
UBS VILA APARECIDA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade 1i (CD+ASB+TSB) 5
Categoria Profissional/ Cargo Quantid.a{iE Garg harssiajorddy Procedimento Metas 8
Necessaria semanal o
Agente Comunitdrio de 5aude — ACS 30 40 Visita domiciliar 5000 &
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080 5
Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333 g_
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936 o
Farmacéutico 1 a4 L
Nutricionista 1 40 g_»
ESB | S
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 o
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 ©
ESB 1l
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216




4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Auxiliar de Salide Bucal 1 40 & " T 4
Técnico de Satde Bucal 1 40 rocedimentos individuais =6

UBS VILA GUACURI — CICERO SERGIO CAVALCANTE 6 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade II{CD+ASB+TSB)

Categoria Profissional/ Cargo Quantid‘a:.ie Caied hioiiia Jortiga Procedimento Metas
MNecessaria semanal

Agente Comunitdrio de Satde — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000

WMedico Generalista 6 40 Consulta médica 2496

Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Farmacéutico 1 44

ESB |

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1344

ESB Il

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216

Auxiliar de Saldde Bucal 1 40 . T 2

T&inico dé Eaude Buc T pre Procedimentos individuais 756

UBS VILA IMPERIO 1l 7 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Ii {CD+ASB+TSB)

sIsinaiuras adesse tt|:|s;:1Ir mundp.epsyddemd. com . brivalidgte/ ACHRR-Y3AVE-49FRZ-EMBJ

Categoria Profissional/ Cargo Quantld?fie Carga hordtla Jorisda Procedimento Metas
Necessdria semanal
Agente Comunitdrio de Satide — ACS 35 40 Visita domiciliar 7000
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092
Farmacéutico 1 44
ESB |
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1344
ESB I
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Qi fhroe o oo, syl . i Procedimentos individuais 756
Técnico de Saude Bucal 1 40
o
w
UBS TRADICIONAL Z |
a
UBS CAMPO GRANDE — UBS TRADICIONAL ::':'
Categoria Profissional/ Cargo Quantld-afie Carga haratlajornada Procedimento Metas %
necessaria semanal e
Meédico Clinico 6 20 Consulta médica 1578 ©
Médico GO 3 20 Consulta médica 789 k=
Meédico Pediatra 1.5 20 Consulta médica 395 §H
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 i
N . Atendimentos individuais 288 &
RiIERE DI (. A%) ? 20 Procedimentos individuais 1008 '::
Assistente Social 1 30 =
Enfermeiro 4 40 _,],
Farmacéutico 1 20 2
Psicologo 1 40 f
Nutricionista 1 40 g
r]
UBS CHACARA SANTO ANTONIO — UBS TRADICIONAL i
Categoria Profissional Quannd.a{.ie Famniaringinma Procedimento Metas E“
MNecessaria semanal e
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 052 &
Meédico PMMB i, 32 Consulta PMMB 333 ©
Médico GO 2 20 Consulta médica 526 £
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 g
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 i
Cirurgiso Dentista(CD + ASB) 4 20 Atendimentos individuais 384 %u:
Procedimentos individuais 1344 @
Assistente Social 1 30 w
Enfermeiro 4 40
Farmacéutico 1 44




SAUDE

Psicdlogo

CIDADE DE
SAO PAULO

40

Mutricionista

40

UBS SANTO AMARO — UBS TRADICIONAL

Categoria Profissional/ Cargo Quantid’alfle Caxga horaria jainada Procedimento Metas
Necessaria semanal
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052
Médico GO 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista (CD+ ASB) 5 20 Atendimentos irﬁdhfk_mais_ o]
Procedimentos individuais 1680
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 40
Psicdlogo 1 40
Farmacéutico 1 44
Mutricionista 40
UBS JARDIM UMUARAMA — UBS TRADICIONAL
Categoria Profissional/ Cargo Quantld,afie Carga hordria jornatla Procedimento Metas
necessaria semanal
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052
Médico GO 2 20 Consulta médica 526
Meédico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 1 20 tendiltnentos ir?d[‘fl"_juai% 26
Procedimentos individuais 336
Cirurgido Dentista (CD sem ASB) 1 20 !\rendirlnentos irlxdi\jri:_juais_ 5
Procedimentos individuais 200
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 20
Psicdlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 12
MNutricionista 2 20
Enfermeiro (CAE) 1 40
Técnico Enfermagem (CAE) 1 40
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

UBS VILA ARRIETE — DR. DECIO PACHECO PEDROSO — UBS TRADICIONAL

Categoria Profissionalf Cargo c::iz:;?:ie Carga 22::2:;”““ Procedimento Metas §
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 785 ﬁ
Médica GO 2 20 Consulta médica 526 &
Médico Pediatra 15 20 Consulta médica oy =
Médico Geriatra 1 20 Consulta médica e ©
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 &
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20 StEndioanos il 288 E
Procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30 =
Enfermeiro 3 40 <
Psicélogo 1 40 %
Farmacéutico 1 20 =
Fisioterapeuta 1 18 =
Nutricionista 2 20 E
g
=
UBS VILA CONSTANCIA DR VICENTE OCTAVIO GUIDA ~ UBS TRADICIONAL 2
Categoria Profissional/ Cargo Quantid,afje Cormaharar Joncs Procedimento Metas %
necessaria semanal 9
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052 _fé
Médico GO 2 20 Consulta médica 526 S5
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 =
Medico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125 =
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20 JeHE Rt Nkl 288~
Procedimentos individuais 1008 =
Assistente Social 1 30 -
Enfermeiro 4 40 %
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 22
Nutricionista 1 a0

AMA/UBS JARDIM

MIRIAM | (UBS Tradicio

nal + AMA)

Categoria Profissional/ Cargo Quanndat:le Seige hwidia lomiia Procedimento Metas
Necessdria semanal

uBs
eédico Clinico 5 20 Consulta médica 1315
Meédico GO 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 4 20 Consuita médica 1052
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125

) ~ . Atendimentos individuais 384
Cindreiat Dentisla (Crx ASR) 4 20 Procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 20
Assistente Social i 30
Enfermeiro 4 40
Psicdlogo 1 40
Nutricionista 1 40
AMA
Médico Clinico (Plantonista) 12 12 2 médicos clinico de segunda-feira a sabado..
WigHiEs Pediatra (Plantonista) 3 i3 1 médico pediatra de seg}unda—feira a sexta-feira e 2305

sabados..

Enfermeiro a 36 ]
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, CIDADE DE
¢ SAO PAULO

SAUDE

AMA/UBS VILA JOANIZA (UBS Tradicional + AMA)

AMA/UBS VILA IMPERIO | (UBS Tradicional + AMA) 5
Categoria Profissional/ Cargo Quant:d:a:.:le Carga hordria jornada Procedimento Metas %
Necessdria semanal £
UBS (&
Meédico Clinico 4 20 Consulta médica 1052 %
Médico GO 2 20 Cansulta médica 526 £
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 %
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 %
Atendi tos individuai v
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20 = |.r_nen > |r_1 “:” 5 uarsj 238

Procedimentos individuais o008 ©
Assistente Social 1 30 ‘%
Enfermeiro 3 40 3
Psicologo 1 40 =
Mutricionista 1 40 5
AMA g
Medico Clinico (Plantonista) & 12 1 por plantdo didrio de 22 a sdbado _‘;"
Médico Pediatra (Plantonista) & 12 1 por plantdo didrio de 22 a sabado E‘
Enfermeiro 3 36 o
Farmacéutico 1 44 e
5
(o]
=
L
-
£
".“-m.
L
o

Sg_
3
5
i3
4
2
o
=
W
w

Categoria Profissional/ Cargo Quant:d}ar..ie Carga hariria Jermiada Procedimento Metas
Necessdria semanal
UBS
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052
Médico GO 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 40 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta meédica 125
Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333
’ o ; Atendimentos individuais 480 :}',
Hegldo Doniivis (098] 3 8 Procedimentos individuais 1680 = |
Assistente Social 1 30 @
Enfermeiro 3 40 «2
Psic()‘lc?gol 1 40 g_
Nutricionista 1 40 =
AMA e
Meédico Clinico (Plantonista) 6 12 1 por plantdo didrio de 22 a sabado Q
Médico Pediatra {Plantonista) 5 12 1 por plantdo didrio de 22 a sabado =t
Enfermeira 4 36 ©
Farmaceutico 1 24 ©
&
AMA/UBS VILA MISSIONARIA (UBS Tradicional + AMA) @
. st Quantidade Carga hordria jornada . g
Categoria Profissional/ Cargo i Procedimento Metas 2
Necessaria semanal W
UBS =
Médico Clinico ] 20 Consulta médica 1578 Aaj
Médico GO 4 20 Consulta médica 1052 8
Médico Pediatra 4 20 Consulta médica 1052 5
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125 :
: — &
4 e —
Assistente Social 1 30 c%_
Enfermeiro 3 a0 =2
Psicologo 1 40 =
Nutricionista 1 40 £
AMA g
Médico Clinico (Plantonista) 12 12 2 por plantdo diario de 22 a sabado =
Médico Pediatra (Plantonista) 12 12 2 por plantdo didrio de 22 a sébado §
Enfermeiro 4 36 i

Farmacéutico 1 24




4 CIDADE DE
' SAO PAULO

SAUDE

UBS MISTA

AMA/UBS PARQUE DOROTEIA (UBS Tradicional + AMA + PAI + 1 ESF) - MISTA

'_J
1)
. . uantidade Car jria - ; =
Categoria Profissional/ Cargo Q 1S ares hora Procedimento Metas ¢
Necessdria Jornada semanal ~
uBs =
Meédico Clinico 5 20 Consulta médica 1315 U'c,“
Médico GO 2 20 Consulta médica 526 =
Médico Pediatra 4 20 Consulta médica 1052 =
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 |
Atendimentos individuais 288 @
i iao Dentista {CD + ASB 3 20 =
SruRnG Rentsta ) Procedimentos individuais 1008 (_J)
Medico Generalista 2 40 Consulta médica 832 %
Enfermeiro ESF 2 40 Consulta de enfermeiro 312 @
Agente Comunitario de Satde 10 40 Visita domiciliar 2000 F
Assistente Social 1 30 =
Enfermeiro 3 a0 :
Psicélogo 1 40 =
Mutricionista 1 40 TE
AMA :_'_,3
Meédico Clinico (Plantonista) 8 12 2 segunda e sdbado, 1 terga a sexta. g4
Médico Padiatra (Plantonista) 8 12 2 segunda e sabado, 1 terca a sexta, g‘j
Farmacéutico 1 44 8
Enfermeiro 4 36 =
=
UBS JARDIM AEROPORTO — UBS TRADICIONAL g |
. . uantidade Carga horiria . (o=
Categoria Profissional/ Cargo Q e W Procedimento Metas margo Metas abril @
Mecessaria jornada semanal 2
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789 789 &
Meédico GO 2 20 Consulta médica 526 526 0
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 526 5
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125 125 b
¢ {50 Dentista(CD + ASB) 4 20 Atendimentos individuais 0 192 &
irurgiao S =
= Procedimentos individuais 0 672 o
Médico Generalista - ESF 2 40 Consulta médica 0 41602
Enfermeiro - ESF 2 40 Consulta de enfermagem 0 156 o
itdrio de Satde - . LT3 £
Jgente Comuiano 10 40 visita domiciliar 0 1000 &
ESF =
e e h o Atendimentos individuais 0 9% o
irurgido Dentista(CD + - - T
: Procedimentos individuais 0 336 E
Assistente Social 1 30 =
Enfermeiro 4 40 Z‘::
Psicologo 1 40 =
Farmacéutico 1 a4 @
MNutricionista 1 40 t
=
)
=
[
i)
@
2]
o
MNASF =
=]
=%
NASF JARDIM MIRIAM 1l ?OU
i Carga hordria - % =
Categoria Profissional/ Cargo Quantidase b META DE PRODUGAO MENSAL e
Necessaria Jornada semanal @
Assistente Social 1 30 B
Educador Fisico 1 40 Be!
=
Fisioterapeuta 2 20 ué
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades 2
Meédico Psiguiatra 1 20 da equipe 3
Nutricionista 1 a0 g
w1
Psicologo 1 40 1w
Terapeuta Ocupacional 1 30




yas
Sueay

JzA CIDADE DE
 SAO PAULO

SAUDE

NASF JARDIM NITEROI

Categoria Profissional/ Cargo Quarifidade Carga horaria - | \1ern bE PRODUCAO MENSAL
Necessaria Jornada semanal

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 2} 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades

Fonoaudidlogo 1 40 da equipe

Nutricionista 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF JARDIM SELMA

Categoria Profissional/ Cargo Qaiiatle Carga hordria - | \\orp b PRODUCAO MENSAL
Necessaria Jornada semanal
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 30 .
Fonoaudiolagn 1 20 Acompanhamentnldas atividades
Médico Psiquiatra 1 20 da equipe
Psicologo 3 40
NASF MAR PAULISTA
Categoria Profissional/ Cargo Quantid‘afje Gakga huraia.- META DE PRODUCAO MENSAL
Mecessdria Jornada semanal
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades
Fonoaudidlogo 1 a0 da equipe
Mutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

NASF VILA GUACURI

Categoria Profissional/ Cargo QUa"tld'at.ie Carga horaria - META DE PRODUGAO MENSAL
Necessaria Jornada semanal

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

A Acompanhamento das atividades
Fonoaudidlogo 1 40 :
Py S da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Terapeuta Qcupacional 2 20

NASF VILA IMPERIO 1l

Categoria Profissional/ Cargo Quantld’at.ie Carga hurai - META DE PRODUGAQ MENSAL
Necessaria Jornada semanal

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades

Fonoaudidlogo 1 40 da equipe

MNutricionista 1 40

Terapeuta Ocupacional 2 20
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CIDADE DE

A
.

S

Y

SAUDE

SAO PAULO

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HS SANTO AMARO — DR. JOSE SYLVIO DE CAMARGO

Jornada Semanal em

Equipe Minima Plantdes semanais horas Distribuicdo
M édico Clinico — Dia 28 12 4 Médicos clinicos de 22 feira a domingo
Médico Clinico — Noite 21 12 3 Médicos clinicos de 22 feira a domingo
Médico Pediatra — Dia 14 12 2 Médicos pediatra de 22 feira a domingo
IMédico Pediatra - Noite 14 12 2 Médicos pediatra de 22 feira a domingo
Médico Ortopedista — Dia 14 12 2 Médicos ortopedista de 22 feira a domingo
Meédico Ortopedista — Noite 14 12 2 Médicos ortopedista de 22 feira a domingo
Médico Psiquiatra — Dia 14 12 2 Médicos Psiguiatra de 22 feira a domingo
Médico Psiquiatra — Noite 7 12 1 Médicos Psiquiatra de 22 feira a domingo
Cirurgido Dentista — Dia 21 12 3 Dentistas de 22 feira a domingo
Cirurgido Dentista — Noite 3% 12 1 Dentista de 22 feira a domingo

Jornada Semanal em
Equipe Minima Quantidade horas
Médico clinico 30 hs 1 30 h Diarista
Médico Pediatra 30 hs 1 30h Diarista
Médico Psiguiatra 30hs 1 30 h Diarista
Médico Ortopedista 30 hs 1 30h Diarista

UPA 24 HS PEDREIRA — DR. CESAR ANTUNES DA ROCHA

Categoria Profissional/ Cargo

Plantdes Semanais

Jornada Semanal em

Procedimentos

horas
Médice clinico - diurno 35 12 5 médico clinico de 22 feira a domingo
Médico pediatra = diurno 21 12 3 médico pediatras de 22 feira a domingo
Médico clinico — noturno 21 12 3 meédicos clinicos de 22 -feira a domingo
Medico pediatra - noturno 14 12 2 médicos pediatras de 22 feira 2 domingo
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Atencdo Especializada

UNIDADE HOSPITALAR - CIDADE ADEMAR

Carga
Categoria Profissional Quantu!a'de hoEve - Procedimento Metas
MNecessaria lornada
semanal

o . Consultas médicas 114

Médico GO mastologista 1 12 —
Biopsia de Mama g

Meédico cirurgido geral 5 12 Consultas medicas 650
Médico ortopedista 4.5 3'5{‘(18? " | consultas médicas 43
Médico urologista 3,5 12 Consultas médicas 455
Medico cirurgido pediatrico 1 12 Consultas médicas 130
Médico cardiologista 5 12 Consultas médicas 650
Medico dermatologista 4 12 Consultas médicas Sai
Médico dermatologista Hansen 1 8 Consultas médicas
Meédico endocrinologista 1 12 Consultas médicas 130
Médico Gastroenterclogista 1 20 Consultas médicas 240
Médico Ginecologista 0,5 12 Consultas 65
IMédico neurologista 4 3/12h + 1/8h | Consultas médicas 477
Medico oftalmologista 6 5’1{;_3;1' Consultas médicas 824
Medico otorrinclaringologista 4 12 Consultas médicas 520
Médico vascular 3 12 Consultas médicas 390
Médico infectologista 1 10 Consultas médicas 97
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia 1 40 Consultas de Enfermagem 196
Médico Cirurgido -Internagio B 12
Médico infectologista/CCIH 1 &
Mutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro 4 36
Enfermeiro 1 24
Farmacéutico 1 36
Farmacéutico 2 40
Cirurgias
Cirurgias PP - Pequenos procedimentos 150
Cirurgias P 12,5 12h 130
Cirurgias M 120

Descrigdo das Cirurgias

Cirurgias PP - Pequenos procedimentos: Até meia hora de tempo de sala de pequenos procedimentos

Cirurgido Geral, Cirurgido Vascular e Dermatologia

Cirurgias P (AIH): Pequenas cirurgias, porte pequeno, até uma hora de tempo de sala

Cirurgia Ginecologica: Ninfoplastia, Bartolinectomia, CAF

Cirurgia Vascular: Escleroterapia

Cirurgia Uroldgica: Postectomia, Vasectomia

Cirurgias M (AIH): Cirurgias médias, porte médio, até duas horas de tempo de sala

Cirurgia Ginecologica: Incontinéncia urinaria (Sling), CAF

Cirurgia Otorrino: Adenoamigdalectomia, Turbinectomia, Septoplastia

Cirurgia Pediatrica: Hérnia umbilical, Hérnia inguinal, Cisto tireoglosso, Cisto braquial, Orquiplexia, Postectomia

Cirurgia Geral: Hérnia umbilical, Hérnia inguinal, Hemorréidas, Gastrostomias endoscopicas,

Colecistectomia.

Cirurgia Vascular: Varizes

Observagbes:

Sho realizadas em parcerias com a Universidade UNISA 50 cirurgias mensais de Otorrino; porém todos os insumaos
cirtirgicos, materiais anestésicos, equipe de enfermagem, instrumentadores e anestesista estdo incluidos no plano de

trabalho apresentado pelo INTS.

| glefrontcamente, conforme ME
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CIDADE DE
SAO PAULO

i

" SAUDE
UNIDADE HOSPITALAR —SANTO AMARO
Categoria Profissional Quantuia‘de Gorga horaria - Procedimento Metas.;;n
MNecessaria Jornada semanal =
Assistente Social 3 30 Ny
Biomédico 1 40 i
Enfermeiro da Qualidade 1 40 %:
Enfermeiro da SCIH 1 36 £
Supervisor Enfermeiro noturne 4 36 e
Enfermeiro Diurno 20 36 g
Enfermeira Noturno 11 36 e
Farmacéutico Diurno 2 36 o
Farmacéutico Noturno 2 36 3
Fisioterapeuta Diurno 14 30 8
Fisioterapeuta Noturno 6 30 2
Fonoaudidlogo 1 30 3
Psicdlogo 2 36 g
Nutricionista 3 36 i)
Supervisor Nutricionista 1 a4 =
Médico Intensivista 14 12 =)
Médico Intensivista 2 20 ©
Médico Infectologista (SCIH) 1 20 =
Leitos Enfermaria i)
Médico Clinico diurno 07 06 =
Meédico Emergencista diurno 07 12 B
Médico Emergencista noturno 07 12 ﬁ:
Médico Cirurgido diurno 21 06 @
Médico Cirurgido noturno 14 12 &
Cirurgias @
Médiea Cirurgige Ciru_rgias Medio Porte para g
{Ginecologia/Pediatria/Geral/Vascular/Urologia) o t pac:entn.as e 260 ©
comorbidades =
Médico Cirurgido 12 12 Pequenas Procedimentos 750 &
Anestesiologia . | Avaliagdo pré-anestésica, sedagdo para cirurgia e acompanhamento RPA 2
w
Descrigdo das Cirurgias | ?3’
Pequenos Procedimentos - até meia hora de tempo de sala para pequenos procedimentos b
Eletrocoapulacio de lestes cutdneas, Excisdo de lesdo efou sutura de ferimento da pele anexos e mucosas, Exérese de tumor de pele e E
anexos/cisto sebaceo/Lipoma Fulguragao/ Cauterizagdo quimica de lesGes cutdneas/Retirada de lestes por Shaving ,Cirurgia de 5
unha({Cantoplastia), Correcdo de fenda de orelhas, Exérese de Nevus, =
Cirurgias médio porte para pacientes com comorbidades- até duas horas de tempo de sala
Ninfoplastia, Bartolinectomnia ,CAF, Postectomia, Hérnia umbilical, Hérnia Inguinal, Cisto tirecglosso, Cisto Braquial, Orquiplexia,Hernia Umbilic
Hérnia Inguinal, Hemorroidas, fissuras , Fistulas Anais, Varizes , Orquiectomia, Varicocele e Vasectomia.
Cirurgia por video (Cir. Geral/ Cir. Ginecologica): Ooforectomia, Cisto Ovarianos, Laqueadura, Colecistectomia, Hérnias
Observagao: Cirurgias realizadas de segunda a sabado das 07 h as 0h:00 | ]
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CIDADE DE
SAO PAULO

~  SAUDE

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES do HISA
Categoria Profissional Quantidade Necessaria 4 Garga horarla: Procedimento Quantidade
jornada semanal

Assistente Social 1 0h
Enfermeiro 6 36 h
Farmacéutico 2 44 h
SERVICO Quantidade Necessdria Carga hordria PROCEDIMENTO META MENSAL
Cirurgido Geral 12 12 h Consulta 1500
Ginecologia/Mastologia 1 12 h Consulta 125
Dermatologia 3 12 h Consulta 375
Cirurgido Pedidtrico 3 12 h Consulta 375
Cardiologia 7 12h Consulta 875
Angiologia 6 12 h Consulta 750
Gastroenterologia 3 12 h Consuita 375
MNeurologia 3 12 h Consulta 375
Oftalmologia 41 12h Consuit‘a -

Procedimento 100
Ortopedia 29 12 h Consulta 3625
Proctologia 2 12 h Consulta 250
Endocrinologia 3 12 h Consulta 375
Reumatologia 3 12 h Consulta 375
Urologia 3 12 h Consulta 375
Hematologia 1 12 h Consulta 125
Anestesiologia Avaliagdo pré-anestésica, sedagio para cirurgia e acompanhamento RPA

Atendimento de 2%eira a sabado - das 7:00 as 19:00 hs.

AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTANCIA — AMAE
Categoria Profissional Quantidade Necessaria €arEa harara- Procedimento Metas
Jornada semanal
Médico acupunturista 3 20 Consulta médica 395
Medico endocrinologista 4 12 Consulta médica 575
Médico GO PN Alto Risco 1 12 Consulta médica 115
Médico GO PTGI/Colposcopia 1 8 Consulta médica 52
Médico neurologista 1 12 Consulta médica 115
IMeédico ortopedista 1,5 12 Consulta médica 173
Medico pneumologista 1 20 Consulta médica 208
Médico reumatologista 4 12 Consulta médica 460
Médico Oftalmologista 12 12 Consulta médica 1372
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 22
Enfermeiro 3 36
Mutricionista 1 40
Atencdo Especializada em Violéncia
Assistente Social 2 30
Psicologo 1 30
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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=4 CIDADE DE
SAUDE
I EMAD j
ASSISTENCIA DOMICILIAR CIDADE ADEMAR (EMAD) — sediada na UBS V. IMPERIO 11 {2 equipes)
Categoria Profissional Quantid,a(‘ie 5 Carga howdrla Pracedimento Quantidade
Necessdria jornada semanal

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista 1 20

Enfermeiro 4 30
| Fisioterapeuta 2 30

Fonoaudidlogo 1 40 Pacientes ativos / em 120

iédico Clinico 3 20 atendimento

Meédico Clinico 1 10

Médico Pediatra 1 10

Nutricionista 1 a0

Psicologo 1 40 |
[_ UNIDADE REFERENCIA SAUDE DA PESSOA IDOSA - URSI

URSI - CIDADE ADEMAR

tidad horéria - -
Categoria Profissional/ Cargo Quanti a 5 .Carga o META DE PRODUCAOD MENSAL
Necessdria jornada semanal

Médico Geriatra 3 20

Assistente Social P 30

Enfermeiro 3 30

Farmacéutico i 40

= Acompanhamento das atividades
Fisioterapeuta 2 30 i
r da equipe

Fonoaudidlogo 1 40

Nutricionista 1 A0

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

ADEMAR

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS DA URSI CIDADE

Categoria Profissional

Quantidade Necessaria

Carga hordria - jornada

Procedimento Quantidade

semanal
Acompanhante de Idosos — PAI 10 40 Minimo 120 Idosos em
Assistente Social — PAI 1 30 Acompanhamento / Més

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS DA UBS JD. MIRIAM Il

Carga horaria - jornada

Categoria Profissional Quantidade Necessdria Procedimento Quantidade
semanal

Acompanhante de Idoso — PAI 12 40 Minimo 144 ldosos em

Assistente Social — PAI 1 30 Acompanhamento / Més

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS DA UBS CAMPO GRANDE

Carga hordria - jornada

Categoria Profissional Quantidade Necessaria sl Procedimento | Quantidade
Acompanhante de ldosos — PAI 10 40 Minimo 120 Idosos em
Assistente Social — PAI 1 30 Acompanhamento / Més

DOROTEIA

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS DA UBS PARQUE

Carga hordria - jornada

Categoria Profissional Quantidade Necessaria semanal Procedimento Quantidade
Acompanhante de ldasos — PAI 10 40 Minimo 120 Idosos em
Assistente Social — PAI 1 30 Acompanhamento [ Més

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.brfvalidate/AC4RR-Y 3QVE-49FRZ-8M5JV




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

(o

l CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS |

e

-

o]

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO) Il DR HUMBERTO NASTARI %
Categoria Profissional Quant!d,zi:?[e ., Cargehayaria: Procedimento Quantidade &
Necessdria jornada semanal T

- " o

. risy . . " P <t
Cirurgiao Dentista — Periodontia 1 20 roce‘d[mentos‘sendo noln‘"rlmlmo 60 o)
40% de procedimentos cirtrgicos =

Cirurgiao Dentista — Endodontia 2 20 Procedimentos 80 8
Cirurgido Dentista — Cirurgia Oral Menor 2 20 Procedimentos 160 E
Toreis P — m =
L?I urgllalo Dentista ~ Pacientes Necessidades 1 20 T T 20 =
Especiais 2
Cirurgido Dentista — Ortodontia 1 20 Atendimentos 160 D
Cirurgiao Dentista — Protesista 4 20 Atendimentos 480 g
Proteses e aparelhos ortodénticos Pecas / més 20 t_g
3

g

CENTRO DE ATENCAO PSICO SOCIAL - CAPS | 2

E

o

CAPS ADULTO 11 CIDADE ADEMAR g

P - S

Categoria Profissional Quantidade Necessdria Carga hardriz - Jornada Procedimento Quantidade @
semanal a4

Assistente Social 3 30 2
Educador Fisico 1 30 g
Enfermeiro 2 40 A A l“m-
Farmacéutico 1 44 A HE p.acmn les com I =
— — cadastro ativo/més | 2
Médico Psiquiatra 3 20 | %
Psicélogo 4 40 :u:}
Terapeuta Ocupacionzl 4 30 )
w

E

=

CAPS INFANTO JUVENIL 11 CIDADE ADEMAR g

s . w

Categoria Profissional Quantidade Necessaria Cange o= Jornals Procedimento Quantidade &
semanal i

11}

Assistente Social 2 30 -
Educador Fisico 2 30 | g
Enfermeiro 2 40 £
- . . B @
Farmaceutico Eh 44 Minimo de 155 pacientes com =
Fonoaudidlogo 1 30 cadastro ativo/més é
Meédico Psiquiatra Infantil 2 20 "g
Bsicologo 4 30 b
Terapeuta Ocupacional 4 30 %
>

i

CAPS 1l ALCOOL E DROGAS CIDADE ADEMAR ﬂ‘

e gl

Categoria Profissional Quarntidade Necessaria Cargahordrla- jornada Procedimento Quantidade e
semanal >

Assistente Social 2 30 %
Educador Fisico 2 40 g
Enfermeiro 3 30 %
Enfermeiro RT 1 40 - ) | =2
— Minimo de 190 pacientes com | 5
Farmacéutico 1 44 2 ¥ ol
x By cadastro ativo/més &
Médico Psiquiatra 3 20 T
Medico Clinico 1 20 =
Psicdlogo 4 30 §
Terapeuta Qcupacional 3 30 K=}
8

=
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% CIDADE DE
» SAO PAULO

SAUDE

CAPS Il INFANTO JUVENIL SANTO AMARO

Categoria Profissional Quantidade Jornadahii?sanai em Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 30

Enfermeiro 3 40 = ) 1
Fonoaudidlogo 1 30 Minimo de 155 pacientes em !
Médico Psiquiatra Infantl 2 20 e

Psicologo 3 30

Terapeuta Ocupacional 3 30

{ SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT |

SRT Il SANTO AMARO 1 (vinculado ac CAPS Adulto Il Largo Treze, da adm. Direta) Rua Abel Seixas, 76 — Santo Amaro

Cargo/ Categoria Profissional

Quantidade

Carga horaria -

s " Procedimento Quantidade
Necessdria jornada semanal
Cuidadar Diurno 5 36 Taxa de ocupacio de leitos,
Cuidador Noturno 5 36 de 85% a 100%. (Total de
Técnico de Enfermagem 1 30 acolhidos-dia no periodo / 08 PESSDAS
Total de leitos-dia do perindo
Coordenador 1 20

* 100}

SRT Il- SANTO AMARO 2 {vinculado ao CAPS Adulto lil Largo Treze, da adm. D

ireta) Rua Visconde de Taunai, 809

Cargo/ Categoria Profissional Quantid?:.ie .Carga i Procedimento Quantidade
Necessdria jornada semanal |
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupacio de leitos, |
Cuidador Noturno 5 36 de 85% a 100%. (Total de |
Técnico de Enfermagem 1 30 acolhidos-dia no periodo/ | 10 PESSOAS |
Total de leitos-dia do periodo |
Coordenador 1 20 * 100) I
SRT Il - SANTO AMARO 3 (vinculado ao CAPS Adulto lll Largo Treze, da adm. Direta) Rua Cambé, 222
Cargo/ Categoria Profissional Quantld.m.je ‘Carga horaria - Procedimento Quantidade
Necessdria jornada semanal
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupagdo de leitos,
Cuidador Noturno 5 36 de 85% a 100%. (Total de
Técnico de Enfermagem 1 10 acolhidos-dia no periodo / 10 PESSDAS
Total de leitos-dia do periodo
Coordenador 1 20

* 100)

SRT Il - Cidade Ademar 1 (

vinculado ao CAPS

Adulto Il CIDADE ADE

MAR Rua Tapirapés, 96

Cargo/ Categoria Profissional Quantm’fa‘de .Ca e hardaiay: Procedimento Quantidade
Necessaria jornada semanal
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupagdo de leitos,
Cuidador Noturno 5 36 de 85% a 100%. (Total de
Técnico de Enfermagem 1 30 acolhidos-dia no periodo / 10 PESSDAS
Total de leitos-dia do periodo
Coordenador 1 20 * 100)
SRT Il — CIDADE ADEMAR 2 (vinculado ao CAPS Adulto Il CIDADE ADEMAR) Rua Matsuichi Wader, 34
Cargo/ Categoria Profissional Q“ant'd,a fje .Carga Hgrata - Procedimento Quantidade
Necessaria jornada semanal
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupacdo de leitos,
Cuidador Noturno 5 36 de 85% a 100%. (Total de
Técnico de Enfermagem 1 30 acolhidos-dia no periodo / 10 PESSOAS
Total de leitos-dia do periodo
Coordenador 1 20

*100)
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

*,

PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CER |

=

=

[Ep]

=

CER Il CIDADE ADEMAR fj

. T — o

Categoria Profissional Quantu‘ia‘de .Carga haréris Procedimento Quantidade o

Mecessdria jornada semanal | &

Enfermeiro 1 40 | g

Fisioterapeuta 6 30 i a

Fonoaudidloga 4 40 >

Wédico Neurologista 1 40 . ) ) g::

Médico Neurologista 1 20 !\«::mmo ?E ij:’pacmntes e‘m o
acom a

Médico Oftalmologista 1 40 PAWRIETRE m,e_.l.; RN FRR e B %

Médico Ortopedista 1 20 ’ g

Psicologo 3 40 &

=

Terapeuta Ocupacional 4 30 E

Pedagogo 1 40 =

Centro de Referéncia de Dor . 8

Medico Acupunturista 1 30 | ?{

Educador Fisico 1 30 60 pacientes em acompanhamento | é

Fisioterapeuta 1 30 | %‘

@

PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — APD =

5

APD sediado no CER Il CIDADE ADEMAR (1 equipe) =

. _— . , C horéria - @

Categoria Profissional Quantidade Necessdria " #lEs NOTar Procedimento Quantidade £

jornada semanal o

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40 %

Enfermeiro 1 40 &

Fonpaudidlogo 1 40 70 Pacientes em acompanhamento :

Psicologo 1 40 -

Terapeuta Ocupacional 1 30 E

‘w

w

[}

w

APD sediado no CER Il SANTO AMARD (2 equipes) =

i F [#4]

Categoria Profissional Quantidade Necessaria arga bardria-camata Procedimento Quantidade @

semanal _g

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 12 40 g

Enfermeiro 2 40 A0 P z

Fonoaudidlogo 2 20 acientes em s

e acompanhamento -

Psicdlogo 2 40 | &

Terapeuta Ocupacional 2 30 | ~§

g

| PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — HIDROTERAPIA | g

o

SERVICO DE HIDROTERAPIA CIDADE ADEMAR - sediado no CER Santo Amaro @

e a

Categoria Profissional Quantidade Necessdria Carga hordria - jornada Procedimento Quantidade =3

semanal ©

Fisioterapeuta 2 a0 Atendimentos 180 g]
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SADT

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO — AMA-E VILA CONSTANCIA

EXAMES

META DE PRODUCAO MENSAL DE
EXAMES COM LAUDO

Ultrasscm geral 450
Colposcopia 40
Radiologia Livre demanda

Eletrocardiograma

Livre demanda

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO — UH CIDADE ADEMAR

EXAMES

META DE PRODUGAO MENSAL DE
EXAMES COM LAUDO

Ecocardiograma 170
Eletroencefalograma 40
HOLTER 220
MAPA 220
Teste ergométrico 400
Ultrassom geral 845
Mamografia 550

Eletrocardiograma

Livre demanda, sendo 700 com laudo

Radiologia

Livre demanda, sendo 500 com laudo

Eletroneuromiografia 200
Colonoscopia 120
Gastrostomia endoscopica 12

SERVICO DE APOIO E DIAGNO

STICO — AMBULATORIO HISA

EXAMES META EXAMES COM LAUDO
Raio X Livre demanda
Tomografia 1544
Mamografia 702
Ultrassom 14.742
Biopsia 360
Ecocardiograma/ doppler 3.744
Densitometria ossea 702
Eletroneuromiografia 234
Endoscopia 1.872
Colonoscopia 351
Teste Ergométrico 936
MAPA 459
Holter 459

oab-d 1287 d-ab0B4a24 6608
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO I- DIMENSIONAMENTO DE RH

>
[Ts)
£
N
ESF ] &
o
UBS CIDADE JULIA — (6 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB il) E
Cargaj Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Ex!stfzrjte %MS : Estatf.ltzirfo! Quantidade a é
semanal Completa Municipalizado/ Autirguico Contratar (5]
Agente Comunitirio de Sadde 40 30 0 30 E
Assistente Administrative 40 1 o 1 jnas
Ausiliar de Satde Bucal — ASE a0 2 i 2 3
Agente de Protegdo Ambiental ~APA 40 1 0 1 %
Auxiliar administrative 40 & 4] & =
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 12 0 12 =
Auxlliar de Farmdcia 40 2 Q 2 _g
Auxiliar operacional PCD 40 3 8] 3 2
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 8] Z g
Enfermeiro ESF 40 3 0 5 Z
Farmacéutico 44 1 ] 1 E
Gerente 40 1 0 1 _g
Médico Generalista 40 5 0 5 =
Médico PMMB 32 1 1 0 &
Menar aprendiz 30 1 0 1 _g
Técnico de Sadde Bucal - ESB 40 1 0 1 £
Nutricionista 40 1 0 1 £
TOTAL 76 1 75 P
1
UBS JARDIM APURA - (4 ESF+ 1ESBI) E
Cargo] Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/ Exist‘erjte ‘_SMS - Estat‘utério{ Quantidade a &
sernanal Completa Municipalizado/ Autdrguico Contratar 8
Agente Comunitario de Salde 40 20 o 20 g
Assistente Administrativo 40 1 o 1 ©
Apente de Protegdo Ambiental /APA 40 % 0 i _g
Auxiliar de Satde Bucal - ASB 40 i 0 i %
Auxiliar administrativo 40 4 Q0 4 %
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 {-g
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 2
Auxiliar operacional 40 3 4] 3 ©
Cirurgido Dentista — ESB 40 1 0 1 -g
Enfermeiro ESF a0 4 0 4 g
Enfermeiro Supervisor a0 1 ¢} 1 8
Farmacéutico 44 1 o] 1 %
Gerente 40 s 0 1 (o}
Médico Generalista 40 4 0 4 :;6
Mener aprendiz 30 1 0 1 =
Nutricionista 40 1 0 1 :
TOTAL 54 0 54 @
o
UBS LARANIJEIRAS - (5 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 1) ©
, - Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS : Estatutario/ Quantidade a &
Cargn/ Cateork Profgsiorial semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar g
Agente Comunitirio de Sadde 40 25 0 25 g
Assistente Administrativo 40 1 o 1 =
Auxiliar de Saude Bucal - ASB 40 2 0 2 3
Aponte de Protegdo Ambiental/APA 40 1 0 1 ‘Qa
Auxiliar administrative 40 7 0 7 ltg_
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 10 0 i0 o
Auxiliar de Farmacia a0 2 0 2 E
Auxiliar cperacional PCD 40 5] (4] & %
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2 [
Enfermeiro ESF 40 5 0 5 :,_‘_3:
Farmacitutico 44 1 0 1 =
Gerente 40 1 0 1 5
Médico Generalista 40 3 0 3 g
Médico PVINIB 32 2 2 0 _cé
Menor aprendiz 30 1 0 1 @
Técnice de Satde Bucal — ESB 40 1 0 1 E
MNutricionista 40 1 4] 1
TOTAL 71 2 69




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Z

3y

UBS JARDIM SAO CARLOS — (6 ESF + 1 ESB [+ 1 ESR 11} %

Guriso) Cutegaiis Profissiondl Carga Hordria/lornada Quantidade Necessiria/ Exismr:\te ?MS: Estat‘ut:irinf Quantidade a E‘

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar ™

Agente Comunitdrio de Saude 40 30 g 30 %
Assistente Administrativo 40 1 a 1 L-C’L
Auxiliar de Satde Bucal — ASB 40 2 o] 2 &}
Agente de Protegiio Ambiental/APA 40 1 4] i Q
Auxiliar administrativo 40 6 o] 6 04
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 12 a 12 %
Auxiliar de Farmicia 40 2 [} 2 &()
Auxiliar operacional PCD 40 3 0 3 20:
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2 =
Enfermeiro ESF 40 3 0 B TE
Farmacéutico a4 1 5] 1 E
Gerente 40 1 o] 1 =
Médico Generalista 40 5 0 5 3
Médico PMME 32 i 1 0 o
Menar aprendiz 30 1 0 1 E
Técnico de Savde Bucal — ESB 40 1 0 1 E
Nutricionista 40 1 0 1 &
TOTAL 76 1 75 o
=

=

UBS SAD JORGE — (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 11) :,_E-

Cargo/ Categoris Profissional Carga Horariaflornada Quantidade Necessaria/ EsztFr_}te "SMS: Estat.utﬁriw' Quantidade a _g;

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar =

Agente Comunitario de Saude 40 30 (¢] 30 %
Assistente Administrativo 40 1 4] 1 3
Auxiliar de Satude Bucal — ASB 40 2 0 2 8
Agente de Protecdo Ambiental /APA 40 1 (4] 1 %
usiliar administrativo a0 3 0 5 =
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 12 0 12 2
Auxiliar de Farmicia 40 2 0 2 @
Auxiliar operacional 40 3 0 3 ig
Cirurgido Dentista — £58 40 2 0 2 i
Enfermeiro ESF 40 6 0 5 o
Farmacéutico 44 1 0 1 e}
Gerente 40 1 0] 1 g
Medico Generalista 40 6 0 b g
Menor aprendiz 30 1 0 1 g
Técnico de Salde Bucal — ESB 40 1 0 1 g
Nutricionista 40 1 0 3 k=
TOTAL 76 0 76 el
T

b=

&

UBS JARDIM SELMA = (6 ESF + 1 ESB |+ 1 ESB 1) g

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Ouantidade Necessaria/ Exist_c::nte ?MS t Estat'utérja/ Quantidade a ,@
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar =

Agente Comunitdrio de Saide 40 30 4] 30 =
Assistente Administrativo 40 1 0 1 OEJ‘J
Auxiliar de Sadde Bucal — ASB 40 2 0 2 3
Agente de Protegdo Ambiental /APA 40 1 0 1 o
Auxiliar administrative 40 & 0 § Ex
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 12 0 12 5}
Auxiliar de Farmicia 40 2 0 2 g
Auxiliar operacional 40 2 0] 2 ‘?,-,
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2 =
Enfermeiro ESF 4 6 0 & %
Farmacéutico 44 1 0 1 °
Gerente 40 1 0 1 =]
Médico Generalista 40 5 0 5 &
Médico PMMB 32 1 1 8] g
Menar aprendiz 30 3 0 1 8
Técnico de Satde Bucal - ESB 40 1 18] X E
Nutricionista a0 1 D 1 8
TOTAL 75 1 74 w




CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

NASF JARDIM SELMA
Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/f Existtzl?te ‘:_iMS 4 Estat::tz‘\rio," Quantidade a
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Assistente Sacial 30 1 0 1
Educador Fisico 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 3 0 3
TOTAL L L :
LBS MATA VIRGEM - (6 ESF + 1 ESB |+ 1 ESB I}
Cargo/ Categoria Profissional Carga HordriafJornada Quantidade Necessaria/ Existfarjnte ?MS : Estat’utér?o,f Quantidade a
al Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar
Agente Comunitdrio de Satde 40 30 (4] 30
Assistente Administrativo 40 1 [¢] 1
Auxiliar de Salde Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protegdo Ambiental -APA 40 1 (1] 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 4G 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 4 0] 4
Cirurpiso Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 &
Farmacéutico 44 1 0 s
Gerente 40 1 0 1
Medico Generalista 40 6 o} 5
Menor aprendiz 30 1 [¢] 1
Técnico de Salde Bucal - ESB 40 1 0 1
Nutricionista 40 37 [0} 1
TOTAL 77 (8] 77

UBS VILA APARECIDA

- (6 ESF+ 1 ESB |+ 1ESB l1}

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordria/Jornada

Quantidade Necessdria/

Existente SMS : Estatutdric/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitirio de Sadde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protecio Ambiental -APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 4an 12 0 i2
Auxiliar de Farmicia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD a0 5 4] 5
Cirurgido Dentista — ESB a0 2 0 2
Enfermeiro ESF a0 6 0 3]
Farmacéutica 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Meédico PMMB a2 1 1 0
Mener aprendiz 30 1 8] i
Técnico de Salde Bucal - ESB 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 78 | 77

UBS JARDIM NOVD PANTANAL - (6 ESF)

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordria/lornada

Quantidade Necessaria/

Existente 5M5 ; Estatutdrio/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitdrio de Sadde 40 30 0 30
Assistente Administrative 40 1 0 1
Apente de Protecdo Ambiental/APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 40 3 4] 3
Auxiliar operacional 40 1 0 i
Enfermeiro ESF 40 & 4] 6
Enfermeiro Supervisar a0 1 O 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 &
Menor aprendiz 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 74 0 74

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaluras acesse hitps://imundo.easydocmd.com.br/validate/ AC4RR-Y 3QVE-19FRZ-8M5JV




, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS JARDIM NITERO! - (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 1) 2
Cargo) Catagobia Prstissiond Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Existfzr.\te ?MS 3 Estat}ltér?oz‘ Quantidade a '*‘E'S
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar =e)
Agente Comunitdrio de Sadde 40 30 0 30 E
Assistente Administrativo 40 0 1 L
Auxiliar de Salde Bucal - ASB A0 2 0 2 'qu“?
Agente de Protegdo Ambiental /APA 40 1 0 1 g
Auxiliar administrativo 40 6 0 6 g
Augiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 i2 >34
Auxiliar de Farmacia a0 2 0 2 &
Auxiliar operacional PCD 40 4 0 4 g
Cirurgiiio Dentista — ESB 40 1 0 1 g‘
Cirurgido Dentista — ESB 20 2 1 1 -%
Enfermeiro ESF 40 6 0 6 =
Farmacéutico 44 E 0 1 4]
Gerente 40 1 0 1 E
Medico Generalista 40 6 0 6 E
Menor aprendiz 30 1 0 1 8_
Técnico de Satde Bucal - £SB a0 1 1] 1 E
TOTAL 77 1 76 8
=
@
NASF JARDIM NITERO! o
Cargo/ Catégaria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/ Existfzr:nte '.:SMS: Estat‘L.ltiirio;‘ Quantidade a E
I Completa Municipalizado/ Autirquico Contratar E
Assistente Social 30 1 a 4 =
Educador Fisico 40 1 0 1 E
Fisioterapeuta 20 2 4] 2 )
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 %
Nutricionista 40 1 0 1 §
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 21
Total 8 0 8 g
_.E
UBS MAR PAULISTA - (4 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB II) 3
Cargo/ Categoria Profissional Carga Horaria/lornada Quantidade Necessaria/ Existlzr:nte ‘_SMS Z Estat‘l.!tiirio,lr Quantidade a %
semanal Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar =
Agente Comunitdrio de Saude 40 20 0 20 $
Assistente Administrativo 40 1 0 1 o
Auxiliar administrativo a0 [3 0 5 s
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 g 8] 8 g
Agente de Protegio Ambiental -APA a0 1 0 1 8
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2 -g
Auiliar de Sadde Bucal - ESB 40 2 0 2 =
Auxiliar operacional 40 3 (8] 3 =
Cirurgido Dentista - ESB 40 2 (4] 2 ?
Enfermeiro — ESF 40 4 0 4 =
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 £ 0“_5
Farmactutico 44 1 0 1 «©
Gerente 40 1 0 1 %‘
Médico Generalista - ESF 40 4 4 4 ©
Menor aprendiz 30 3 0 1 g
Técnico de Sadde Bucal - ESB 40 1 0 1 =
TOTAL 58 0 58 '§
&
g
NASF MAR PAULISTA a
Cargo/ Categoria Profissional Carpa Horarla/lornada Quantidade Necessdria/ Ex‘lster:ale SMS: Estat:.atérfol Quantidade a E
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar ‘5
Assistente Social 30 i 0 1 ?‘?
Educador Fisico 40 1 0 1 K=
Fisioterapeuta 20 2 o 2 o
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 q%
Nutritionista 40 1 0] % E
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 8
TOTAL 8 0 8 i
E

.i;\E\
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

UBS VILA GUACURI - CICERQ SERGIO CAVALCANTE - (6 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 1)

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Existt:rjtc ?MS: Estat]Jte'lrio;’ Quantidade a
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitirio de Sadde 40 a0 0 30
Assistente Administrative 40 1 a 1
Auxiliar de Sadde Bucal - ASB 40 2 0 3
Agente de Protecdo Ambiental -APA 40 1 ] 1
Auxiliar administrative 40 [ o 4]
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 8] 12
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 Z
Auxiliar operacional 40 5 Q 5
Cirurgidio Dentista —ESB 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 i) [
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 a 1
Médico Generalista 40 B 0 6
Mener aprendiz 30 1 4] 1
Técnico de Salde Bucal - ESB 40 1 0 1
TOTAL 79 G 739

NASF UBS VILA GUACURI

cargo/ Categorla Profissional Carga HordriafJornada Quantidade Necessaria/ Existf:l_m: ISMS v Estat}:tér]o;' Quantidade a
semanal Completa Municipalizado/ Autiarquico Contratar
Assistents Social 30 1 0 it
Educador Fisico 40 1 0 b
Fisioterapeuta 20 2 8] 2
Fonoaudiélogo 40 1 o 1
Nutricionista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Meédico Psiguiatra 20 1 0 1
TOTAL 9 o] 9

UBS VILA IMPERIO Il - (7 ESF + 2 ESB 1+ 1 ESB 11)

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Horariaflornada

Quantidade Necessaria/

Existente SMS : Estatutdric/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitario de Saude a0 35 o 35
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auiliar de Satide Bucal - ASB 40 3 0 3
Agente de Protecdo Ambiental -APA 40 1 0 1
Auxiliar administrative 40 8 0 2
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 14 o 14
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 3] 3] 6
Cirurgifio Dentista — ESB 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Menor aprendiz 30 1 0 1
Tecnico de Satdde Bucal - ESB 40 1 a 1
TOTAL 91 0 51

NASF VILA IMPERIO Il

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaf/Jornada

Quantidade Necessaria/

Existente SMS : Estatutdrio/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar

Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoauditlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 o] 2
TOTAL 8 0 8
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM MIRIAM Il - {7 ESF+ 1 ESB | + 2ESB 11+ 1 PAI)

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordria/lornada Quantidade N ariaf Exi i ‘SMS % Estatrata’ri_o/ Quantidade a
semanal Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar

Agente Comunitario de Sadde 40 42 0 42
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de T| 40 1 0 1
Augxiliar de Saude Bucal - ASB 40 3 0 3
Agente de Protegio Ambiental/APA 40 1 o 1
Auxiliar administrative 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 40 16 ] 16
Auxiliar de Farmacia 40 4 0 &
Auxiliar operacional 40 5 0 5
Cirurgido Dentista —ESB 40 3 8] 3
Enfermeiro ESF 40 7 4] 7
Farmacéutico a0 2 4] i
Gerente 40 1 0 z
Lider de atendimento 40 1 Q 1
Medico Generalista 40 7 0 7
Menor aprendiz 30 1 Q 1
Orientador de Plblico 40 7 0 z
Supervisor Servigo de Saude a0 1 0 1
Técnico de Sadde Bucal - ESB 40 2 0 2
TOTALUBS B | 0 il
PAl UBS JARDIM MIRIAM I
Acompanhante de ldoso - PAI 40 12 0] i2
Assistente Social 30 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Motorista 40 =k 0 1
TOTAL PAI 15 o] 15
TOTAL UBS + PAI 126 [4] 126

MASF JARDIM MIRIAM 11l
Cargof Categorla Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/ Existf!rlne ISMS 5 Estat,.ltérfo;’ Quantidade a
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Assistente Social a0 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 4] 2
Fonoaudidlogo 40 1 o 1
Médico Psiguiatra 20 1 a 1
Nutricionista 4an 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 9 0 9
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

et

UBS TRADICIONAL l

AMAJUBS JARDIM MIRIAM | - (UBS TRADICIONAL + AMA)
Cargof Categoria Profissional Carga Horariaflornada Quantidade Necessaria/ Exist‘er_\te ?MS: Estat‘utér?of Quantidade a
semanal Completa Municipalizado/ Autidrquice Contratar

UBS

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente sopcial 30 1 0 1
Atendente 30 i 4 0
Auxiliar administrative 40 16 1 15
Auxiliar administrative 44 1 8] 1
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Augiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 1 8] 1
Auxiliar de Saide Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 Q
Cirurgidao Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 4 0 4
Gerente 44 1 ] 1
Médico Clinico 20 L 0 5
Médico GO 20 3 0 3
Meédico Pediatra 20 4 4] 4
Meédico Psiquiatra 20 1 G 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Psicélogo 40 1 8] 1
Farmacéutico 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 8] 1
TOTAL UBS 65 10 55
AMA

Auxiliar de Enfermagem 36 8 0 8
Auxiliar de Farmicia 36 3 0 3
Enfermeiro 36 4 0 4
Meédico Clinico [Plantanista) 12 12 0 17
Médico Pediatra (Plantonista) 12 7 o 7
TOTAL AMA 34 0 34
TOTAL UBS + AMA 99 10 89
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«;EE.;?

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
AMA/UBS PARQUE DOROTEIA - (ESF + AMA + PAI) 2
Cargo/ Categoria Profissional Carga Horariaflornada Quantidade Necessaria/ E:l(lsl‘f}l’:lte .SMS 3 Estntutar!oz' Quantidade a =
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar w2
UBS/ESF E
Agente Comunitdrio de Salde 40 10 0 0 Iél:.’
Agente de Apoio 40 1 1 a =
Assistente administrativo 44 1 0 3 g
Assistente Social 30 1 0 1 g
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2 >
Auxiliar administrativo 40 15 0 15 8::
Auxiliar administrativo 30 1 1 Q g
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 <
Auxiliar de Enfermapgem 4an B 0 5 -%
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 a 0 4 =
Auyiliar de Farmadcia 36 4 0 4 E
Auxiliar operacional 30 2 0 2 =
Auxiliar aperacional 40 3 0 3 E
Cirurgido Dentista 20 3 1. 2 8
Enfermeiro 40 3 0 3 E
Enfermeiro - ESF 40 2 0 z &
Gerente 44 1 0 1 'E\
Médico Clinico 20 5 0 5 g
Médico Generalista 40 2 a 2 a
Médico GO 20 2 0 2 =
s 5 =}
Medico Pediatra 20 4 1 3 =
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 ?’
Menor aprendiz 30 1 0 1 £
Psicologo 40 1 0 L g
Nutricionista 40 1 0 1 %
TOTAL UBS 78 6 72 2
AMA E
Auxiliar de Enfermagem 36 13 0 i3 ®
—
Enfermeiro 36 4 0 4 =
Farmacéutico a4 1 0 1 %
Médico Clinico (Plantonista) 12 8 0 8 &
Médico Pediatra (Plantonista) 12 8 0 8 %
TOTAL AMA 34 0 34 =
PAI @
o
Acompanhante de ldoso - PAL 40 10 0 10 =
Assistente Social 30 1 o 1 g
Menor aprendiz 30 i 0 1 2
Motorista 40 1 o] 1 2
TOTAL PAI 13 ] 13 (o]
TOTAL UBS+AMA+PAI 125 6 119 _Cg
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

AMA/UBS VILA JOANIZA - (UBS TRADICIONAL + AMA}

Cargo/ Cateporia Profissional

Carga Hordria/lornada

Quantidade Necessaria/

Existente SMS : Estatutario/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrguico Contratar

UBS

Assistente administrativo 44 1 (o] 1
Assistente Social 30 1 0 1
Atendente 30 1 1 4
Auxiliar administrative 40 & 0 6
Auxiliar administrativo 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 13 0 13
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 a 3
Auxiliar operacional 40 2 [0} 2
Cirurgido Dentista 20 5 [} 5
Enfermeiro 40 3 0 3
Gerente 44 1 0 1
Meédico Clinico 20 4 1 3
Medico GO 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 40 3 1 0
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico PMMB 32 1 1 0
Menor aprendiz 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL UBS 52 L] a7
ANMA

Auyiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Farmdeia 36 4 0 4
Enfermeiro 36 4 (4} 4
Farmaceutico 24 1 0 1
Médico Clinico (Plantonista) 12 6 0 6
Medico Pediatra (Plantonista) 12 6 0 5]
TOTAL AMA 35 0 35
TOTAL UBS+AMA 87 5 82

AMA/UBS VILA IMPERIO

1 - {UBS TRADICIONAL + AMA)

Cargo/ Categoria Profissional

Carpa Horaria/lornada

Quantidade Necessaria/

Existente SMS : Estatutdrio/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autirquice Contratar

uss

Assistente administrativo 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 [¢] 1
Auxiliar administrativo 40 9 o 9
Auxiliar de Enfermagem a0 g o] 2
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 [¢] 2
Auxiliar operacional 30 2 0 2
Auxiliar operacional 40 1 o 1
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro 40 3 0 2]
Gerente 44 1 0 1
Medico Clinico 20 4 A 3
Médico GO 20 2 o] 2
Médico Pediatra 20 2 1 1
Medico Psiquiatra 20 1 5] i
Menor aprendiz 30 1 4] 1
Psicélopo a0 1 (] 1
Nutricionista 40 1 8] 1
TOTAL UBS 44 3 41
AMA

Auxiliar de Enfermagem 36 11 0 11
Auxiliar de Farmadcia 36 4 0 4
Enfermeiro 36 3 0 3
Farmacéutico 44 1 0 S
Médice Clinico [Plantonista) 12 6 0 &
Meédico Pediatra (Plantonista) 12 3] 0 5]
TOTAL AMA, 31 [¢] 31
TOTAL UBS+AMA 75 3 7

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia, Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://mundo.easydocmd.com br/validate/AC4RR-Y3QV6-49FRZ-8M5JV
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA/UBS VILA MISSIONARIA - (UBS TRADICIONAL + AMA)

Cargo/ Eatenotia Profissional Carga Horéria}]lornada Quantidade Necessaria/ Existf:r_\tc _SMS 3 Esta:utério{ Quantidade a
Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar

UBsS

Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Atendente 30 3 3 0
Auxiliar administrativo 40 13 1] 13
Auxiliar administrativo 44 3 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auyiliar de Farmdcia 36 4 0 4
Auxiliar de Savde Bucal 40 2 4] 2
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Servigos 30 1 1 o
Auxiliar operacional 30 2 0 2
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 4 0 4
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 24 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Clinico 20 6 0 6
Meédico GO 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 1 0 4
Menor Aprendiz 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Supervisor de Servico de Sadde 44 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 il
TOTAL UBS Tl 6 65
AMA

Auxiliar de Enfermapem 36 13 0 13
Enfermeiro 36 4 0 4
Médico Clinico [Plantonista) 12 12 0 12
Médico Pediatra (Plantonista) 12 12 0 12
Recepcionista 6 6 0 6
TOTAL AMA 47 0 47
TOTAL UBS+AMA 118 6 112

UBS JARDIM UMUARAMA - (UBS TRADICIONAL)

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada

Quantidade Necessaria/

Existente SMS : Estatutdrio/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Assistente Administrativo a4 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 8 0 g
Augxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Farmicia 40 3 o] 3
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 1 (i}
Auxiliar operacional 30 Z 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 20 1 a 1
Fisioterapeuta 12 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Clinico 20 4 0 4
Médico GO 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 [¢] 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 (&) 1
Psictlogo 40 1 Q 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Nutricionista 20 2 0 2
TOTAL 50 4 46

ssmado selromeamenle, conlorme

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://mundo.easydocmd.com.br/validate/ACARR-Y3QVE-49FRZ-8M5JV
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

23
0]
UBS VILA ARRIETE - UBS TRADICIONAL %
Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Exisl.er?te ?MS : Estat}:tér!uf Quantidade a g‘
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar I
Assistente Administrative | 40 1 5] 1 3
Assistente Social 30 i 1 0 g
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 ()
Auxiliar de Salide Bucal 30 1 1 0 Q
Auxiliar adminisirativo a0 5 0 5 4
Auyiliar administrativo 30 1 1 a %
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12 {D(
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 o] 3
Auxiliar de Farmacia 40 2 o 2 =
Auxiliar de Servicos a0 1 1 0 E
Auxiliar operacional 30 1 0 1 E
Auxiliar operacional 40 3 0 3 =
Auxiliar Técnico de Salde 30 t i 0 8
Cirurgidio Dentista 20 3 1 2 gl
Enfermeiro 40 3 0 3 'E
Farmacéutico 20 i 0 1 E\
Fisioterapeuta 18 1 0 1 o
Gerente 40 i 1 0 g
Médico Clinico 20 3 0 3 =2
Médico Geriatra 20 1 0 1 E
Médico GO 20 2 0 2 =
Médico Pediatra 20 1 0 1 2
Médico Pediatra 10 1 0 1 =
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 a
Menor aprendiz 30 1 o] 1 §
Nutricionista 20 2 2] 2 @
Psicalego 40 1 o] i E
TOTAL 55 3 46 .g
£
@
@
o
UBS VILA CONSTANCIA - UBS TRADICIONAL 8
, o Carga Horaria/lornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS : Estatutdrio/ Quantidade a Uf
Cargo/ Categoria Profissional = bt o
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar o
Assistente Administrativo 40 1 0 1 S
Assistente Social 30 1 0 1 g
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 g 0 8
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 i Tg
Auxiliar administrative 40 13 6] 13 o
Auxiliar de Enfermagem a0 14 0 14 =
Auxiliar eperacional 40 2 ¢ 2 &
Cirurgido Dentista 20 3 2] 3 &
Enfermeiro 40 4 0 4 £
Farmacéutico 22 1 0 1 ®
Gerente 20 1 0 1 g
Gerente 20 1 1 0 =
Médico Clinico 20 4 D 4
Médico GO 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Psicolego 40 1 (6] 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 55 3 52
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

>
[is}

UBS CAMPO GRANDE - UBS TRADICIONAL %

Cargo/ Categoria Profissional Carpa HordriafJornada Quantidade Necessdria/ Exis:.er?te ?MS £ Estat.utér?of Quantidade a E‘
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar o

Assistente Administrativo 44 1 0 1 2
Assistente Social 30 1 0 1 %
Auxiliar de Salde Bueal 40 2 &) 2 C
Auxiliar administrativo 40 10 0 10 Q
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 i0 DIC
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 3] %
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3 g
Auxiliar operacional 40 4 0 4 8
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 =
Enfarmeiro 40 4 0 4 —'§
Farmacéutico 20 1 0 1 E
Gerente 40 1 0 1 =
Medico Clinico 20 6 0 5 2
Miédico GO 20 3 0 3 =
Médico Pediatra 20 i 0 1 g
Médico Pediatra 10 1 4] 1 't'—;
Médico Psiquiatra 20 1 ] 1 &
Menor aprendiz 30 1 0 1 g
Psicologo 40 1 0 i =
Nutricionista 40 1 0 1 é
TOTAL UBS 56 ¥ 55 =
PAI UBS CAMPO GRANDE 2
Acompanhante de ldoso PAI 40 10 0 in e
Assistente Social 30 1 0 1 2
Maotarista 40 1 0 i §
TOTAL PAI 12 9] 12 w
TOTAL UBS+PAI 68 1 67 E
o

w

UBS JARDIM AEROPORTO - UBS TRADICIONAL %

Cargl Citeginia profissional Carga Hordria Quantidade Necessdria/ E:tist.cr'ite ?MS 5 Estat.utz‘lrin)’ Quantidade a g
Jlornada semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar ks

Supervisor de Servigos de Salde 44 1 o] 1 7
Assistente Social 30 1 0 1 g
Auxiliar Administrativo 40 14 (] 14 =
Auxiliar de Enfermapgem 40 14 ] 14 8
Auyiliar de Farmdcia a0 3 0 3 é
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 2 )
Cirurgido Dentista 20 4 0 4 E
Enfermeiro a0 4 0 4 L
Farmacéutico 44 1 0 1 ™
Gerente de Servicos de Saude a0 1 8] 1 ;
Médico Clinico 20 3 1 2 E
Médico Ginecolopista 20 2 1 1 e
Médico Pediatra 20 2 1 3 ‘o
Medico Psiguiatra 20 1 0 1 5
Psicologo 40 1 0 4, %
Menor Aprendiz 30 1 0 1 _E);
Mensageiro (PCD) 40 1 0 1 @
Nutricionista 40 1 0 1 -9,
TOTAL 57 3 54 5
ESF g
Agente Comunitario de Sadde - ESF 40 10 o 10 ‘E‘JU
Agente de Protegdo Ambiental 40 1 0 L %
Auxiliar deEnfermagem - ESF 40 4 0 4 @
Auxiliar de Saude Bucal - ESF 40 1 2] 1 e
Cirurgidio Dentista - ESF 40 1 0 1 S
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2 =
Médico Generalista - ESF 40 2 0 2 g
TOTAL 21 4] 21 o
TOTAL UBS+ESF 78 3 75 E
ur

il

assinado eletron




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS SANTO AMARO - UBS TRADICIONAL

GG Carga Hordria Quantidade Necessaria/ EKiSt‘E!’-ﬂE ?MS h Estat].rt:iriof Quantidade a
[lornada semanal Completa Municipalizado/ Autdrguico Contratar
Assistente Administrativo 40 1 8] 1
Assistente Social 30 1 0 5
Augxiliar Administrativo 40 10 o i0
Augiliar de Enfermagem 30 1 1 Q
Auxiliar de Enfermagem 40 9 0 9
Auxiliar de Farmdcia 40 4 2 2
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 Q 4
Cirurgido Dentista 20 S 4] 5
Enfermeiro 40 i 4] 4
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente de Servicos de Saude 40 1 4] i
Médico Clinico 20 4 0 &
Médico PMMB E¥d 1 1 t]
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Medico Pediatra 20 2 1 1
Meédico Psiquiatra 20 1 8] 1
Psicologo 40 1 0 1
Menor Aprendiz a0 1 o 1
Mensageire (PCD) 40 1 0 ]
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 55 6 45

UBS CHACARA SANTO ANTONIO - UBS TRADICIONAL

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordria Quantidade Necessaria/ Exist!:r:lte ‘.SMS: Estat.utério,f Quantidade a
Jlornada semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Assistente Administrativo a0 =4 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo a0 g 1 8
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 &)
Auyiliar de Enfermagem a0 10 0 10
Auxiliar de Farmidcia 40 4 4] 4
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 [o] 3
Cirurgido Dentista 20 4 1 3
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médice Clinica 20 4 % 3
Médico PMMB 32 1 1 o]
Médico Ginecologista 20 2 1 b
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Menar Aprendiz 30 1 0 1
Mensageiro (PCD) 40 1 ¢ 1
Psicolopo 40 1 0 1
Nutricionista 40 3 0 1
TOTAL 53 & a7
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE REFERENCIA SAUDE DA PESSOA IDOSA — URSI

URSI CIDADE ADEMAR

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/ Existente SMS : Estatutario/ Quantidade a
semanal Completa Municipalizade/ Autdrquico Contratar
| Assistente Social 30 2 0 2
j Auxiliar administrativo 40 4 3] 4
| Auxiliar de Enfermagem 30 3 ¢} 3
| Enfermeiro 30 3 Q 3
Farmacéutico 40 1 4] 1
| Fisioterapeuta 30 2 4] 2
Fenoaudiblogo 40 1 5] 1
Médico Geriatra 20 3 8] 3
| Menor aprendiz 30 1 0 1
| Motorista 40 1 0 1
[ Nutricionista 40 ¥ 4} 1
Psicélogo 40 1 0 1
Gerente 44 ¥ Q 1
Terapeuta Operacienal 30 1 4] i
TOTAL URS! 25 4] 25
PAI CIDADE ADEMAR (sediado na URS! Cidade
Ademar)
Acompanhante de |doso PAI 40 10 1] 10
Assistente Social 30 1 0 i
| Auxiliar de Enfermagem 40 2 4] 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Menor Aprendiz E14] 1 0 1
Maotorista 40 1 0 i
TOTAL PAI 16 0 16
TOTAL URSI + PAI 41 0 41

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT

SRT Il = SANTO AMARO 1

, o Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS : Estatutario/ Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional fWeesc Rk
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Cuidador Diurno 36 5 8] 5
Cuidador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 i 0 1
TOTAL 12 0 12

SRT Il SANTO AMARO 2

Cargo/ Categoria Profissional

Carpa Hordria/lornada Quantidade Necessdria/

Existente SMS : Estatutdrio/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Cuidador Diurno 36 5 0 5
Cuidador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 1 0 1
TOTAL 12 0 12

| SRT Il SANTO AMARO 3

i Cargo/ Categoria Profissiona!

Carga Horariaflornada Quantidade Necessaria/

Existente SMS : Estatutario/

Quantidade a

Completa Municipalizado/ Autarguico Contratar
Cuidador Diurno 36 5 0 5
Cuidador Neturno 36 b (] 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 1 0 1
TOTAL 12 (8] 12

SRT Il CIDADE ADEMAR 1

Cargo/ Cateporia Profissional

Carga Hordria/lornada Quantidade Necessarla/

Existente SMS : Estatutdrio/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Cuidador Diurno 36 5 0 5
Cuidador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 1 ] 1
TOTAL 12 9] 12

37

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://mundo.easydocmd.com.br/validate/AC4RR-Y3QVE-48FRZ-8M5JV




, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CAPS Il ALCOOL E DROGAS CIDADE ADEMAR

| SRT 11 CIDADE ADEMAR 2

[ Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Exrstfer:lta ?MS: Estat’utér!n[ Quantidade a
| semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar 2}
Cuidador Diurna 36 5 0 5 g
Cuidador Neturno 36 5 O 5 =¥]
Técnico de Enfermagem 30 2 0 1 E
Coordenador 20 1 0 i lé;
TOTAL 12 0 12 i
w
=
CENTRO DE ATENCAQ PSICO SOCIAL - CAPS | g
=
CAPS ADULTO Il CIDADE ADEMAR %
Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Ex|stfa|:|te ?MS . Estat’utar!o)‘ Quantidade a o
semanal Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar g
Assistente administrative 40 A3 0 1 %
Assistente Social 30 3 0 3 =2
Auxiliar administrativo 40 4 o 4 ©
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4 E
Auyiliar de Farmdcia 40 2 0 2 E
Auxiliar operacional 40 21 0 1 8_
Educader Fisico 0 1 0 1 =
Enfermeiro 40 2 (8] Z 8
Farmacéutice 44 1 0 1 EL
Gerente 40 1 o] il ﬁ
Médico Psiquiatra 20 3 0 3 o
Qficineiro 20 2 0 2 e
Psicdlogo 40 4 0 4 E
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 :‘_m_-
TOTAL 33 0 33 =
=
CAPS INFANTOJUVENIL Il CIDADE ADEMAR o

¥ ¥ C H i E Exist SMS ;

Cargo] Categaria Profissional arga Horariaflornada Quantidade Necessaria/ xis fzJ?te _MS Estatutar,o," Quantidade a 8
semanal Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar (o1
| Assistente administrativa a0 1 8 1 2
e
| Assistente Social 30 2 1] 2 =
| Auxiliar administrativo 40 4 6] & _g
| Auxiliar de Enfermagem 40 i [¥] 4 £
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1 $
Educador Fisico 30 2 0 2 %
Enfermeiro 40 2 0 2 3
Farmacéutico 44 1 o] 1 e
Fonoaudidlogo 30 1 Q 1 5
Gerente 40 1 0 1 =
Médico Psiquiatra Infantil 20 2 0 2 b5
Oficingiro 20 4 0 4 =
Peicologo 30 4 0 4 =
Terapeuta Dcupacional E{H] 4 4] 4 =t
Orientador de Pdblico 40 1 0 1 §
TOTAL 34 0 34 o
©
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. S Carga Hordriaflornada Quantidade Mecessdria/ Existente SMS : Estatutdrio/ Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional 5 S o
5 Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar

Agente Redutor de Danos 30 2 4] 2
Assistente administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar administrativo 44 4 0 4
Augiliar de Enfermagem 30 & 0 6
Auxiliar de Farmacia 36 p 0 2
Educador Flsico 40 2 0 2
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfarmeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 i 0 g
Gerente 44 1 0 1
Médice Clinico 20 i (4] L
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Dficineiro 30 2 0 2
Psicologo 30 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3

| TOTAL - 38 0 38




CIDADE DE
) SAO PAULO

SAUDE

CAPS Il Il SANTO AMARO

Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Tatzl Necessariof Ex‘ls‘?"."e ?MS : Estat!.:ta'!i'n/ A CONTRATAR
Completo Municipalizado/ Autarquico
Assistente Social 30 1 - 1
Auxiliar Administrativo 44 4 4
Educador Fisice 30 1 - 1
Enfermeiro 40 3 - 3
Fonoaudidlopo 30 1 - 1
Gerente de Unidade 44 1 - 1
Médice Psiguiatra Infantil 20 2 - 2
Oficineiro 30 1 B 1
Psicologo 30 3 = 3
Técnico de Enfermagem 40 6 - 6
Terapeuta Ocupacional 30 3 - 3
TOTAL 26 26

PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CER

CER Il CIDADE ADEMAR

|

| B Carga Horariaflornada Total Necessariof Existente SMS : Estatutdrio/ Quantidade a

| Cateporia Profissional _ S

| semanal Completo Municipalizado/ Autdrquico Contratar

f Auxiliar Administrative 40 2 0 2z

| Gerente 40 1 0 1
Enfermeiro 40 3 0 1
Fisioterapeuta 30 6 0 6
Fonpaudidloga 40 4 0 &
Medico Neurologista 40 1 0 1
Méedico Neurologista 20 1 0 1
Medico Oftalmologista 40 1 0 1
Medico Ortopedista 20 1 o ¥
Menor Aprendiz 30 1 5] 1
Psicolopo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 ] 4
Pedagogo a0 1 0 1
Motorista 40 1 0 i
Médico Acupunturista Elf] 1 0 1
Educador Fisico 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
TOTAL 31 0 31

PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — APD

APD - CER Ill CIDADE ADEMAR

. . Carga Hordria/lornada Quantidade Necessdria/ | Existente SMS : Estatutdrio/ Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional g T
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia 40 6 0 6
Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidloga 40 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 a 1
Motorista 40 1 a 1
Psicélogo 40 1 s} 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 4} 1
TOTAL 12 [} 12

APD SANTO AMARO (2 equipes) — sediado e vinculado tecnicamente ao CER 111 SAN

TO AMARO(da adm. Direta)

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Horariaflornada

Quantidade Necessdria/

Existente 5MS : Estatutdrio/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizadof Autirquico Contratar
Acompanhante da Pessea com Deficiéncia 40 12 ] 12
Auiliar administrativo 40 1 Q 1
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Fanoaudiologa 40 ] 0 2
Menor aprendiz 30 1 0 1
Motorista 40 2 0 2
Psicdlogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 ]
TOTAL 25 0 25

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://mundo.easydocmd.com.brivalidate/ACARR-Y3QVE-49FRZ-8M5JV




, CIDADE DE
» SAO PAULO

SAUDE

ESPECIALIDADES

UNIDADE HOSPITALAR — CIDADE ADEMAR ,__%

Carga Quantidade Eulstente.S!\.ﬂS : 2 “2?

Cargof Categoria Profissional Harariaflornada Necessaria/ Esl‘afut::_r:o} Quantidadea N

seranal Carplata Mumr:l'pah%ado{ Contratar &

Autdrquico o

Agente de Apoio 40 H 1 1 0 E
Assistente Administrativo 40H 1 1] 1 a
Assistente Social 30H 2 0 2 o
Auxiliar administrative 40 H 12 0 12 E
Auiliar administrativo 30 H 12 ] 12 x
Auxiliar administrativo 36 H 8 0 8 &
Auxiliar de Enfermagem 40H 4 0 4 %
Auxiliar de Enfermagem 36H 30 0 30 §
Auxiliar de Enfermagem 30H 2 2 G =
Auxiliar de Enfermagem 24 H 4 0 & -é
Auxiliar de Enfermagem Noturno 36H 8 0 8 =
Auxiliar de Farmacia 30H 3 0 3 g
Auyiliar de Farmdcia 36H 4 0 4 ;
Auxiliar de Farmacia 24 H 1 0 1 £
Auxillar operacional 40 H 2 0 2 =
Coordenador de Enfermagem 40 H 1 0 1 &
Coordenador Médico 44 H 1 0 1 $
Enfermeiro 40 H 2 0 2 =
Enfermeiro 36 H g 0 & %
Enfermeiro 24 H 1 4] 1 é
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia 40 H 1 0 1 g
Enfermeiro Noturno 36 H 4 4] 4 =
Farmacéutico 40H 2 0 2 _CI_J
Farmacéutico 36 H 2 0 2 §
Gerente médico A0 H 1 0 1 3
Instrumentador cirlirgico 30H 5 0 6 @
Lider 36 H 3 0 3 3
Lider de atendimento 40 H 1 0 1 2
Médico Cirurgido - Internagdo 12 H 8 0 g 0
Médico Cirurgido Geral 12 H 13,5 [i] 13,5 g
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 H 2 ] 2 g
Meédico dermatologista 12 H 4 5] 4 z
Médico dermatologista/ Hansen 3H 1 0 1 o
Médico endocrinologista 12 H 1 o 1 E
Médico gastroenterologista 20H 1 ¢ 1 g
Médico Ginecologista 12H 1 0 1 2
Médico GO/mastalopista 12H 1 0 1 =
Médico infectalogista 10H 1 0 1 E
Médico infectologista/CCIH 6H 1 e 1 %
Médico neurologista 12 H 3 o 3 §
Médico neurologista 8H 1 0 1 [
Médico oftalmologista 12H 5 o 5 DE?_
Medico oftalmologista 16 H 1 o] 1 &
Meédico ortopedista 12 H 3 0 3 a
Médico ortopedista 6H 1 0 1 =
Médico ortopedista 8 H 1 0 1 g
Médico otorrinalaringologista 12H 4 0 4 ‘_6j
Medico urologista 12 H 9 0 9 -%
Médico vascular 12 H 3 0 3 -9_‘
Nutricionista a0H 1 0 1 s
Orientador de Piblico 40 H 2 0 2 g-
Psicologo A0 H 1 0 1 o)
Técnico de enfermagem 36 H 3 0 3 =
TOTAL 199,5 3 196,5 ﬁ
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CIDADE DE i
SAO PAULO L stis

SR

~  SAUDE R
UNIDADE HOSPITALAR SANTO AMARD -
Carga Quantidade Existente SMS : .
Cargo/ Categoria Profissional Hordriaflornada | Necessdria/ Estatutario/Municipalizado/ Quritidadle a 3
L Contratar 3
semanal Completa Autdrquico =
Analista Administrativo 44 1 0 1 ﬁ
Assistente Administrativo 44 3 0 3 | E
Assistente Social - diurno 30 3 0 3 i 2
Assistente Técnico de Informagao Diurno 44 1 0 1 | g
Assistente Técnico de Informacdo Noturno 36 3 0 3 | g
Auxiliar Administrativo 44 17 0 17 | >
Auxiliar Administrative Diurno 36 4 0 4 [Eé
Auxiliar Administrative Noturno 36 4 0 4 &
Auxiliar Administrativo Noturno 44 2 0 2 %
Auxiliar de Almoxarife Diurno 44 3 0 3 o
Auxiliar de Farmacia Diurno 3 a 0 4 2
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 4 0 4 =
Biomeédico 40 1 0 1 =
Coordenacdo de Enfermagem 44 2 | 0 2 3
Coordenagdo de Farmacia 44 1 0 1 o
Coordenagdo Multidisciplinar 44 1 0 1 g
Coordenador Administrativo 44 1 0 1 2
Coordenador de Apoio 44 1 0 1 §
Coordenador Médico 44 1 0 1 o
Enfermeiro CCIH 36 1 0 1 2
Enfermeiro da Qualidade 40 1 0 1 £
| Enfermeiro Diurno 36 20 0 20 @
Enfermeiro Noturno 36 11 0 11 Ec"
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2 ' @
| Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 | 2
Fisioterapeuta Diurno 30 14 0 14 | &
Fisioterapeuta Noturno 30 ) 0 5 | g
Fonoaudidlogo 30 1 0 1 | ‘g
Instrumentador 36 6 0 6 =
Instrumentador Cirlirgico Noturno 36 2 0 2 &
Lider de Atendimento 40 1 0 1 u“
Médico Clinico 6 7 0 7 )
Médico Emergencista 12 14 0 14 g
Médico Cirurgido diurno 6 21 0 21 =
Meédico Cirurgido noturno 12 14 0 14 92_’
Médico Cirurgido - Cirurgias Médio Porte 12 24 0 24 §
Médico Cirurgido - Procedimentos 12 12 0 12 T©
Médico Infectologista (SCIH) 0 | 1 0 1 °
Medico Intensivista 20 2 0 2 2
Médico Intensivista 12 14 0 14 g
Nutricionista 36 3 0 3 g
Orientador de Piiblico 36 6 0 6 =
Psicélogo 36 2 0 2 L
Recepcionista Diurno 36 9 0 g =)
Recepcionista Noturno 36 6 0 6 Z
Supervisor Enfermagem noturno 36 4 0 4 é
Supervisor de Compras e Cantratos 44 1 0 1 b
Supervisor de Nutri¢io 44 1 0 1 £
Técnico de Enfermagem Diurno 36 60 0 60 5]
Técnico de Enfermagem Noturno 36 40 0 40 g”
Técnico de Seguranga do Trabalho 44 1 0 1 -{cé
Total 366 2] 366 g
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&r=4 CIDADE DE
SAO PAULO

o)

SAUDE

Ambulatério de Especialidades do HISA
Categoria profisslanal/ Cargo Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ PruﬁssEr:r;iLst::(;:}emes: Guantidade a -
semanal Completa sl 5 Contratar =
Municipalizado/ Autdrquico g
Auxiliar Administrativo 44 19 o] 19 <
Assistente Administrativo 44 3 0 3 E
Analista Administrativo 44 2 o] 2 léjl—
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 & s
Farmacéutico 44 2 0 2 g
Enfermeiro 36 & 0 & g
Técnico de Enfermagem 36 34 ol 34 >
Auxiliar de operagies 36 32 0 32 %
Recepcionista 36 32 0 32 3
Técnice Seguranga do Trabalho 44 1 0 1 i
Médico Especialista (PJ) 12 120 0 120 £
Menor Aprendiz 30 a 0 4 =
Almoxarife 44 1 0 1 g
Auxiliar de Almoxarife 44 1 0 1 :5
Assistente Social 30 1 0 1 E
Lider de Atendimento 40 4 0 4 o
Crientadaor de Pliblico 36 15 0 16 E
Assistente Téc, de Informagio 44 5 0 5 g
Encarregado de Quvidaria 44 1 0 & E}-\
Diretor Geral 44 1 0 1 %
Gerente Administrativo 44 1 0 1 c
Supervisor Administrativo 44 1 4] 1 E
Supervisor Operacional 44 1 ¢} 1 é
Supervisor de Tl 44 1 ¢ 1 :S
Gerente de Enfermagem 44 1 o] 1 £
Diretor Madico 44 1 0 1 g
TOTAL 297 0 297 =
&
@
AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTANCIA %
i s Carga Hordriaflornada Quantidade necessaria Existente SMS : estatutdrio/ Quantidade a 5
Cargo/ Categoria Profissional e S o
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar g
Assistente administrativo 40 1 0 1 0‘-”_,,
Assistente Social 30 1 0 1 $
Auxiliar administrativo 40 7 0 7 fg
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14 $
Auxiliar Administrativa 36 & 0 2 o
Auxiliar de Farmacia 36 4 0] 4 E
Auxiliar operacional 40 4 0 4 g
Enfermeiro 36 5 0 3 g
Farmacéutico 22 1 0 1 2
Gerente 40 1 0 1 E
Médico Acupunturista 20 3 0 3 S
Médico endocrinologista i2 4 o L §
Médico GO PNAR 12 B3 2] I o
Médico GO PTGI/Colpo 8 1 o 1 =
Médico neurolopista 12 & 0 1 @
Meédico ortopedista 12 1 o] 1 =
Médico ortopedista 6 1 0 1 ﬁ
Miédico pneumologista 20 1 0 1 o
Médico Oftalmologista 12 12 0 12 9:
Meédico Reumatologista 12 4 0 4 o
Médico ultrassonografista 20 1 1 0 -9.;
Menor aprendiz 30 1 0 1 "g_
Nutricionista 40 1 0 1 o
Orientador de Plblico 36 2 0 2 —%
Recepcionista 36 (5 8] 7] %
TOTAL 78 1 77 @
Atencio Especializada em Violéncia (=]
Assistente Social a0 2 0 2 ie]
Auxiliar administrativo 44 1 0 1] g
Psicologo 30 1 0 1 g
Psicologo 40 1 0 1 8
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 g
TOTAL 7 0 7 9
ul




CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

URGENCIA - EMERGENCIA

—

UPA 24HS SANTO AMARO - Dr. José Sylvio de Camargo
N Quantidate Existente’S!\ﬂs 3 .
. e Carga Hordria/Jornada o Estatutdriof Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional Necessaria/ G
semanal Municipalizado/ Contratar
Completa S 5
Autadrquico

Agente de salde radioldgica 30 1 1 0
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente Social 3o 3, t] 3
Auxiliar administrativo 36 22 0 22
Auxiliar administrativo 40 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 36 86 0 86
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0
Augxiliar de Farmdcia 36 ) 0 9
Auxiliar operacional 40 S 8] 5
Auxiliar de Satde Bucal 36 12 t] 3
Cirurgido Dentista 36 12 o 12
Coordenador Médico 44 1 0 1
Coordenador Enfermagem 44 1 0 1
Enfermeiro 36 38 8] 38
Enfermeiro 30 1 1 0
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente 44 : 0 1
Lider de Atendimento 36 b 0 6
Médico clinice 30 1 0 1
Medico clinico 12 49 4] 49
Medico Ortopedista 12 28 1 27
Médico Ortopedista 30 1 a 1
Medico Pediatra 30 1 0 1
Médico Pediatra 12 28 0 28
Medico Psiguiatra 30 1 (4] 1
Médico Psiquiatra 12 21 o 21
Menor Aprendiz 30 4 4] 4
Orientadar de Publico 36 14 0 14
Psicdlogo 44 1 1] i
Recepcionista 36 13 0 19
Supervisor de Enfermagem 36 4 a 4
Técnico de Enfermagem 36 g ] 9
Teécnico de Imobilizagdo 36 9 0 9
TOTAL a9y 9 388

UPA 24HS PEDREIRA - DR. CESAR ANTUNES DA ROCHA

i Existente SMS :
Carga Quantidade s ;
" —_— M i Estatutario/ Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional Horaria/Jornada Necessaria/ R
Municipalizado/ Contratar
semanal Completa ey
Autarquico

Assistente Administrativo 44 1 0 s
Assistente Social 30 2 a 2
Auxiliar administrativo 44 2 0 2
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 36 44 0 44
Auxiliar de Farmacia 36 7 1] 7
Auxiliar operacional 40 2 3] 2
Coordenador Médico 40 1 8] X
Enfermeiro 36 22 0 22
Farmacéutico 44 1 i) 1
Farmacéutico 36 1 o] 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico (Plantonista) 1 56 6] 56
Médico Pediatra (Plantonista) 12 35 0 35
Crientador de Publico 36 5 o] 5
Recepcionista 36 14 o] 14
Supervisor de Enfermagem 36 1 0 1
Supervisor de Enfermagem noturno 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 g &) 8
TOTAL 213 0

Esse documnento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.brivalidate/AC4RR-Y3QV6-49FRZ-8M5.JV




CIDADE DE

<3 SAO PAULO

SAUDE

HIDROTERAPIA

SERVICO DE HIDROTERAPIA sediado no CER Santo Amaro [Av. Miguel Yunes n2 491)

» fisntidae Existente SMS :
Cargo/ Categoria Profissional CargpHardria, dornata Necessdria/ Est.aj*.ut;i.rio/ Quantidade a
semanal Municipalizado/ Contratar
Completa =
Autarguico
Auxiliar administrativo 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Miotorista 40 1 0 1
TOTAL 5 0 5
CEO
CEO |l DR, HUMBERTO NASTARI
Carga Quantidade Existentelsy\ﬂs ‘ ¥
Cargo/ Categoria Profissional Horariaflornada Necessaria/ Est.a.tuta_rlof Quantidade:s
semanal Completa Munml’pahz.ado/ Contratar
Autdrquico
Auxiliar administrativo 40 6 D 6
Assistente Administrativo 40 1 0] i
Auxiliar de Satide Bucal 30 10 0 10
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Cirurgia Oral Menor 20 2 0 2
Endodontista 20 2 0 2
Gerente 40 1 o] 1
IWenor Aprendiz 30 1 0 1
COrtodontista 20 1 0 1
Pacientes Especiais 20 1 0 1
Periodontista 20 1 0 1
Protesista 20 4 0 4
TOTAL 31 0 31
EMAD
EMAD
Carga Quantidade Emstenteﬁf\a’[S: .
Cargo/ Categoria Profissional Horariaflornada Necessaria/ Est'a_tuta.r:o/ Quantidade @
semanal Completa Mumm.pah%adcj’ Contratar
Autarquico
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 8 0 8
Auxiliar de Satude Bucal 20 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 0 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Fisioterapeuta a0 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico clinico 20 3 0 3
Médico clinico 10 1 8] 1
Médico pediatra 10 1 0 1
Motorista 30 11 0 11
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Gerente 40 1 o 1
TOTAL 40 ) 40
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G

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Anexo IV — Plano Orcamentario — Consolidado

Plano Orgamentdrio - Consolidado

mar/22

abrf22

TOTAL

01. Pessoal e Reflexo

RS 28.608.416,87

RS 28.608.416,87

R$ 57.216.833,74

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

RS 18.124.674,11

R$18.124.674,11

RS 36.249.348,22

01.02 - Beneficios

RS 3.405.367,42

RS 3.405.367,42

RS 6.810.734,84

01.03 - Encargos e Contribuicdes

RS 1.449.973,93

RS 1.449.973,93

RS 2.8599.947,86

01.04 - Provisionamento

RS 3.524.040,80

RS 3.524.040,80

RS 7.048.081,60

01.05 - Outras Despesas de Pessoal

RS 1.762.394,93

R§1.762.394,93

RS 3.524.789,86

01.06 - Plano de Saude

RS 204.015,68

RS 204.015,68 |

RS 408.031,36

01.07 - Despesas SESMT RS 137.950,00 RS 137.950,00 RS 275.800,00
02. Materiais de Consumo RS 782.514,41 RS 782.514,41 RS 1.565.028,82
02.01 Material Odontoldgico RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 8.000,00
02.02 - Gases Medicinais RS 63.500,00 RS £3.500,00 RS 127.000,00
02.03 - Suprimento de Informatica RS 23,750,00 RS 23.750,00 RS 47.500,00
02.04 - Material de escritério RS 63.881,15 RS £3.881,15 RS 127.762,30
02.05 - Combustiveis para Geradores RS 323.423,00 RS 323.423,00 RS 646.846,00
02.06 - Material de Limpeza RS 46.960,00 RS 46.960,00 RS 93.920,00
02.07- Uniformes e EPI's RS B85.158,72 RS 85.158,72 RS 170.317,44
(02.08 - Géneros Alimenticios RS 32.459,74 RS 32.459,74 RS 64.919,48
02.10 - Materiais de consumo - outros RS 139.381,80 RS 139.381,80 RS 278.763,60
03. Material de Consumo Assistencial RS 1.679.978,54 RS 1.483.232,53 RS 3.163.211,07
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 568.348,93 RS 568.248,93 RS 1.136.697,86 [
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos RS 1,111.629,61 RS 914.883,60 RS 2.026.513,21 |
04, Servicos Terceirizados RS 12.344,809,32 RS 12.332.696,93 RS 24,677.506,25
04,02 Assessoria e Consultoria RS 2.765,79 RS 2.765,79 RS 5.531,58
04.03 - Servigos, Prog e Apl de Informética RS 179.000,00 RS 179.000,00 RS 358.000,00

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

RS 555.711,03

RS 555.711,03

R$ 1.111.422,06

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

R$ 769.523,51

RS 769.523,51

RS 1.539.047,02

04.06 - Lavanderia RS 179.752,40 RS 179.752,40 RS 359.504,80
04,07 - SND RS 411.118,48 RS 411.118,48 RS 822.236,95
04.08 - Servicos de Remocio RS 179.347,00 RS 179.347,00 RS 358.694.00
04.10 - Servigos Graficos RS 67.624,70 RS 67.624,70 RS 135.249,40
04.11 - Educa¢do Continuada RS 40.000,00 RS 40.000,00 | RS £0.000,00
04.12 - Servicos Assistenciais Médicas RS 4.513.226,67 RS 4.513.226,67 | RS 9.026.453,34
04.13 - Servigo de outros Profissionais de Satde RS 8.292,50 RS 8.292,50 RS 16.585,00
04.14 - Manutencdo Predial e Adequages RS 261.843,59 RS 249.731,20 RS 511.574,79
04.15 - Manutengdo de Equipamentos RS 88.102,77 RS 88.102,77 RS 176.205,54
04.16 - Manutencdo de Equip. Assistenciais RS 77.037,40 RS 77.037,40 RS 154.074,80
04.17 - Locacdo de Equipamentos Médicos RS 3.054.701,80 RS 3.054.701,80 RS 6.109.403,60
04.18 - Locagdo de Imoveis RS 478.617,46 RS 478.617,46 RS 957.234,92

04.19 - Locacdo de Equipamentos Administrativos RS 360.156,50 RS 360.156,50 RS 720.313,00
04,20 - Locacdo de Veiculo Administrative RS 46.500,00 RS 46.500,00 RS 93.000,00
04.21 - Fornecimento de agua e saneamento RS 97.252,36 RS 97.252,36 RS 194.504,72
04.22 - Fornecimento de Energia Elétrica RS 126.815,36 RS 126.815,36 RS 253.630,72
04.23 - Telefonia e Internet RS 91.880,77 RS 91.880,77 RS 183.761,54
04.24 - Gas RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 2.000,00
04,25 - Recolhimento e tratamentolgerenciamento) de residuos RS 150,00 RS 150,00 RS 300,00
04,26 - Dedetizacio e lavagem de tanques RS 14.033,33 RS 14.033,33 RS 28.066,66
04.27 - Outros Servicos de Terceiros RS 104.000,00 RS 104,000,00 RS 208.000,00
04.28 - Agbes de Promogao a Salde RS 636.355,90 RS 636.355,90 RS 1,272.711,80
5.0utras Despesas RS 2.301,559,04 RS 2.301.559,04 RS 4.603.118,08
05.01 - Seguros (imovel e automovel) RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 10.000,00
05.02 - Despesas Bancarias RS 10.000,00 RS 10.000,00 RS 20.000,00

05.3 - Despesas Institucionais

RS 2.286.559,04

RS 2.286.559,04

RS 4.573.118,08

TOTAL - Custeio

RS 45.717.278,18

RS 45.508.419,78

R$ 91.225.697,96

05 - Obras

05.01 - Reforma

06 - Equipamentos

06.01 - Obras, Reformas e adequagtes

06.02 - Equipamentos, Rede Logica, Utensilios e Maobilidrios

RS 21.446,00

RS 21.446,00

TOTAL - Investimentos

RS 21.446,00

R$ 21.446,00

Total Custeio + Investimento

R$ 45.738.724,18

RS 45.508.419,78

RS 91.247.143,96
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CIDADE DE
SAO PAULO

*~ sAUDE

_

Anexo IV — Plano Orcamentdrio por Unidade

UNIDADE ;

MARCO

ABRIL

total

AMA ESPEC, VILA CONSTANCIA - ESPECIALIDADE:

RS 656.093,63

RS 656.003,63

RS 1.312.187,26

AMA JARBIM MIRIAM - MANOEL SOARES DE OLIVEIRA

RS 281.772,79

R$ 281.772,79

RS 563.545,58

AMA PARQUE DOROTEIA

RS 295.429,25

RS 295.429,25

R$ 590.858,50

ANMA VILA IMPERIO

RS 250.169,20

RS 250.169,20

RS 500.338,40

AMA VILA JOANIZA "JOAO YUNES" RS 278.189,88 RS 278.189,88 RS 556.379,76
AMA VILA MISSIONARIA RS 387.062,04 RS 387.062,04 RS 774.124,08
APD - CER II] - CIDADE ADEMAR RS 72.174,54 R$72.174,54 RS 144.349,08
APD SANTO AMARO RS 145.773,62 RS 145.773,62 RS 201.547,24
CAPSAD Il RS 523.951,26

R$523.951,26

RS 1.047.802,52

CAPS ADULTO [l CIDADE ADEMAR

RS 375.965,61

RS 375.955,61

RS 751,231,22

CAPS 1] I SANTO AMARO

RS 356.562,69

RS 356.562,69

R$ 713.125.38

CAPS INFANTIL 11 CIDADE ADEMAR RS 353.163,00 RS 353.163,00 RS 706.326,00
CEQ Il / LRPD DR. HUMBERTO NASTARI RS 288.093,95 RS 288.093,95 RS 576.187,20
CER 11l - CIDADE ADEMAR RS 431.049,26 RS 431.049,26 RS B62.098,52

EMAD - VILA IMPERID

RS 334,296,490

RS 334.296,40

RS 668.592,80

UBS CIDADE JULIA

RS 681.330,00

RS 681.330,00

RS 1.362.660,00

UBS JARDIM APURA

RS 508.574,10

RS 508.574,10

RS 1.017.148,20

UBS JARDIN MIRIAN 1T

RS 960.640,85

RS 960.640,85

RS 1.921.281,70

UBS JARDIM NITEROI

RS 695.805,31

RS 695.805,31

RS 1.391.610,62

UBS JARDIM NOVO PANTANAL

RS 769.056,91

RS 769.056,91

RS 1.538.113,82

UBS JARDIM S. CARLOS

RS 656.719,74

RS 656.719,74

RS 1.313.439,48

UBS JARDIM SELMA

RS 675.428,52

RS 675.428,52

RS 1.350.857,04

UBS LARANIEIRAS

RS 617.973,78

RS 617.973,78

RS 1.235.947,56

UBS MATA VIRGEM

RS 6B3.817,72

RS 683.817,72

RS 1.367.635,44

UBS MAR PAULISTA

RS 533.649,55

RS 533.649,55

RS 1.067.299,10

UBS JARDIM SAQ JORGE RS 686.465,38 RS 686.465,38 RS 1.372,930,76
UBS VILA APARECIDA RS 687.683,45 RS 687.683,45 RS 1.375.366,90
UBS VILA GUACURI RS 700.019,93 RS 700.019,93 RS 1.400.039,86

UBS VILA IMPERIO I - DRA. GILDA TERA TAHIRA

RS 811.103,57

RS 811.103,57

RS 1.622.207,14

AMBULATORIO ESPECIALIDADE - HISA

RS 4.281.783,80

R$ 4.281.783,80

RS B.563.567,60

UNIDADE HOSPITALAR - CIDADE ADEMAR

RS 2.144.811,14

RS 2.144.811,14

RS 4.289.622,28

UNIDADE HOSPITALAR SANTO AMARO - HISA

RS £.638.597,30

RS 6.638.597,30

RS 13.277.194,60

NASF JARDIM MIRIAM 1l RS 98.018,93 RS 98.018,93 RS 196.037,86
NASF JARDIM NITEROI RS £3.293,63 RS 63.293,63 R$ 126.587,26
NASE JARDIM SELMA - CIDADE ADEMAR RS 87.357,13 RS 87.397,13 RS 174.794,26
NASE MAR PAULISTA RS 63.293,63 RS 63.293,63 RS 126.587,26
NASE VILA GUACURI RS 92.057,34 RS 82.057,34 RS 184.114,68
NASF VILA IMPERIO || - DRA. GILDA TERA TAHIRA RS £3.293,63 RS £3.293,63 RS 126.587.26
PAl - CIDADE ADEMAR RS 81.346,69 RS B81.346,69 RS 162.693,38
PAI / UBS JARDIN MIRIAM 1L RS 63.661,14 RS 63.661,14 RS 127.322,28
PAl / UBS PARQUE DOROTEIA RS 55.878,56 RS 55.878,56 RS 111.757,12
PAl- UBS CAMPO GRANDE RS 53.085,99 RS 53.085,99 RS 106.171,98
SADT - AMA ESPEC. VILA CONSTANCIA RS 131.854,70 RS 131.854,70 RS 263.709,40
SADT - HISA - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES RS 2.489,800,00 RS 2.489.800,00 RS 4.979.600,00

SADT HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR RS 246.416,41 RS 246.416,41 RS £92.832,82
SERVIGO HIDROTERAPIA RS 32.528,32 RS 32.528,32 RS 65.056,64
SRT CIDADE ADEMAR RS 57.449,79 RS 57.449,79 RS 114.859,58
SRT CIDADE ADEMAR |1 RS 61.265,77 RS 61.265,77 R$122.531,54
SRT SANTO AMARC RS 57.555,79 RS 57.555,79 RS$ 115.111,58
SRT SANTO AMARD 1i RS 62.657,48 RS 62.657,48 RS 125.314,96
SRT SANTO AMARO il RS 59.145,79 RS 55.145,79 RS 118.291,58

UBS CAMPO GRANDE

RS 644.230,19

f5644.230,19

RS 1.288.460,38

LUBS CHACARA SANTO ANTONIO

RS 451.375,94

RS 451.375,94

R$ 802.751,88

UBS JARDIM MIRIAM - MANQEL 5. DE DLIVEIRA

RS 636.899,66

RS 636.859,66

RS 1.273.799,32

UBS JARDIM UMUARAMA

RS 496.190,79

RS 496.150,79

RS 992.381,58

UBS SANTO AMARO

RS 370.348,30

RS 370.348,30

RS 740.696,60

UB5 VILA ARRIETE

RS 449,531,588

RS 449.531,88

RS B99.063,76

UBS VILA CONSTANCIA RS 503,957,28 RE 503.957,28 RS 1.007.914,56
UBS VILA IMPERID RS 450.975,12 R$ 450.975,12 RS 901.950,24
UBS VILA JOANIZA RS 508.922,96 RS 508.922,96 RS 1.017.845,92

UBS VILA MISSIONARIA

RS 728.794,02

RS 728.794,02

RS 1,457,588,04

UBS PARCIUE DORDTEIA

RS 735.128,05

RS 735.128,05

RS 1.470.256,10

UBS JD AEROPORTO

RS 959.060,08

RS 728.755,68

RS 1.687.815,76

UNIDADE ADMINISTRATIVA

R5 1.661.775,06

RS 1.661.775,06

RS 3.323.550,12

UPA PEDREIRA - DR. CESAR ANTUNES DA ROCHA

RS 2.014.048,80

RS 2.014.048,80

RS 4.028.097,60

UPA SANTO AMARO

RS 3.208.358,07

RS 3.208.358,07 |

RS 6.416.716,14

URSI - CIDADE ADEMAR

RS 235.919,09

RS 235.919,09 |

RS 471.838,18

TOTAL GERAL -

RS 45.738.724,18

R$ 45.508.419,78 |

RS 91.247.143,96

=
prcte )
L
=
b
N
o
e
>
q'
©
=
o
o
&
o
o
=
g
IS
2
1)
=2
©
=
=
=
£
=]
<
o
=
(%]
=]
o
e
w
@
o
[=]
-
1
£
=
w
e
=
P o
@
W
w
o
&}
[
172
&
=
=
o
i
%2}
73]
[
w
@
|
w
@
o
o]
c
@
=
=
3
=]
Ee
o
o
1)
-
®
-
ng
=
T
o
ol
=%
=
=
o)
(=]
=
%)
-
Rt
o
[
L
i
S
a
o
k=]
[r]
=
w0
wn
[
G
L
it
ey
@
o
=
3
[}
[=]
=
[eh]}
[25]
(72}
i}




MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: AC4RR-Y3QV6-49FRZ-8M5JV
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