CIDADE DE

2% SAO PAULO
SAUDE .

CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL

TERMO ADITIVO N2 034/2021 - SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R024/2020 - SMS.G/CPCS

PROCESSO: SEl 6018.2021/0089642-5

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA (STS) SANTO AMARO E
CIDADE ADEMAR.

OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogacdo do Contrato de Gestdo Emergencial e
Aprovacdo de Plano de Trabalho e Orcamentdrio para o
periodo de 27 de novembro a 31 de dezembro de 2021,

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de So Paulo, por intermédio
da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes
Moreira, 1470, Chacara Santo Anténio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Coordenador de Saude, MARCELO DELL’AQUILA GONCALVES,
brasileiro, casado, portador do RG n? 11.581.223-4, inscrito no CPF/MF n? 126.297.518-
21, e de outro lado o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S3o Paulo
nos autos do processo administrativo n2 2015-0.004.069-6, inscrita no CNPJ sob o no
11.344.038/0001-06, requerimento CREMESP sob n2 048874, com sede na Avenida Professor
Magalhdes Neto, n® 1856 — Ed. TK Tower, sala 806 — Salvador/BA, com estatuto arquivado no
12 Registro de Titulos e Documentos de Salvador/BA neste ato representado pelo seu
Presidente, JOSE JORGE URPIA LIMA, inscrito sob o CPF n2 123.126.815-87 e portador da
cédula de identidade RG n2 91631742 SSP/BA, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2
14.132, de 24 de janeiro de 2006, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestio, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestido Emergencial n2 024/2020, mediante
as seguintes clausulas e condi¢es:
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4 CIDADE DE
# SAO PAULO

_ sAUDE
CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o CONTRATO DE GESTAO N2 024/2020 no periodo de 27 de novembro a
31 de dezembro de 2021, podendo ser rescindido a qualquer data a critério da
Municipalidade, mediante simples notificacdo, sem 6nus, indenizacdo ou qualquer outro
tipo de pagamento pela CONTRATANTE.

Aprovacdo de Plano de Trabalho e Orgamentério , no valor de RS 38.245.695,40 (Trinta e
oito milhSes, duzentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e noventa e cinco reais e quarenta
centavos) a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de 27 de novembro a 31 de dezembro de
2021, conforme cronograma abaixo.

Dezembro /21 Total
CUSTEIO RS 38.245,695,40 RS 38.245.695,40
Total RS 38.245.695,40 RS 38.245.695,40

As despesas descritas onerardo as dotacgdes orcamentarias 84.10.10.302.3003.2520.3.3.50.3900,00 e
02.

CLAUSULA SEGUNDA

Anexo | - Quadro Equipe Minima e Metas/Dimensionamento de RH

Anexo Il - Parametro para Pagamento e Avaliagio de desempenho por linha de servico
Anexo Il — Matriz de Qualidade

Anexo VI - Plano Orcamentéario

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestio ne R024/2020 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S0 Paulo,Bde 22)iha  de 2021.

Assinado eletronicamente por;
José Jorge Urpia iy
CPF: 123.126.815-87
Data: 10/12/2021 09:47:30 -03:00 )
MUND?: DIGITAL

JOSE JORGE URPIA LIMA MARCELO DELL’AQUILA GONCALVES
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE — INTS COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
Coordenadora
U MUNHAS:
- -
Noine; \U Nome:

RG: sjomara do Santos Qliveira

951361 | e

RG:
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4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO | — Equipe Minima e Metas

UBS CIDADE JULIA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade I1 (CD+ASB+TSB)

Categoria Profissional/ Cargo Quantld? (.]e Cairga hianaria/ Procedimento Metas
Necessaria semanal

Agente Comunitério de Salde - ACS 30 40 Visita domiciliar 6000

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080

Médico PMMB 1 32 Consulta Médica 333

Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Farmacéutico 1 44

Nutricionista 1 a0

ESB I

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192

Augxiliar de Saude Bucal S 40 Procedimentos individuais 672

ESB Il

Cirurgido Dentista 1 40 . I

Auxiliar de Satde Bucal 1 a0 Atendimentos individuais 216

Técnico de Satude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756

UBS JARDIM APURA — 4 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)

Categoria Profissional/ Cargo Quant'd.a [.iE Cargahorénia jornads Procedimento Metas
Necessiria semanal

Agente Comunitdrio de Salide — ACS 20 40 Visita domiciliar 4000

Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664

Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624

Farmacéutico 1 44

Mutricionista 1 40

ESB |

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192

Auxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672

UBS JARDIM MIRIAM I 7 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 2 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)

Categorla Profissional/ Cargo Quantld‘atj.ie Carga hordria jornada O Metas
Necessaria semanal

Agente Comunitdrio de Satide — ACS 42 40 Visita domiciliar 8400

Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2,912

Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092

Farmacéutico 1 40

ESBI

Cirurgido Dentista 3 40 Atendimentos individuais 192

Auxiliar de Saide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672

ESB I

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 432

Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1512

Técnico de Saude Bucal 2 40

UBS JARDIM NITERCI 6 ESF + 1 ESB Modalidade | [CD+ASB) + 1 ESB Modalidade 1l (CD+AASB+TSB)

Epsg dgcumentd fo aslsin adg por Josr,' Jbrge Wrpia. :alli\r”{ arjo doclmgntp eIsuasr)s tinaturas|acpsde Htpr:h’ﬂund .easydofrhd.tom.bf/validatelAHEIX-THEGD-MVEELJ-3KK$X

Categoria Profissional/ Cargo Quantld-atj.ie Carga hordria jornada I Wi
MNecessaria semanal

Agente Comunitario de Satide — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080

Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333

Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Farmacéutico 1 44

ESB I

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672

ESBII

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216

A?Xi[,‘lar de Saﬂjde Bucal L il Procedimentos individuais 756

Técnico de Satude Bucal 1 40

(T




=4 CIDADE DE
’ SAO PAULO

SAUDE
UBS JARDIM NOVO PANTANAL (6 ESF)
Categoria Profissional/ Cargo %ﬁg;‘sd;?ae Carga 22::2: ajlurnada Procedimento Metas é
Agente Comunitdrio de SatGide/ ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 35
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080 3
Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333 =
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 f
Farmacéutico 1 a4 o
Nutricionista 1 40 o
o
3
UBS JARDIM SAD CARLOS 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade I {CD+ASB+TSB) L
Categoria Profissionalf Cargo Quantld,al:le ~AEATIAA Juinada Procedimento Metas %
Necessdria semanal -
Agente Comunitario de Saide — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 ©
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080 &
Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333 E
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 &
Farmacéutico 1 44 E
Nutricionista 1 40 3
ESB | @
Cirurgidio Dentista 1 40 Atendimentos individuais 12 &
Augxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 ¢
ESB II E
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 E__
iz::‘::; ZZ i:t;gz 2:2: i :g Procedimentos individuais 756 -'IE
W
5
UBS JARDIM SELMA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade II (CD+ASB+TSB) &
Categoria Profissional/ Cargo Quantldat:le Carga horiria jornada Procedimento Metas ‘E
Necesséria semanal =
Agente Comunitario de Satide - ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 @
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080 &
Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333 o |
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 o
Farmacéutico 1 44 s
Nutricionista 1 40 E—
ESE | 8
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 o
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 &
ESB Il ®
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 m
= = ©
?:::ilj; {;: i:::iiz 2:2: i ig Procedimentos individuais 756 E
=
o
UBS LARANJEIRAS 5 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade 1I{CD+ASB+TSB) EI
i 1o o |
Categoria Profissionalf Cargo Quantufa.de Girga horarla Jortrada Procedimento Metas 3
Necessaria semanal o
Agente Comunitario de Saude — ACS 25 40 Visita domiciliar 5000 ;
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1248 &
Médico PMMB Z 32 Consulta PMMB 666 B
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780 ,,,—,r
Farmacéutico 1 44 @
Nutricionista 1 40 2
ESB | £
Cirurgido Dentista 3 40 Atendimentos individuais 192 E
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 §
ESB |1 iz]
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuals 216 P
Aullisrde Saude Bical L al Procedimentos individuais 756
Técnico de Satde Bucal 1 40




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS MAR PAULISTA 4 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade 11 {CD+ASB+TSB)

3
Categoria Profissional/ Cargo Quantld'a t.ie Carga it Procedimento Metas Q
Necessaria lornada Semanal =
Agente Comunitrio de Satide — ACS 20 40 Visita domiciliar 4000 =
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664 g
Enfermeiro — ESF 40 Consulta de enfermeiro 624 =
Farmacéutico 1 44 o
ESB | o
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 %
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESBII z
Cirurgifo Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 'jg_
?::::3; 32 22332 2:2" i jg Procedimentos individuais 756 %
UBS MATA VIRGEM 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade 11 {CD+ASB+TSB) £
Categoria Profissional/f Cargo Quantrd'ac.Ie Cirga horatia lomatla Procedimento Metas g
Necessaria semanal c
Agente Comunitério de Satide ~ ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 8
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496 %
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 o
Farmacéutico 1 44 £
Nutricionista 1 40 5
ESB | =
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 E
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 =
ESB I @
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 im'g_
:e,l;’::;r:: ::;j: ::;;I i jg Procedimentos individuais 756 §
.
UBS SAQ JORGE 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB) I
Categoria Profissional/ Cargo Quantldar'le Carga hoedria jornada Procedimento Metas 2
Necessaria semanal @
Agente Comunitdrio de Salde — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 $
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496 2
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 o
Farmacéutico 1 44 3
Nutricionista 1 40 8
ESB | 2
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 'Lé’
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 O |
ESB Il E |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 o
e . 44
?:::::; 32 SS:E(;Z E;:::Zil i :g Procedimentos individuais 756 g_’-
S
UBS VILA APARECIDA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB) L)
Categoria Profissional/ Cargo Qua"tld.m_ie Carga hotdiia jornada Procedimento Metas §
Necessaria semanal =5
Agente Comunitario de Salide — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 §
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080 o
Médico PMMB 1 32 Consulta médica ]
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936 9
Farmacéutico 1 44 a...
Nutricionista 1 40 “9_._
ESB | G
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 §
Augiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 ©
ESBII D
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216§
?:::;:; j‘: ZZ:ZE E;:Z: i :g Procedimentos individuais 756

&> %




CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

UBS VILA GUACURI — CICERO SERGIQ CAVALCANTE 6 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade II{CD+ASB+TSB)

ol
Categoria Profissional/ Cargo Quantld'afie Carga hotaria jornada Procedimento Metas E
Necessdria semanal <
Agente Comunitario de Satide — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 3
Meédico Generalista & 40 Consulta médica 2496 <
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 935 =
Farmacéutico 1 44 8
ESB I o)
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1344 @
ESB Il I
Cirurgido Dentista 1. 40 Atendimentos individuais 216 ‘?g__
Bifsline df S cle By o) E Hl Procedimentos individuais 5 =
Técnico de Salde Bucal 1 40 g
s
UBS VILA IMPERIO |l 7 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il {CD+ASB+TSB) E
. P [&]
Categoria Profissional/ Cargo Quantld:a E’e Carga horéria jorada Procedimento Metas T
Necessiria semanal E
Agente Comunitdrio de Salide — ACS 35 40 Visita domiciliar 7000 8
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912 2 ]
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092 2
Farmacéutico 1 44 2
ESBI E
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1344 g‘_—
ESB Il 1]
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 @
r = =
?g::::; 32 22uﬁii I;E:EZ: i :g Procedimentos individuais 756 %
=1
e
UBS TRADICIONAL 0 I

w
UBS CAMPO GRANDE — UBS TRADICIONAL o
Categoria Profissionalf Cargo Quantldafie Carga hordria jornada Procedimento Metas g
necessaria semanal =
Médico Clinico 6 20 Consulta médica 1578 £
Médico GO 3 20 Consulta médica 789 B
Médico Pediatra 1,5 20 Consulta médica 395 °©
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 %g_
—— . Atendimentos individuais 288 =
R DR BRI ASH) > & Procedimentos individuais 1008 >
Assistente Social 1 30 T
Enfermeiro 4 40 :
Farmacéutico 1 20 ‘a
Psicologo 1 40 a
Nutricionista 1 40 2
S
UBS CHACARA SANTO ANTONIO - UBS TRADICIONAL 8
M Foe ]
Categoria Profissional Quantldfa |_:Ie Carga horaria jornada Procedimento Metas &
Necessdria semanal Q
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052 ©
Médico PMMB 23 32 Consulta PMMB 333 %
Médico GO 2 20 Consulta médica 526 %
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 B
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125 £
s : Atendimentos individuais 384 2
Cirligro DankistalCR + A3p) ) 20 Procedimentos individuais 1344 3
Assistente Social 1 30 ks
Enfermeiro 4 40 @
Farmacéutico 1 44 u
Psicdlogo 1 40
Nutricionista 1 40




SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

UBS JARDIM AEROPORTO — UBS TRADICIONAL

=

tidad iria jornad ; ¥

Categoria Profissional/ Cargo Quiang ,a. & i hotaraioeaada Procedimento Metas é

Necessdria semanal )

Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789 3

Médico GO 3 20 Consulta médica 789 >

Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789 =

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 O

Assistente Social 1 30 z

Enfermeiro 4 40 :.(“

Psicologo ) 40 B

Farmacéutico 1 44 =

Nutricionista 1 40 D

=

UBS SANTO AMARO — UBS TRADICIONAL >

- i Carga horéria | ; =

Categoria Profissional/ Cargo Quarltld‘a?le rga hordria jornada Procedimento Metas g

Necessaria semanal S

Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052 o

Médico GO 2 20 Consulta médica 526 &

Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 O

Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333§

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 &

Cirurgido Dentista (CD+ ASB) 5 20 Atend:rl'nentos Ir‘!dl\_ur._lualft 480 =

Procedimentos individuais 1680 E

Assistente Social 1 30 ‘-“EE-

Enfermeiro 4 40 =

Psicologo 1 40 o

Farmacéutico 1 a4 0

Nutricionista 1 40 :ui

o

UBS JARDIM UMUARAMA — UBS TRADICIONAL -E

i . e =

Categoria Profissional/ Cargo Qua“tld,afje Caxga hordrla Jornada Procedimento Metas £

necessaria semanal b

Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052 @
g

Médico GO 2 20 Consulta médica 526 0

Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 &

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 5

. ) ) Atendimentos individuais 96 E

Srglae DrodsIcn £ 58) % £ Procedimentos individuais 336 9

o . Atendimentos individuais g0 =

Clrurgifio Dentiste [COseam ASH) L 4 Procedimentos individuais 200 L

Assistente Social 1 30 s

Enfermeiro 3 40 >

Farmacéutico 1 20 5
Psicdlogo 1 a0 'I:—.

Fisioterapeuta 1 12 o

Nutricionista 2 20 ?

Enfermeiro (CAE) 1 40 o

Técnico Enfermagem (CAE) 1 40 =

B
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS VILA ARRIETE — DR. DECIO PACHECO PEDROSO — UBS TRADICIONAL
Categoria Profissionalf Cargo Quantida:‘je Larga hordria jornada Procedimento Metas
necessdria semanal

Meédico Clinico 3 20 Consulta médica 789

Médico GO 2 20 Consulta médica 526

Médico Pediatra 15 20 Consulta médica 395

Médico Geriatra 1 20 Consulta médica 106

Médico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125

Cirurgido Dentista {CD + ASB) 3 20 BRI s Lo
Pracedimentos individuais 1008

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 3 40

Psicdlogo 1 40

Farmacéutico 1 20

Fisioterapeuta 1 18

Nutricionista 2 20

UBS VILA CONSTANCIA DR VICENTE OCTAVIO GUIDA — UBS TRADICIONAL

Categoria Profissional/ Cargo Quantid‘afie Carga hordria jornada Procedimento Metas
necessaria semanal

Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052

Médico GO 2 20 Consulta médica 526

Meédico Pediatra 2 20 Consulta médica 526

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
: Atendimentos individuais 288

e ainbaan 3 20 Procedimentos individuars 1008

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 4 40

Psicologo 1 40

Farmacéutico 1 22

MNutricionista 1 40

AMA/UBS JARDIM MIRIAM 1 (UBS Tradicional + AMA)

rJ sél Jorgg Ulpid. Patj vjidc rd dcculnento e $uas gssinaluras gcepsq htips|//mjungo.easydocind.com.brivialidate/AHEBXI7THG GDIMYELJ-SKKOK

Categoria Profissional/ Cargo Quantid’ac.!e Fargshorariaioads Procedimento Metas
Necessdria semanal

UBS
Médico Clinico 5 20 Consulta médica 1315
Médico GO 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 4 20 Consulta médica 1052
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125

- ; Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD +ASB) 2 9 Procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 20
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 40
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 a0
AMA
Médico Clinico (Plantonista) 7 12 1 por plantdo de segunda a sexta e 2 aos sibadoS.
Médico Pediatra (Plantonista) 7 12 1 por plantdo de segunda a sexta e 2 aos sabadoS
Enfermeiro 4 36 | c
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

AMA/UBS VILA IMPERIO I {UBS Tradicional + AMA)

|

=z

Categoria Profissional/ Cargo Quahtld'aije Carga hordria jornada Procedimento Metas ‘E’C.’
Mecessaria semanal -

UBS L
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052 =
Médico GO 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 O
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125 ™

. ; Atendimentos individuais 288 @
Clryngin Reptsta [ h80) ; 2 Procedimentos individuais 1008 T
Assistente Social 1 30 >
Enfermeiro 3 40 =
Psicélogo 1 40 ©
Nutricionista 1 40 B
AMA §
Médico Clinico (Plantonista) 6 12 1 por plantdo didrio de 22 a sidbado ,‘f‘
Médico Pediatra [Plantonista) 6 12 1 por plantio didrio de 22 a sibado E
Enfermeiro 3 36 S
Farmacéutico 1 44 g

Q

3

v

AMA/UBS VILA JOANIZA (UBS Tradicional + AMA) E

Categoria Profissional/ Cargo Quantld'a f’e Sgahorls Jurmada Procedimento Metas ‘é

Necessdria semanal =

UBS 5
Médico Clinico 2 20 Consulta médica 1052 ﬁ_
Médico GO 3 20 Consulta médica 783 © |
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 2 ]

Médico Pediatra 1 40 Consulta médica 526 5
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 §_

Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333§

- 3 Atendimentos individuals 480 o
Crrsrn Rauaa (SR AR8) 3 A Procedimentos individuais 1680 gi_
Assistente Social 1 30 [
Enfermeiro 3 40 -g
Psicélogo' 1 40 ‘PE_
Nutricionista 1 40 =
AMA
Médico Clinico (Plantonista) 6 12 1 por plantio didrio de 22 a sabado
Médico Pediatra [Plantonista) 6 12 1 por plantdo didrio de 22 a sabado
Enfermeiro 4 36
Farmacéutico 1 24

8
(5]
S
©
©
@
AMA/UBS VILA MISSIONARIA (UBS Tradicional + AMA) ©
" o Quantidade Carga horaria jornada =
Categoria Profissional/ Cargo A Procedimento Metas =2
Necessdria semanal o
UBS =
Médico Clinico 6 20 Consulta médica 1578 .
Médico GO 4 20 Consulta médica 1052 :O:
Médico Pediatra 4 20 Consulta médica 1052 5
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 ‘;
Cirurgido Dentista (CD + ASE) 4 20 Alendimcntos irfdi\:riclzluaisf 383 §—~
Procedimentos individuais 1344 B—;_
Assistente Social 1 30 ]
Enfermeiro 3 40 L
Psicélogo 1 40 =
Nutricionista 1 40 é_
AMA 3
Médico Clinico (Plantonista) 12 12 2 por plantdo didrio de 22 a sabado °
Médico Pediatra {Plantonista) 12 12 2 por plantdo didrio de 22 a sabado §
Enfermeiro 4 36 o
Farmacéutico 1 24




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS MISTA
>
AMA/UBS PARQUE DOROTEIA [UBS Tradicional + AMA + PAI + 1 ESF) — MISTA Q
% s . p
Categoria Profissional/ Cargo Q‘uant‘d,a{‘je Carga horria - Procedimento Metas o7
Necessaria Jornada semanal 3
UBS =
Médico Clinico 5 20 Consulta médica 1315 =
Médico GO 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 4 20 Consulta médica 1052 ©
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
. - . Atendimentos individuais 288 =
Crtiriac DenHsta (00 + A5H) 3 20 Procedimentos individuais 1008 T
Medico Generalista 2 40 Consulta médica 832 %
Enfermeiro ESF 2 40 Consulta de enfermeiro 312 E
Agente Comunitdrio de Satide 10 40 Visita domiciliar 2000 F
Assistente Social 1 30
Enfermeira 3 40
Psicologo 1 40
MNutricionista 1 a0
AMA
Médico Clinico (Plantonista) 8 12 2 segunda e sabado, 1 terca a sexta.
Médico Pediatra (Plantonista) 8 12 2 segunda e sabado, 1 terca a sexta,
Farmacéutico 1 44
Enfermeiro 4 36
NASF

NASF JARDIM MIRIAM 11

Categoria Profissional/ Cargo Quanthiady Carga hordria- | /o0t oF PRODUCAO MENSAL
Necessdria Jornada semanal

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiélogo 1 40 Acompanhamento das atividades

Médico Psiquiatra 1 20 da equipe

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

NASF JARDIM NITEROI

; ; uantidade Carga horaria - =
Categoria Profissional/ Cargo ?Vecesséria Jornrgda sargial META DE PRODUGCAO MENSAL
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades
Fonoaudidlogo 1 40 da equipe
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
NASF JARDIM SELMA
Categoria Profissional/ Cargo A Carga hordria- | \\ors e PRODUCAO MENSAL
Necessaria Jornada semanal

Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 30 i,
Fonoaudiblogs 1 20 Accmpanhamento.das atividades

~ — da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicdlogo 3 40
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CIDADE DE

7% SAO PAULO

SAUDE
NASF MAR PAULISTA
Categoria Profissional/ Cargo Quantitace Cargahordria- |\ /vy e PRODUCAO MENSAL
Necessdria Jornada semanal
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades
Fonoaudidlogo 1 40 da equipe
Nutricionista i 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
NASF VILA GUACURI
Categoria Profissional/ Cargo Quantidade Cargahordria- | \\ers e PRODUCAD MENSAL
Necessaria Jornada semanal
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 -
T 1 20 Acompanhamento‘das atividades
- ra— da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1! a0
Terapeuta Ocupacional 2 20
NASF VILA IMPERIO I
Categoria Profissional/ Cargo Quantidade Carga hordria- |\ ors F PRODUCAO MENSAL
Necessaria Jornada semanal
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades
Fonoaudidlogo 1 40 da equipe
Mutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20
URGENCIA E EMERGENCIA ]

UPA 24 HS SANTO AMARO — DR. JOSE SYLVIO DE CAMARGO

Categoria Profissional/ Cargo

Dias da Semana

Quantidade por dia |

Total de Plantdes Semanais

Médico Clinico — Diarista

22 feira a 62 feira

01 Diarista 30h

Médico Pediatra — Diarista

22 feira a 62 feira

01 Diarista 30h

Médico Psiquiatra — Diarista

22 feira a 62 feira

01 Diarista 30h

Médico Clinico — Dia

22 feira a domingo 4 28
Meédico Clinico — Noite 22 feira a domingo 3 21
Médico Pediatra — Dia 22 feira a domingo 2 14
Médico Pediatra — Noite 22 feira a domingo 2 14
Médico Ortopedista — Dia 22 feira a domingo i 14
Médico Ortopedista — Noite 22 feira a domingo 2 14
Médico Psiguiatra — Dia 22 feira a domingo 2 14
Médico Psiquiatra — Noite 22 feira a domingo 1 7
Cirurgido Dentista — Dia 22 feira a domingo 3 21
Cirurgido Dentista — Noite 22 feira a domingo 1 7

UPA 24 HS PEDREIRA — DR. CESAR ANTUNES DA ROCHA

Categoria Profissional/ Cargo

Dias da Semana

Quantidade por dia

Total de PlantGes Semanais

Médico Clinico — Dia 22 feira a domingo 4 28
Médico Clinico — Noite 22 feira a domingo 3 21
Médico Pediatra — Dia 22 feira a domingo 3 21
Médico Pediatra — Noite 22 feira a domingo 2 14
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=4 CIDADE DE
’ SAO PAULO

SAUDE

Atencdo Especializada

HOSPITAL DIA — Santo Amaro

Carga

Categoria Profissional Quantic{a.de fararia Procedimento Metas

Necessdria lornada

semanal

Assistente Social 1 30
Enfermeiro 8 36
Enfermeiro CCIH 1 36
Médico Cirurgido PJ(*) 12 12 Cirurgias PP — Pequenos Procedimentos 750

Descrigdo das Cirurgias

Cirurgias PP — Pequenos procedimentos: Até meia hora de tempo de sala de pequenos procedimentos

Exérese de cisto sebdceo(CG), Cantoplastia{CG) Corre¢do de fenda de orelhas(CG)Exérese de Nevus {Dermatologia), Exérese de lipoma
{Dermatologia), Excisdo de lesdo efou sutura de ferimento da pele anexos u mucosas, Exérese de tumor de pele e anexos/cistos
sebaceo/lipoma, Fulguragio/cauterizagio quimica de lesdes cutineas, Retirada de lesBes por Shaving, Eletrocoagulagio de lesio cutanea.

{*)Obs: Contratagdo de servico de Equipe Cirdrgica.

uar agsingturas ace]sse hitps:/fmurido.easydocmd.com.brivalidate/AHE3X-THGGD-MVELJ-3KK9X

HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR
i h ia -
Categoria Profissional Qe cfa.de Champ horiiia Procedimento Metas
Necessadria Jornada semanal

i Consultas médicas 114

Médico GO mastologista 1 12
Biopsia de Mama 8
Médico cirurgiao geral 11 12 Consultas médicas 777
Médico ortopedista 4,5 3,5/12h +1/8h Consultas médicas 520
Médico urologista 6 12 Consultas médicas 450
Médico cirurgido pedidtrico 2 12 Consultas médicas 125
Médico cardiologista 5 12 Consultas médicas o2 &
Médico dermatologista 4 12 Consultas médicas ik =
Médico dermatologista Hansen 1 8 Consultas médicas %
Meédico endocrinologista 1 12 Consultas médicas 114 S
Médico Gastroenterologista 1 20 Consultas médicas 208 =
Médico Ginecologista 1 12 Consultas 60 I
Médico neurclogista 4 3/12h + 1/8h Consultas médicas 416 @
Médico oftalmologista 6 5/12h + 1/16h Consultas médicas 728 o
Meédico otorrinolaringologista 4 12 Consultas médicas 458 ‘g_
Médico vascular 3 12 Consultas médicas 303 2
Médico infectologista 1 10 Consultas médicas 87 5
Médico infectologista/CCIH 1 6 ©
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia 1 40 Consultas de Enfermagem 196 S
Nutricionista 1 40 2
[=3
Psicélogo 1 40 %
Enfermeiro 2 40 7]
—

Enfermeiro 4 36 =
Enfermeiro 1 24 e
Farmacéutico 1 36 E
Farmacéutico 2 40 §
Cirurgias g
Cirurgias PP - Pequenos procedimentos 270 E
Cirurgias P (AlH)
Cirurgias M [AlH)




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Descrigio das Cirurgias

Cirurgias PP - Pequenos procedimentos: Até meia hora de tempo de sala de pequenos procedimentos

Cirurgido Geral, Cirurgido Vascular e Dermatologia

Cirurgias P (AlH): Pequenas cirurgias, porte pequeno, até uma hora de tempo de sala

Cirurgia Ginecoldgica: Ninfoplastia, Bartolinectomia

Cirurgia Pediatrica: Postectomia

Cirurgia Urologica: Postectomia, Vasectomia

Cirurgias M (AlH): Cirurgias médias, porte médio, até duas horas de tempo de sala

Cirurgia Ginecoldgica: Incontinéncia urindria (Sling), CAF

Cirurgia Otorrino: Adenoamigdalectomia, Turbinectomia, Septoplastia

Cirurgia Pediatrica: Hérnia umbilical, Hérnia inguinal, Cisto tireoglosso, Cisto braquial, Orquiplexia

Cirurgia Geral: Hérnia umbilical, Hérnia inguinal, Hemorrdidas, Gastrostomias endoscopicas

Cirurgia Vascular: Varizes

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES do HISA
§ i i .. Carga horaria- : !
Categoria Profissional Quantidade Necessaria Procedimento Quantidade
jornada semanal

Assistente Social 1 30h
Enfermeiro 6 36h
Farmacéutico 2 44 h
SERVICO Quantidade Necessaria Carga hordria PROCEDIMENTO META MENSAL
Cirurgido Geral 12 12h Consulta 1500
Ginecologia/Mastologia 1 12 h Consulta 125
Dermatologia 3 12 h Consulta 375
Cirurgido Pediatrico 3 12h Consulta 375
Cardiologia 7 12 h Consulta 875
Angiologia 6 12 h Consulta 750
Gastroenterologia 3 12 h Consulta 375
Neurologia 3 12h Consulta 375

: Consulta 5125
Oftalmologia 41 12h P —— 0D
Ortopedia 29 12 h Consulta 3625
Proctologia 2 12 h Consulta 250
Endocrinologia 3 12 h Consulta 375
Reumatologia 3 12 h Consulta 375
Urologia 3 12 h Consulta 375
Hematologia 1 12h Consulta 125
Anestesiologia Avaliagdo pré-anestésica, sedacdo para cirurgia e acompanhamento RPA

Atendimento de 2°feira a sdbado — das 7:00 as 19:00 hs,

AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTANCIA — AMAE

Categoria Profissional Quantidade Necessaria Carga hordria - Pracedimento Metas
Jornada semanal

Médico acupunturista 3 20 Consulta médica 395
Médico endocrinologista 4 12 Consulta médica 575
Médico GO PN Alto Risco 1 12 Consulta médica 115
Médico GO PTGI/Colposcopia 1 8 Consulta médica 52
Médico neurologista 1 12 Consulta médica 115
Médico ortopedista 1,5 12 Consulta médica 173
Médico pneumologista 1 20 Consulta médica 208
Médico reumatologista 4 12 Consulta médica 460
Médico Oftalmologista 12 12 Consulta médica 1372
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 22
Enfermeiro 3 36
Nutricionista 1 40

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com|br/yalidate| AHB3X-7THGED-MVEL J-BKKBX



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Atencdo Especializada em Violéncia
Assistente Social 2 30 ¢
Psicologo 1 30 E
Psicologo 1 40 %
Terapeuta Ocupacional 2 30 3
w
>
=
S
EMAD ®
i
ASSISTENCIA DOMICILIAR CIDADE ADEMAR (EMAD) - sediada na UBS V. IMPERIO I (2 equipes) e
: e =
Categoria Profissional Quantld’at.:le z Carga hordrla Procedimento Quantidade %
Necessaria jornada semanal b
Assistente Social 2 30 8
Cirurgido Dentista 1 20 ;S
Enfermeiro 4 30 =
Fisioterapeuta 2 30 E
Fonoaudiélogo 1 40 Pacientes ativos / em 10 g
Médico Clinico 3 20 atendimento ;
Médico Clinico 1 10 g
Médico Pediatra 1 10 <]
Nutricionista 1 40 o
Psicologo 1 40 &
g
UNIDADE REFERENCIA SAUDE DA PESSOA IDOSA - URSI | g
=
URSI — CIDADE ADEMAR £
. s x o
Categoria Profissional/ Cargo Rusntidade Satgaturails META DE PRODUCAO MENSAL 2
Necessiria jornada semanal @
Médico Geriatra 3 20 5
Assistente Social 2 30 &
Enfermeiro 3 30 =1
Farmacéutico 1 40 " h das atividad _E
ol
Fisioterapeuta 2 30 compan acri'r;eentiI 25 atividacdes %
Fonoaudidlogo 1 40 aaip &
Nutricionista 1 40 @
Psicélogo 1 40 g
Terapeuta Ocupacional 1 30 g
=
5
(4]
o
e
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS 2
5
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS DA URSI| CIDADE 4
ADEMAR e
: ©
Categoria Profissional Quantidade Necessaria Carga horéria - jornada Procedimento Quantidad 11
semanal e o
Acompanhante de ldosos — PAl 10 40 Minimo 120 Idosos em g
Assistente Social — PAI 1 30 Acompanhamento / Més o
o]
o
b
PAI — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS DA UBS ID. MIRIAM II L
Categoria Profissional Quantidade Necessaria Carga hordria - jornada Procedimento Quantidad 3
semanal e =
Acompanhante de Idoso — PAI 12 40 Minimo 144 Idosos em }E
Assistente Social — PAI 1 30 Acompanhamento / Més @
5 (1]
5
£
=
@©
E
3
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o
B
@
w
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PAl —PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS DA UBS CAMPO GRANDE

. _— 4 - horéria - 3 i
Cateporia Profissional Quantidade Necessaria Earge hordtiaJownatla Procedimento Quantidad
semanal e
Acompanhante de |dosos — PAl 10 40 Minimo 120 Idosos em
Assistente Social — PAI 1 30 Acompanhamento / Més

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS DA UBS PARQUE

DOROTEIA

Categoria Profissional Quantidade Necessaria Carga horéria - Jornada Procedimento Rahxitad
semanal e

Acompanhante de ldosos — PAI 10 40 Minimo 120 |dosos em

Assistente Social — PAI 1 30 Acompanhamento / Més

CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO) Il DR HUMBERTO NASTARI

Categoria Profissional

Carga hordria-jornada

Quantidade Necessdria Procedimento Quantidade
semanal

Procedimentos

sendo no minimo
Cirurgido Dentista — Periodontia 1 20 40% de 60

procedimentos

cirtirgicos
Cirurgido Dentista — Endodontia 2 20 Procedimentos 80
Cirurgido Dentista — Cirurgia Oral Menor 2 20 Procedimentos 160
:;r;;cgil:ics.\ Dentista — Pacientes Necessidades 1 20 Bracadivantes 80
Cirurgido Dentista — Ortodontia 1 20 Atendimentos 160
Cirurgido Dentista — Protesista 4 20 Atendimentos 480
Proteses e aparelhos ortoddnticos Pecas / més 80

CENTRO DE ATENGAO PSICO SOCIAL - CAPS

CAPS ADULTO Il CIDADE ADEMAR

Carga horaria - jornada

Categoria Profissional Quantidade Necessdria Procedimento Quantidade
semanal

Assistente Social 3 30

Educador Fisico 1 30

Enfermeiro 2 40 ifeiran 38 satieni

Farmacéutico 1 44 lrn.ae ptamen :':s com
T — cadastro ativo/més

Médico Psiguiatra 3 20

Psicologo 4 40

Terapeuta Ocupacional 4 30

CA

PS INFANTO JUVENIL Il CIDADE ADEMAR

Categoria Profissional

Quantidade Necessdria

Carga horaria - jornada

Procedimento

Quantidade

semanal

Assistente Social 2 a0

Educador Fisico 2 30

Enfermeiro 2 40

Farmacéutico 1 44 Minimo de 155 pacientes com
Fonoaudidlogo 1 a0 cadastro ativo/més
Médico Psiquiatra Infantil 2 20

Psicélogo 4 30

4

Terapeuta Ocupacional

30

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.brivalidate/AHE3X-7THGGD-MVELJ-3KK9X




=i CIDADE DE
’ SAO PAULO

SAUDE

CAPS Il ALCOOL E DROGAS CIDADE ADEMAR
Categoria Profissional Quantidade Necessdria Cargahdraia - Joroada Procedimento Quantidade
semanal
Assistente Social 2 30
Educador Fisico 2 40
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro RT 1 40 s ;
Farmaceutico 1 24 Minimo de 190 p.ament‘es com
e e cadastro ativo/més
Médico Psiquiatra 3 20
Médico Clinico 1 20
Psicologo 4 30
Terapeuta Ocupacional 3 30

CAPS Il INFANTO JUVENIL SANTO AMARO

Categoria Profissional Quantidade Jornadahsor-:r?sanal £ Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 30

Enfermeiro 3 40 -

= Minimo de 155 pacientes em
Fonoaudidlogo 1 30
T — - acompanhamento

Médico Psiquiatra Infantil 2 20

Psicologo 3 30

Terapeuta Ocupacional 3 30

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT —[

SRT Il SANTO AMARO 1 {vinculado ao CAPS Adulto Ill Largo Treze, da adm. Direta) Rua Abel Seixas, 76 — Santo Amaro

Cargo/ Categoria Profissional Quontidade | Cargs horsiia o Procedimento Quantidade
Necessaria jornada semanal
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupagdo de leitos,
Cuidader Noturno 5 36 de 85% a 100%. (Total de
Técnico de Enfermagem 1 30 acolhidos-dia no perfodo / 08 PESSOAS
Total de leitos-dia do periodo
Coordenador 1 20 * 100)

SRT II- SANTO AMARO 2 (vinculado ao CAPS Adulto Il Largo Treze, da adm. Direta) Rua Visconde de Taunai, 809

; 2 i C ia- ’
Cargo/ Categoria Profissional Quantidade | Cargs Rorar Procedimento Quantidade
Necessdria jornada semanal
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupacdo de leitos,
Cuidador Noturno 5 36 de 85% a 100%. (Total de
Técnico de Enfermagem 1 30 acolhidos-dia no periodo / 10 PESSOAS
Total de leitos-dia do periodo
Coordenador 1 20 *100)

SRT Il - SANTO AMARO 3 (vinculado ao CAPS Adulto Il Largo Treze, da adm. Direta) Rua Cambé, 222

- idad T -

Cargo/ Categoria Profissional Quantld'a : 2 . Garga horéria Procedimento Quantidade
Necessdria jornada semanal

Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupacio de lejtos,

Cuidador Noturno 5 36 de 85% a 100%. (Total de

Técnico de Enfermagem 1 10 acolhidos-dia no periodo / 10 PESSOAS

Total de leitos-dia do periodo
Coordenador 1 20 * 100}

SRT Il - Cidade Ademar 1 (vinculado ao CAPS Adulto Il CIDADE ADEMAR Rua Tapirapés, 96

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.brivalidate/AHE3X-7HGGD-MVELJ-3KK9X

Cargo/ Categoria Profissional Quantiqa'de .Carga G Procedimento Quantidade
Necessaria jornada semanal
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupagio de leitos,
Cuidador Noturno 5 36 de 85% a 100%. (Total de
Técnico de Enfermagem 1 30 acolhidos-dia no perfodo / 10 PESSOAS
Total de leitos-dia do periodo
Coordenador 1 20 * 100)
1YY

o
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SRT Il - CIDADE ADEMAR 2 (vinculado ao CAPS Adulto Il CIDADE ADEMAR) Rua Matsuichi Wader, 34

Cargo/ Categoria Profissional Quantldfi c‘ie lcarga L Procedimento Quantidade
Necessaria jornada semanal
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupac3o de leitos,
Cuidador Noturno 5 36 de 85% a 100%. (Total de
Técnico de Enfermagem 1 30 acolhidos-dia no perfodo / 10 PESSOAS
Total de leitos-dia do periodo
Coordenador 1 20 * 100)
PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CER

CER 11l CIDADE ADEMAR

Categoria Profissional Qua"t'qa.de _Carga horéria - Procedimento Quantidade
Necessdria jornada semanal

Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 6 30
Fonoaudidloga 4 40
Médico Neurologista 1 40 - .
Médico Neurologista 1 20 Minimo de 644 pacientes elm
Meédico Oftalmologista 1 20 acompanhamento e 16} novos pacientes por
Médico Ortopedista 1 20 mes
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
Pedagogo 1 40
Centro de Referéncia de Dor
Médico Acupunturista 1 30
Educador Fisico 1 30 60 pacientes em acompanhamento
Fisioterapeuta 1 30

PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — APD

APD sediado no CER Ill CIDADE ADEMAR (1 equipe)

Categoria Profissional Quantidade Necessaria . Carea horaria = Procedimento Quantidade
jornada semanal

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40

Enfermeiro 1 40

Fonoaudidlogo 1 40 70 Pacientes em acompanhamento

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

APD sediado no CER |ll SANTO AMARO (2 equipes)

Categoria Profissional Quantidade Necessaria Carga h;}r::;-a:urnada Procedimento Quantidade
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 12 40
Enfermeiro 2 40 S
Fonoaudidlogo 2 20 acientes em

o acompanhamento
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
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iy
CIDADE DE
SAUDE
PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — HIDROTERAPIA
>
@
SERVICO DE HIDROTERAPIA CIDADE ADEMAR - sediado no CER Santo Amaro §
o 7 &
Categoria Profissional Quantidade Necessaria Carga hordria - Jornada Procedimento CQuantidade -
semanal d
Fisioterapeuta 2 30 Atendimentos 180 %
]
6]
SADT | ?
B
>
@
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO — AMA-E VILA CONSTANCIA E
META DE PRODUCAD MENSAL DE 3
SHAMES EXAMES COM LAUDO el
Ultrassom geral 450 B
Colposcopia 40 8
Radiologia Livre demanda E
Eletrocardiograma Livre demanda ;
5
©
2
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO — HD CIDADE ADEMAR &
R @
EXAMES META DE PRODUCADO MENSAL DE o
EXAMES COM LAUDO E
Ecocardiograma 170 E
Eletroencefalograma 40 H“:,
HOLTER 220 =
=
MAPA 220 @
(]
Teste ergométrico 400 @
Ultrassom geral 845 @
Mamografia 550 E
Eletrocardiograma Livre demanda, sendo 700 com laudo %
Radiologia Livre demanda, sendo 500 com laudo =
Eletroneuromiografia 200 @
Calonoscopia 120 §
Gastrostomia endoscopica 12 g
e
g
SERVICO DE APOIO E DIAGNOSTICO — AMBULATORIO HISA E
EXAMES META EXAMES COM LAUDO é
Raio X Livre demanda o
Tomografia 1544 g
Mamografia 702 E
Ultrassom 14.742 ©
Biépsia 360 &
Ecocardiograma/ doppler 3.744 o
Densitometria dssea 702 %1
Eletroneuromiografia 234 o
Endoscopia 1.872 S
2]
Colonoscopia 594 9
Teste Ergométrico 936 2
MAPA 459 g
Holter 459 o
o
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO |- DIMENSIONAMENTO DE RH

EEE ESF ]

UBS CIDADE JULIA—[6 ESF+ 1 ESB | + 1ESB 1)
Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/ Existente SMS : Estatutdriof Quantidade a

Cargo/ Categoria Profissional

semanal Completa Municipalizade/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitario de Salde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal — ASB 40 2 8] 2
Agente de Protecdo Ambiental —APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 3 0 3
Cirurgido Dentista — ESB a0 2 1] 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico PMMB 32 1 1 0
Menor aprendiz 30 1 ] 1
Técnico de Salide Bucal - ESB 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 76 1 75

UBS JARDIM APURA - (4 ESF + 1 ESB I}
Carga Horériaflornada Quantidade Necessdria/ Existente SMS ; Estatutério/ Quantidade a

Cargo/ Categoria Profissional

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitirio de Satde 40 20 0 20
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Agente de Protecdo Ambiental /APA 40 1 0 13
Auxiliar de Salde Bucal - ASB 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 4 0 4
Augxiliar de Enfermagem - ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Farmacia 40 2 1] 2
Auxiliar operacional 40 3 0 3
Cirurgiao Dentista - ESB 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 1] 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Menor aprendiz 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 54 0 54

UBS LARANIEIRAS - (5 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB 1)
Carga Hordria/lornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS : Estatutdrio/ Quantidade a

Cargo/ Categoria Profissional

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitdrio de Sadde 40 25 0 25
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Salide Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protecdo Ambiental/APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 7 0 4
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Farmicia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 6 0 6
Cirurgido Dentista - ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Médico PMMB 32 2 2 0
Menor aprendiz 30 2 0 1
Técnico de Salide Bucal — ESB 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 71 2 69
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

UBS JARDIM SAO CARLOS — {6 ESF+ 1 ESB I+ 1 ESB 11)

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaflernada

Quantidade Necessariaf

Existente SMS : Estatutdria/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Apente Comunitdrio de Satde 40 30 0 20
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protegdo Ambiental/APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2
Augxiliar operacional PCD 40 3 0 3
Cirurgido Dentista - ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 44 1 1] 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico PMMB 32 1 1 0
Menor aprendiz a0 i 0 1
Técnico de Salide Bucal — ESB 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 76 1 75
UBS SA0 JORGE — (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 1)
Cargo/ Categoria Profissional Carga HordriafJornada Quantidade Necessaria/ Exist:ar.\te ?MS 3 Estatutério} Quantidade a
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitdrio de Salde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Augiliar de Salde Bucal — ASB 40 2 0 2
Agente de Protegdo Ambiental /APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 3 0 3
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Menor aprendiz 30 1 ] 1
Técnico de Salde Bucal — ESB 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 76 0 76

UBS5 JARDIM SELMA — (6 ESF + 1 ESB 1+ 1 ESB I1)

i : Carga Hordriaflornada uantidade Necessdria Existente SMS : Estatutdrio, uantidade a
Cargo/ Categoria Profissional ; l' i Completa ; Municipalizado/ Autérquici QEontratar
Agente Comunitirio de Sadde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal — ASB 40 2 0 2
Agente de Protegdo Ambiental fAPA 40 1 1] 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmicia 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 2 0 2
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente a0 1 0 Ak
Médico Generalista 40 5 0 &
Médico PMMB 32 1 1 0
Menor aprendiz 30 1 a 1
Técnico de Satde Bucal - ESB 40 1 1] 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 75 1 74

WN

bas
o
ool
A
02
Ly
|
L
=
b3
[m]
o
0]
o
1y
x
oy
@©
L
<
[
i
©
=
]
=
=
-
E
o
o
h=
E
o
[s]
ks,
o
0
©
&
o
o
=
=
E
=
w
=%
=
=t
[
w
o
b
(]
@
w
m
1)
=
=
1]
=
5]
w
o
%]
1]
|
%]
o
o
i)
[=
@
£
-
o
o
=
o
-
@
L=
©
-
m
@
o
[
o
o
g
=
o
2
5]
L
‘D
%]
s]
=
o
<]
(=8
o
k=
@
£
W
7]
©
e
o
2
=
@
E
=
5]
o]
T
@
w
[+
L



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

MNASF JARDIM SELMA

Cargo/ Categoria Profissional Carga Horariaflornada Quantidade Necessdria/ Exist.er.\te ?MS : Estatutdriof Quantidade a
semanal Completa Municipalizade/ Autdrguico Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psiclogo 40 3 0 3
TOTAL 7 0 7

UBS MATA VIRGEM - (6 ESF+ 1ESBI+1ESB 1)
Carga Horariaflornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS : Estatutirio/ Quantidade a

Cargo/ Categoria Profissional

semanal Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar
Agente Comunitario de Salde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protecdo Ambiental -APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 4 0 4
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 &
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 &
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Salde Bucal - ESB 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 77 0 77
UBS VILA APARECIDA - (6 ESF + 1 ESB |1 + 1 ESB 1)
. 5 Carga Horariaflornada vantidade Necessaria Existente SMS : Estatutério vantidade a
Cargo/ Categoria Profissional : sqman£| a Completa d Municipalizado/ Autérquicr{ QContmtar
Agente Comunitdrio de Salde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Salde Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protecido Ambiental -APA 40 1 0 I
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 5 0 5
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico PMMB 3z 1 b 0
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Saude Bucal - ESB 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 78 i 77

UBS JARDIM NOVO PANTANAL - (6 ESF)
Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS : Estatutdriof Quantidade a

Cargo/ Categoria Profissional

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://mundo.easydocmd.com.br/validatefAHE3X-THGGD-MVELJ-3KKSX

semanal Completa Wunicipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitério de Satde 40 30 Q 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Agente de Protecdo Ambiental/APA 40 1; 0 1
Auxiliar administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico PMMB 32 1 1 0
Médico Generalista 40 5 0 5
Menor aprendiz 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 74 1 73




4, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM NITERGI - {6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Il) é

. — Carga Hordrlaflornada uantidade Necessdria Existente SMS : Estatutério uantidade a
Eatea/Eatub Frolissioed) ’ semanil e Completa ! Municipalizado/ Autérqulc:: QCuntratar %
Agente Camunitdrio de Salde 40 El 0 30 1
Assistente Administrativo 40 1 0 1 g
Auxiliar_de Satde Bucal - ASB a0 2 0 2 =
Agente de Protegdo Ambiental /APA 40 1 0 1 8
Auxiliar administrativo 40 6 0 6 a
Auxiliar de Enfermagem - ESF a0 12 0 12 g
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 %
Auxiliar operacional PCD 40 4 [} 4 %
Cirurgido Dentista — ESB 40 1 0 1 <
Cirurgido Dentista — ESB 20 2 1 1 %
Enfermeiro ESF 40 6 0 b &=
Farmacéutico 44 1 [1] 1 o
Gerente 40 1 0 1 E
Médico Generalista 40 5 0 5 E
Médico PMMB 0 1 1 0 8
Menor aprendiz 30 1 0 1 g
Técnico de Satde Bucal - ESB 40 1 0 1 g
TOTAL 77 2 75 B2
o
NASF JARDIM NITEROI 2
. Carga Hordria/loernada uantidade Necessdria Existente SMS : Estatutdrio, uantidade a 2
Cargo/ Categoria Profissionl b seman:! B Completa / Municipalizado/ Autérqulc:: h Contratar g
Assistente Social 30 1 0 1 2
Educador Fisico 40 1 0 1 =
Fisioterapeuta 20 2 0 2 3
Fonoaudislogo 40 1 0 1 §
Nutricionista 40 1 0 1 «
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 @
Total 8 [} 8 =
©
=
@
UBS MAR PAULISTA - (4 ESF + 1 ESB [+ 1ESB Il) E

. i Carga Hordriaflornada uvantidade Necessdria Existente SMS : Estatutdrio, uantidade a
Catge/ Lategotia Profissions| 3 seman;! @ Completa J Municipalizadof Autérquic: 3 Contratar i
Agente Comunitdrio de Satde 40 20 0 20 kel
Assistente Administrativa 40 1 0 1 S
Auxiliar administrativo 40 6 [} 6 g
Auxiliar de Enfermagem - ESE a0 [ 0 8 2
Agente de Protecio Ambiental -APA 40 1 0 1 s
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2 5
Aurxiliar de Satide Bucal - ESB 40 i 1] 2 =
Auxiliar operacional 40 3 0 3 §
Cirurgisio Dentista — ESB 40 2 0 2 g
Enfermeiro ~ ESF 40 4 0 4 o
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1 @
Farmacéutico 44 1 0 1 .:c’.'
Gerente 40 1 [} 1 @
Médico Generalista - ESF 40 4 [i 4 g
Menor aprendiz 30 1 o 1 -
Técnico de Satde Bucal - ESB 40 1 0 1 3
TOTAL 58 0 58 _._’.
g
[o]
NASF MAR PAULISTA =
g S P! Carga HorariafJornada Quantidade Necessiria/ | Existente SMS: Estat!.atérlo;‘ Quantidade a %
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar o]
Assistente Social a0 1 0 1 o
Educador Fisico 40 1 0 1 o
Fisioterapeuta 20 2 0 2 5
Fonoaudiologo 40 1 0 1 E
Nutricionista 40 1 0 1 8
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 g
TOTAL 8 0 8 2
w

L\




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS VILA GUACURI - CICERO SERGIO CAVALCANTE - {6 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 1)

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdriaf Existente SMS : Estat}ﬂ:‘lrio} Quantidade a
1 Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitdrio de Sadde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 0 1
Auxiliar de Satde Bucal - ASB 40 3 0 3
Apente de Protecio Ambiental -APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 5 0 5
Cirurgido Dentista — ESB 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 ]
Farmacéutico 44 1 0 kl
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Saude Bucal - ESB 40 1 0 1
TOTAL 79 0 79

NASF UBS VILA GUACURI
Carga Hordriaflornada Quantidade Necessariaf | Existente SMS : Estatutario/ Quantidade a

Cargo/ Categoria Profissional

Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo a0 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
TOTAL 9 0 9

UBS VILA IMPERIO Il - {7 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 1)
Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS ; Estatutario/ Quantidade a

Cargo/ Categoria Profissional

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitdrio de Sadde 40 35 0 35
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Saide Bucal - ASB 40 3 0 3
Agente de Protegdo Ambiental -APA 40 I 0 i
Auxiliar administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 14 0 14
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 3] [} &
Cirurgido Dentista — ESB 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Salde Bucal - ESB 40 1 0 1
TOTAL 91 0 91

NASF VILA IMPERIO Il
Carga Horariaflornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS : Estatutdrio/ Quantidade a

Cargo/ Categoria Profissional

Completa Municipalizado/ Autirguico Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 i 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 ] 2
TOTAL 8 (4] 8
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM MIRIAM 11 - (7 ESF + 1 ESB | + 2 ESB Il + 1 PAI)

5 5 Carga Horariaflornada vantidade Necessaria Existente SMS : Estatutdrio, uantidade a
Sargs/ Gategolia Rrefissional % l' 9 Completa d Municipalizado/ ‘ﬂ\utc’lrlziuiu::.\Ir aCDntratar
Agente Comunitdrio de Salde 40 42 0 42
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de T| 40 1 0 k"
Auxiliar de Sadde Bucal - ASB 40 3 0 3
Agente de Protecio Ambiental/APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16
Auxiliar de Farmdcia 40 4 a 4
Auxiliar operacional 40 5 0 5
Cirurgido Dentista — ESB 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Lider de atendimento 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Menor aprendiz 30 1 0 1
Orientador de Plblico 40 1 0 1
Supervisor Servico de S5alde 40 1 0 1
Técnico de Saide Bucal - ESB 40 2 0 2
TOTAL UBS 111 0 111
PAI UBS JARDIM MIRIAM I
Acompanhante de |doso - PAI 40 12 0 12
Assistente Social 30 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
TOTAL PAI 15 0 15
TOTAL UBS + PAI 126 0 126

NASF JARDIM MIRIAM 11
" . Carga Hordriaflornada uantidade Necessdria Existente SMS : Estatutdrio uantidade a
Cargoj Categora Prafissional ¢ seman,:il : Completa / Municipalizado/ Aulérquici G‘i:r.mtratar
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Flsico 40 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 4] 1
TOTAL 9 1] 9
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TR

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS TRADICIONAL

AMA/UBS JARDIM MIRIAM I - (UBS TRADICIONAL + AMA)

Cargo/ Categaria Profissional

Carga Hordriaflornada

Quantidade Necessaria/

Existente SMS : Estatutariof

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
UBS
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente social 30 1 0 1
Atendente 30 4 4 0
Auxiliar administrativo 40 16 1 15
Auxiliar administrativo 44 1 0 E
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmicia 40 1 1] 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Savde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Cirurgido Dentista 40 i3 0 1
Enfermeiro 40 4 0 4
Gerente 44 L (1] 1
Médice Clinico 20 5 0 5
Médico GO 20 3 0 ]
Médico Pediatra 20 4 0 4
Médico Psiguiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 1} 1
Psicologo 40 1 0 i
Farmacéutico 20 1: 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL UBS 65 10 55
AMA
Auxiliar de Enfermagem 36 8 0 8
Auxiliar de Farmdcia 36 3 0 3
Enfermeiro 36 4 0 4
Médico Clinico [Plantonista) 12 7 0 7
Médico Pediatra (Plantanista) 12 7 0 v
TOTAL AMA 29 0 29
TOTAL UBS + AMA 94 10 84
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4, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

>

o

AMA/UBS PARQUE DOROTEIA - (ESF + AMA + PAI) §

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/ Existente SMS : Estatutdrio/ Quantidade a o
& = 1 Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar 3
UBS/ESF o
Agente Comunitdrio de Sadde 40 10 o] 10 E,
Agente de Apoio 40 1 1 0 8
Assistente administrativo 44 1 0 1 [0}
Assistente Social 30 1 0 1 I
Augiliar de Saude Bucal 40 2 0 2 él
Auxiliar administrativo 40 15 0 15 [is]
Auxiliar administrative 30 1 1 0 ﬁ
=

Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 a &
Auxiliar de Enfermagem 40 B 0 6 E
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 4 0 4 ©
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4 :S
Auxiliar operacional 30 2 0 2 =
Auxiliar operacional 40 3 0 3 8
Cirurgido Dentista 20 3 1 2 -E
Enfermeiro 40 3 0 3 g
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2 o2
Gerente 44 1 0 1 %
Médico Clinico 20 5 0 5 =
Médico Generalista 40 2 0 2 B
Médico GO 20 2 0 2 g
Médico Pediatra 20 4 1 3 :J:
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 a
Menor aprendiz 30 1 0 1 e
Psicélogo 40 1 0 1 %
Nutricionista 40 1 0 1 =
TOTAL UBS 78 6 72 $
AMA @
Auxiliar de Enfermagem 36 13 0 13 =
Enfermeiro 36 4 0 4 5
Farmacéutico 44 1 0 1 »
Médico Clinico [Plantonista) 12 8 0 8 %
Médico Pediatra (Plantonista) 12 8 0 2 7
TOTAL AMA 34 0 34 @
PAl 2
Acompanhante de [doso - PAI 40 10 0 10 g
Assistente Social 30 1 0 1 'g
Menor aprendiz 30 1 0 € _8
Motorista 40 1 0 1 (o]
TOTAL PAI 13 0 13 g
TOTAL UBS+AMA+PAI 125 6 119 =
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

AMA/UBS VILA JOANIZA - (UBS TRADICIONAL + AMA)

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada

Quantidade Necessdria/

Existente SMS : Estatutdriof

Quantidade a

semanal Completa Municipalizadef Autdrquico Contratar

UBS

Assistente administrativo 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Atendente 30 1 1 a
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar administrativo 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 13 0 13
Auxiliar de Sadde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar operacional 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 5 0 5
Enfermeiro 40 3 0 3
Gerente 44 1 0 1
Médico Clinico 20 4 1 3
Médico GO 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 40 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico PMMB 32 1 1 0
Menor aprendiz 30 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 al 0 1
TOTAL UBS 52 5 a7
AMA

Augiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Farmicia 36 4 0 4
Enfermeiro 36 4 0 4
Farmacéutico 24 1 0 1
Médico Clinico (Plantonista) 12 6 1] 6
Médico Pediatra [Plantonista) 12 6 0 6
TOTAL AMA 35 0 35
TOTAL UBS+AMA 87 5 82

AMA/UBS VILA IMPERIO

1 - (UBS TRADICIONAL + AMA)

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada

Quantidade Necessaria/

Existente SMS : Estatutdrio/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
UBS
Assistente administrativo 44 1 1] 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar operacional 30 2 0 2
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Cirurgiio Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro 40 3 0 3
Gerente 44 1 0 1
Médico Clinico 20 4 1 3
Médico GO 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 2,
Menor aprendiz 30 1 0 1.
Psicologo 40 1 ] 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL UBS 44 3 41
AMA
Auxiliar de Enfermagem 36 11 0 11
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Enfermeiro 36 3 0 3
Farmacéutico 44 1 0 1
Médico Clinico [Plantonista) 12 6 0 6
Médico Pediatra [Plantonista) 12 & 0 6
TOTAL AMA 31 0
TOTAL UBS+AMA 75 3

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.brivalidate/AHE3X-7THGGD-MVELJ-3KKSX




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

>

g

AMASUBS VILA MISSIONARIA - (UBS TRADICIONAL + AMA) %I

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Ex]stcljte ?MS A Eslat}ltﬂrlo! Quantidade a -d_’

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar =

UBS =
Assistente Administrativo 44 1 0 1 o
Assistente Social 30 1 0 1 8
Atendente 30 3 3 0 E
Auxiliar administrativo 40 13 0 13 4
Auxiliar administrativo 44 1 0 1 8
Auxiliar de Enfermagem a0 1 0 12 &
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 o)
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4 3
Auxiliar de Satide Bucal a0 2 0 2 T
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 1 0 =
Auxiliar de Servigos 30 1 1 0 =S
Auxiliar operacional 30 2 0 2 8
Auxiliar operacional 40 1 0 1 o
e , £
Cirurgido Dentista 20 4 1] 4 8
Enfermeiro 40 3 0 3 =
Farmacéutico 24 1 0 1 o
Gerente 44 1 0 1 g-
Médico Clinico 20 6 0 [ 'g
Médico GO 20 4 0 4 g
Médico Pediatra 20 4 0 4 =
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 a
Menor Aprendiz 30 1 0 1 T
Psicélogo 40 1 0 1 =
Supervisor de Servigo de Sadde 44 1 0 1 g
Nutricionista 40 1 0 1 @
TOTAL UBS 71 6 65 @
AMA s
Augxiliar de Enfermagem 36 13 0 13 ,E
Enfermeiro 36 4 4] 4 §
Médico Clinico (Plantonista) 12 12 0 12 0
Médico Pediatra (Plantonista) 12 12 0 12 g
Recepcionista 36 b 0 [ @
TOTAL AMA 47 0 47 *E
TOTAL UBS+AMA 118 6 112 @
g

8

k=

UBS JARDIM UMUARAMA - (UBS TRADICIONAL) g

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordria/lornada Quantidade l‘:re:esséria}' Existente .SMS: Estat’utér!o{ Quantidade a .'%
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar (i

Assistente Administrativo 44 1 0 1 o
Assistente Social 30 1 0 1 &
Augxiliar administrativo 40 8 0 B ©
Augiliar de Enfermagem 40 8 0 [ =
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0 >
Auiliar de Farmdcia 40 3 0 3 =
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 1 0 8
Auxiliar operacional 30 2 0 2 g
Cirurgidio Dentista 20 2 0 2 g
Enfermeiro 40 4 0 4 S
Farmacéutico 20 1 0 1 o
Fisioterapeuta 12 1 0 1 g
Gerente 40 1 0 1 %
Médico Clinico 20 4 0 4 @
Médico GO 20 2 0 2 &
Médico Pediatra 20 2 0 2 &
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 5
Menor aprendiz 30 73 0 1 E
Psicologo 40 1 0 1 _é’
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 ©
Nutricionista 20 2 0 2 @
TOTAL 50 a 46 w




% CIDADE DE
¥ SAO PAULO

SAUDE

UBS VILA ARRIETE - UBS TRADICIONAL
; i Carga Hordriaflornada Quantidade Necessiria Existente SMS : Estatutério, uantidade a
Cargo/ Categoria Profissianal : semani] Completa ; Municipalizade/ Autérquic: chntratar
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 I 1 0
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Salde Bucal 30 1 1 0
Augiliar administrativo 40 6 0 6
Auiliar administrativo 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar de Servigos 40 1 1 ]
Auxiliar operacional 30 1 0 1
Auxiliar operacional 40 3 0 3
Auxiliar Técnico de Salde 30 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 20 1 0 1
Fisioterapeuta 18 1 0 1
Gerente 40 1 T 0
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Geriatra 20 1 0 1
Médico GO 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Nutricionista 20 2 0 2
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL 55 9 46

UBS VILA CONSTANCIA - UBS TRADICIONAL

< ; Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/ Existente SMS ; Estatutdrio/ Quantidade a
Cargo/f Categoria Profissional ik S
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Satdde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Auxlliar operacional 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 22 1 0 1
Gerente 20 1 0 1
Gerente 20 1 1 0
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico GO 20 F 0 2
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 55 3 52
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LR,

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS CAMPO GRANDE - UBS TRADICIONAL

s z Carga Horariaflornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS : Estatutdric/ Quantidade a
Cargo/ Cateporia Profissional B 5
semanal Completa Municiy dof Autarquico Contratar

Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 z
Auxiliar administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 ¥ 1 0
Auxiliar de Farmicia 40 3 0 3
Auxiliar operacional 40 4 0 4
Cirurgiao Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 20 1 0 3
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 6 0 6
Médico GO 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 0 1
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 o] 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL UBS 56 1 55
PAl UBS CAMPO GRANDE

Acompanhante de Idoso PAI 40 10 0 10
Assistente Social 30 1 0 1
Motarista 40 1 0 1
TOTAL PAI 12 0 12
TOTAL UBS+PAI 68 1 67

UBS JARDIM AEROPORTO - UBS TRADICIONAL

Esse documento foi assinado per José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://mundo.easydocmd.com.br/validate/AH63X-THGGD-MVELJ-3KK9X

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordria Quantidade Necessaria/ Existfa::nte '.jMS : Estat}xtério} Quantidade a
[lornada 1 Completa Municipalizado/ Autdrguico Contratar
Assistente Administrativo a0 1 0 i
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Auxiliar de Farmdcia 40 3 0 3
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico a4 1 0 1
Gerente de Servicos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Ginecologista 20 3 1 2
Médico Pediatra 20 3 L 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Psicélogo 40 1 1] 1
Menor Aprendiz 30 1 0 1
Mensageiro (PCD) 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 51 3 48
e




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS SANTO AMAROD - UBS TRADICIONAL =
r , 7 T - x )]
= 2 Carga Horaria Quantidade Necessiria/ Existente SMS : Estatutdric/ Quantidade a va
Cargo/ Categoria Profissional flornada semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar %
Assistente Administrativo 40 1 0 1 j
Assistente Social 30 1 0 1 i}
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10 %
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 a
Auxiliar de Enfermagem 40 g 0 ) 8
Auxiliar de Farmdcia 40 4 2 2 E
Auxiliar de Salde Bucal . 30 4 0 4 ¢
Cirurgido Dentista 20 5 0 5 =
Enfermeiro 40 4 0 4 %
Farmacéutico 44 1 i} 1 B
Gerente de Servigos de Salde 40 1 0 1: g
Médico Clinico 20 4 0 4 I
Médico PMMB 32 1 1 0 =
Médico Ginecologista 20 2 1 1 'E
Médico Pediatra 20 2 1 1 8
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 =
Psicélogo 40 1 0 1 g
Menor Aprendiz 30 1 0 1 -8
Mensageiro (PCD) 40 1 0 1 §
Nutricionista 40 1 0 1 @
TOTAL 55 6 49 i)
5
E
UBS CHACARA SANTO ANTONIO - UBS TRADICIONAL b
: A Carga Hordria Quantidade Necesséria/ Existente SMS : Estatutdriof Quantidade a a
Crtngy Cateani Prs oyl Jlornada semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar =
Assistente Administrativo 40 1 0 1 §
Assistente Social 30 1 0 1 @
Augxiliar Administrativo 40 ] 1 8 $
Auxiliar de Enfermagem 30 af 1 0 T
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10 ‘g
Auxiliar de Farmdcia 40 4 0 4 %
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3 o
Cirurgido Dentista 20 4 1 3 g
Enfermeiro 40 4 0 4 =
Farmacéutico 44 1 0 1 @
Gerente 40 1 0 1 £
Médico Clinico 20 4 1 3 g
Médico PMMB 32 1 1 0 3
Meédico Ginecologista 20 2 1 1 _g
Médico Pediatra 20 2 0 2 o
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 §
Menor Aprendiz 30 1 0 1 =
Mensageiro [PCD) 40 1 0 1 ;
Psicologo 40 1 0 1 =
Nutricionista 40 1 0 1 o
2]
TOTAL 53 6 47 é-
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, CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE REFERENCIA SAUDE DA PESSOA IDOSA — URS!

—

URSI CIDADE ADEMAR

. Carga Hordriaflornada vantidade Necessdria Existente SMS : Estatutdrio uantidade a
Eateoy Cetegoria Profissiangl ® semangi “ Completa ! Municipalizado/ Auta'rquh:g qCl:mtr'::'car'
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 3 0 3
Enfermeiro 30 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 3 0 3
Menor aprendiz 30 1 0 1
Motarista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psictlogo 40 1 ] 1
Gerente 44 1 0 1
Terapeuta Operacional 30 1 0 1
TOTAL URSI 25 0 25
PAI CIDADE ADEMAR (sediado na URSI Cidade
Ademar)
Acompanhante de Idoso PAI 40 10 0 10
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 %
Menor Aprendiz 30 1 0 kN
Motorista 40 1 0 1
TOTAL PAI 16 0 16
TOTAL URS! + PAI a1 0 41

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT

SRT Il = SANTO AMARO 1

. . Carga Horariaflornada Quantidade Necessdria/ | Existente SMS : Estatutdrio/ | Quantidadea
Cargo/ Categoria Profissionial semanal Completa Municip lof Autdrquico Contratar
Cuidador Diurno 36 5 0 5
Culdador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 1 0 1
TOTAL 12 0 12

SRT Il SANTO AMAROD 2

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/

Existente SMS : Estatutdrio/

Quantidade a

Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Cuidador Diurno 36 5 0 5
Cuidador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 1 0 1
TOTAL 12 4] 12
SRT Il SANTO AMARO 3
y : Carga Hordriaflornada uantidade Necessdria Existente SMS : Estatutdrio, uantidade a
Cargo/ Categoria Profissional ; semanil @ Compl d Municipalizado/ Autérquic: qt‘ontratar
Cuidador Diurno 36 5 1} 5
Cuidador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 i 0 1
Coordenador 20 1 0 1
TOTAL 12 0 12

SRT Il CIDADE ADEMAR 1

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Horariaflornada Quantidade Necessaria/

Existente SMS : Estatutario/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar
Cuidader Diurno 36 5 0 5
Cuidador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 1 0 1
TOTAL 12 0

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/AHE3X-7THGGD-MVELJ-3KK8X




CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

SRT Il CIDADE ADEMAR 2

: = Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/ Existente SMS : Estatutdriof Quantidade a
Cargof Categoria Profissional S :
semanal Completa Municipalizade/ Autdrquico Contratar
Cuidader Diurno 36 5 1} 5
Cuidador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 1 o] 1
TOTAL 12 1] 12

CENTRO DE ATENCAO PSICO SOCIAL —CAPS

CAPS ADULTO |l CIDADE ADEMAR

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/

Existente SMS : Estatutdrio/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Assistente administrativo 40 3 0 1
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar administrativo a0 4 o 4
Auxiliar de Enfermagem 40 4 o a
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Augxiliar operacional 40 1 0 1
Educador Fisico 30 1 0 i
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 3; 0 1
Médico Psiguiatra 20 3 0 3
Oficineiro 20 2 0 2
Psicologo 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL 33 0 33

CAPS INFANTOJUVENIL Il CIDADE ADEMAR

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/

Existente SMS : Estatutdriof

Quantidade a

semanal Completa M lizado/ Autdrquico Contratar
Assistente administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Educador Fisico 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 4] 2
Farmacéutico 44 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Psiquiatra Infantil 20 2 [§] 2
Oficineiro 20 4 0 4
Psicologo 30 4 i} 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Orientador de Piblico 40 1 0 1
TOTAL 34 0 34

CAPS Il ALCOOL E DROGAS CIDADE ADEMAR

Cargo/ Cateporia Profissional

Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/
semanal

Existente SMS : Estatutdrio/

Quantidade a

Completa Municipalizade/ Autdrquico Contratar

Agente Redutor de Danos 30 2 0 2
Assistente administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar administrativo 44 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 6 0 6
Auxiliar de Farmicia 36 2 0 2
Educador Fisico 40 2 0 2
Enfermeiro 30 3 0 3
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 a 1
Gerente 44 1 0 1
Médico Clinico 20 3 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 30 2 0 2
Psicélogo 30 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL EL 2

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/AHE3X-7THGGD-MVELJ-3KK9X




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CAPS 11 I} SANTO AMARO

T - . Total Necessario, Existente SMS : Estatutdrio,
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Caninkatn / Municipalizado/ Autérquir.v:‘: A CONTRATAR
Assistente Social 30 1 - 1
Auxiliar Administrativo 44 4 - 4
Educador Fisico 30 1 - 1
Enfermeiro 40 3 - 3
Fonoaudidlogo 30 1 - ¥
Gerente de Unidade 44 1 - 1
Médico Psiquiatra Infantil 20 2 - 2
Oficineiro 30 I - 1
Psicologe 30 3 - 3
Técnico de Enfermagem 40 [ - (5
Terapeuta Ocupacional 30 3 - 3
TOTAL 26 26

==

PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CER

CER 1l CIDADE ADEMAR

3 : Carga Hordriaflornada Total Necessario/ Existente SMS : Estatutdrio/ Quantidade a
Categoria Profissional = S S
Completo Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 6 0 6
Fonoaudidloga 40 4 0 4
Médico Neurologista 40 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 0 1
Meédico Oftalmologista 40 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 T
Menor Aprendiz 30 1 0 1
Psicologo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Pedagogo 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Médico Acupunturista 30 1 0 1
Educador Fisico 30 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
TOTAL 31 0 31

PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — APD

APD - CER Ill CIDADE ADEMAR
i : Carga Hordria/lornada vantidade Necessaria Existente SMS : Estatutdrio, uantidade a
Cargo/ Categoria Profissional 2 f' 5 Completa d Municipalizado/ ;Elul.ltérquict;r cltontratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia 40 6 0 6
Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidloga 40 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 [} 1
Maotorista 40 I a 3
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 4] 1
TOTAL 12 0 12
APD SANTO AMARD (2 equipes) — sediado e vinculado tecnicamente ao CER Il SANTO AMARO(da adm. Direta)
" " Carga Hordriaflornada uantidade Necessdria Existente SMS : Estatutirio, uantidade a
Eatga] Gategaria Brofissional ® seman,;l . Completa ! Municipalizado/ Aurérquic:: QCnntratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia 40 12 0 12
Augxiliar administrativo 40 1 0 1
Auxiliar operacional 40 it 0 1
Enfermeiro 40 2 1] 2
Fonoaudidloga 40 2 0 2
Menor aprendiz 30 1 0 1
Motorista 40 2 4] 2
Psicologo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 25 0 25

§ Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.brivalidate/AHE3X-7THGGD-MVELJ-3KK9X




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ESPECIALIDADES e
%
b4
HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR 2
Carga Quantidade Existeme.SIMS: ) d
Cargof Categoria Profissional Horériaflornada MNecessdaria/ Est.afuta.rm/ Quantidadea =
canianal Completa Munlupallfadnf Contratar E.
Autdrquico o}
Agente de Apoio 40 H 1 1 0 8
Assistente Administrativo 40 H 1 0 1 T
Assistente Social 30H 2 0 2 o
Auxiliar administrativo a0 H 12 0 12 ©
Auxiliar administrativo 30H 12 0 12 =
Auxiliar administrativo 36H 8 0 8 o
Auxiliar de Enfermagem 40 H 4 0 4 3
Auxiliar de Enfermagem 36 H 30 o] 30 E
Auxiliar de Enfermagem 30H 2 2 0 ‘E
Auxiliar de Enfermagem 24 H 4 0 4 £
Auxiliar de Enfermagem Noturno 36 H 8 0 8 2
Auxiliar de Farmdcia 30H 3 8] 3 ©
Auxiliar de Farmdcia 36 H 4 0 4 %
Auxiliar de Farmdcia 24H 1 0 1 g
Auxiliar operacional 40H 2 0 2 a
Coordenador de Enfermagem 40 H 1 0 1 g
Coordenador Médico 44 H 1 0 1 2
Enfermeiro 40 H 2 0 2 g
Enfermeiro 36 H [ 0 3 =
Enfermeiro 24H 1 [#] 1 _g_..
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia 40H 1 0 1 =
Enfermeiro Noturno 36H 4 0 4 3
Farmacéutico 40H 2 0 2 @
Farmacéutico 36H 2 0 2 a
Gerente médico 40H 1 0 1 %
Instrumentador cirlirgico 30H 6 0 6 %
Lider 36 H 3 0 3 c
Lider de atendimento 40 H 1 0 1 @
Médico Cirurgido dia (PJ) 12 H 1 0 1 o
Médico Cirurgido Geral 121 11 0 11 g
Médico Cirurgifio noite [P)) 12H 7 0 7 :3
Médico Cirurgiio noite [PJ) 6H 5 0 5 Lo
Médico Cirurgido Pediatrico 12H 2 0 2 &
Médico dermatologista 12 H q 0 4 E
Médico dermatologista/ Hansen BH 1 0 1 _§
Médico endocrinolopista 12 H 1 0 1 o
Médico gastroenterologista 20H 1 0 1 =
Médico Ginccologista 12H 1 o 1 B
Médico GO/mastologista 12H 1 0 % g
Médico infectologista 10H 1 0 1 ol
Médico infectologista/CCIH 6H 1 0 1 &
Médico neurclogista 12 H 3 0 3 ©
Médico neurologista 8H i 0 1 g
Médico oftalmologista 12 H 5 1] 5 ©
Médico oftalmologista 16 H 1 0 1 2
Médico ortopedista 12H 3 0 3 8
Médico ortopedista 6H £ 0 1 i
Médico ortopedista 8H 1 0 1 S
Médico otorrinolaringologista 12H 4 [1] 4 &
Médico urologista 12H 9 0 9 f:,l
Médico vascular 12H 3 0 3 E
Nutricionista 40H 1 0 1 %
Qrientador de Pablico 40 H 2 0 2 &
Psicélogo 40 H 1 0 1 =)
Técnico de enfermagem 36H 3 0 3 e
TOTAL 202 3 159 &
E
g
2
B
it




% CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

HOSPITAL DIA — SANTO AMARO

Carga z Existente SMS :
Cargo/ Categoria Profissional Horéria{lgomada Quanyidace Necessaria/ Estatutdriof/Munlcipalizado/f QuEntidade o
Completa = Contratar
semanal Autdrquico
Analista Administrativo 44 1 0 1
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 44 4 0 4
Coordenador de Enfermagem 44 1 0 1
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro CCIH 36 1 0 1
Instrumentador 36 4 0 4
Lider de Atendimento 40 1 0 1
Orientador de Plblico 36 4 0 4
Recepcionista 36 4 0 4
Supervisor de Compras e Contratos a4 1 9] 1
Técnico de Enfermagem 36 24 0 24
Médicos Cirurgido PJ 12 12 a 12
Total 67 67

Ambulatério de Especialidades do HISA

Categona profissional] Cargo Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/ Proﬁsslzl:ltt;z:lst:;;;entes: Quantidade a
semanal Completa se = Contratar
Municipalizade/ Autdrquico

Auxiliar Administrativo 44 19 0 19
Assistente Administrativo 44 3 0 3
Analista Administrative 44 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 36 6 0 6
Farmacéutico 44 2 0 2
Enfermeiro 36 6 0 6
Técnico de Enfermagem 36 34 0 34
Auxiliar de operagdes 36 32 0 32
Recepcionista 36 32 0 32
Teécnico Seguranca do Trabalho 44 1 0 1
Médico Especialista (P)) 12 120 0 120
Menor Aprendiz 30 4 0 4
Almoxarife 44 1 0 1
Auxiliar de Almoxarife 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Lider de Atendimento 40 4 0 4
QOrientador de Publico 36 16 0 16
Assistente Téc. de Informagio 44 5 0 5
Encarregado de Quvidoria 44 1 0 1
Diretor Geral 44 1 0 1
Gerente Administrativo 44 1 0 14
Supervisor Administrative 44 1 0 1
Supervisor Operacional 44 1 0 1
Supervisor de T| 44 1 0 1
Gerente de Enfermagem 44 1 0 1
Diretor Médico 44 1 0 1
TOTAL 287 (4] 257

do por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/AHB3X-7THGGD-MVELJ-3KK9X
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTANCIA

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada

Quantidade necessaria

Existente SMS : estatutdrio/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrgquico Contratar
Assistente administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Farmicia 36 4 0 4
Auxiliar operacional 40 4 0 4
Enfermeiro 36 3 0 3
Farmacéutico 22 1 ] 1
Gerente 40 1 0 pl
Meédico Acupunturista 20 3 0 3
Médico endocrinologista 12 4 0 4
Médico GO PNAR 12 1 0 1
Médico GO PTGI/Colpo 8 1 0 1
Médica neurclogista 12 1 0 1
Médico ortopedista 12 1 0 1
Médico ortopedista 6 1 0 x
Médico pneumologista 20 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 12 0 12
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Médico ultrassonografista 20 1 1 0
Menor aprendiz 30 1 0 1
Nutricignista 40 1 0 1
Orientador de Plblico 36 2 1] 2
Recepcionista 36 6 0 6
TOTAL 78 1 77
Atencgdo Especializada em Vicléncia

Assistente Social 30 2 0 7

Auxiliar administrativo 44 1 0 1

Psicologo 30 1 0 1

Psicélogo 40 Y 0 1

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

TOTAL 7 0 7

URGENCIA - EMERGENCIA

UPA 24HS SANTO AMARO - Dr. José Sylvio de Camargo

Cargof Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Exist.er.:te ?MS 3 Estat.utério/ Quantidade a
semanal Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar
Agente de saude radiolégica 30 1 1 0
Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar administrativo 36 22 0 22
Auxiliar administrativo 40 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 36 86 0 86
Auyiliar de Enfermagem 30 5 5 1]
Auxiliar de Farmicia 36 9 0 9
Auxiliar operacional 40 5 0 5
Auxiliar de Saudde Bucal 36 12 0 12
Cirurgido Dentista 36 12 0 12
Coordenador Médico 44 I 0 1
Coordenadoer Enfermagem 44 1 [} 1
Enfermeiro 36 38 0 38
Enfermeiro 30 1 1 0
Farmacéutico 40 2 a 2
Gerente 44 I 0 1
Lider de Atendimento 36 ] 1] 6
Médico clinico 30 1 0 1
Médico clinico 12 49 0 49
Médico Ortopedista 12 28 i 27
Médico Pediatra 30 1 0 1
Médico Pediatra 12 28 0 28
Wédico Psiquiatra 30 1 0 3
Médico Psiquiatra 12 21 0 21

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/AHE3X-7THGGD-MVELJ-3KKSX



% CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Menor Aprendiz 30 4 0 4
Orientador de Publico 36 14 0 14
Psicélogo 44 1 0 1
Recepcionista 36 18 0 18
Supervisor de Enfermagem 36 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 9 0 9
Técnico de Imobilizagio 36 8 0 2
TOTAL 394 9 385

UPA 24HS PEDREIRA - DR. CESAR ANTUNES DA ROCHA

. Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/ Existente SMS : Estatutario/ Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional : A
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Assistente Administrativo 44 1 a 1
Assistente Social 30 2 4] 2
Auxiliar administrativo 44 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 44 0 a4
Auxiliar de Farmacia 36 5 0 5
Auxiliar operacional 40 2 0 2
Coordenador Médico 40 1 ] 1
Enfermeiro 36 18 0 18
Farmacéutico 44 i 1] 1
Gerente 40 0 1
Médico Clinico (Plantonista) 12 49 0 49
Médico Pediatra (Plantonista) 12 35 0 35
Orientador de Piblico 36 5 0 5
Recepcionista 36 14 0 14
TOTAL 180 0 180

HIDROTERAFIA ]

SERVICO DE HIDROTERAPIA sediado no CER 5anto Amaro [Av. Miguel Yunes n2 491)
: e Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria Existente SMS : Estatutério Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional ¥ semanii Completa ; Municipalizado/ Auta'rquic:: Contratar
Auxiliar administrativo 40 2 0 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Motorista 40 1 0 1
TOTAL 5 0 5
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Wy

CIDADE DE

SAUDE

5 SAO PAULO

CEO

CEO Il DR. HUMBERTO NASTARI

Cargo/ Categoria Profissional Carga Horéria{]lornada Quantidade Necessaria/ Existrer:.te ?MS i Estatytér!o/ Quantidade a
Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 10 0 10
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Cirurgia Oral Menor 20 2 0 2
Endodontista 20 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Menor Aprendiz 30 1 0 1
Ortodontista 20 1 0 1
Pacientes Especiais 20 1 0 1
Periodontia 20 1 0 1
Protesista 20 4 0 4
TOTAL 31 0 31
EMAD
EMAD
Carga/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/ Exister'lte ?MS: Estat}:tério{ Quantidade a
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 8 0 8
Auxiliar de Satide Bucal 20 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 ] 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Médico clinico 20 3 0 3
Médico clinico 10 1 0 1
Médico pediatra 10 1 0 1
Motorista 30 11 0 11
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL 40 0 40
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=4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Anexo IV — Plano Orcamentdario — Consolidado

Plano Or¢camentdrio - Consolidado

dez/21

TOTAL

01, Pessoal e Reflexo

RS 25.295.370,66

RS 25.295.370,66

01.01 - Remuneracdo de Pessoal

R$ 15.986.833,39

RS 15.986.833,329

01.02 - Beneficios

RS 3.146.474,56

RS 3.146.474,56

01.03 - Encargos e Contribuictes

RS 1.278.946,67

RS 1.278.946,67

01.04 - Provisionamento

RS 3.108.373,31

R$ 3.108.373,31

01.05 - Qutras Despesas de Pessoal

RS 1.566.528,09

RS 1.566.528,09

01.06 - Plano de Satide

RS 126.664,64

RS 126.664,64

01.07 - Despesas SESMT

RS 81.550,00

RS 81.550,00

02. Materiais de Consumo RS 585.906,41 RS 585.906,41
02.01 Material Odontolégico RS 4.000,00 RS 4.000,00
02.02 - Gases Medicinais RS 23.000,00 RS 23.000,00

02,03 - Suprimento de Informatica

R$ 21.350,00

R$ 21.350,00

02.04 - Material de escritdrio RS 57.581,15 RS 57.581,15
02.05 - Combustiveis para Geradores RS 232.308,00 RS 232.308,00
02.06 - Material de Limpeza RS 32.560,00 RS 32.560,00
02.07- Uniformes e EPI's RS 63.423,72 RS 63.423,72
02.08 - Géneros Alimenticios RS 32.459,74 RS 32.459,74
02.10 - Materiais de consumo - outros RS 119,223,80 RS 119.223,80
03. Material de Consumo Assistencial RS 758.492,77 RS 758.492,77

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

RS 264.348,93

RS 264.348,93

03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

RS 494.143,84

RS 494.143,84

04. Servigos Terceirizados RS 9.613.450,30 RS 9.613.450,30
04.02 Assessoria e Consultoria RS 2,765,789 RS 2.765,79
04.03 - Servigos, Prog e Apl de Informatica RS$ 170.000,00 RS 170.000,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga RS 473.542,71 RS 473.542,71
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RS 484.498,90 RS 484.498,90
04.06 - Lavanderia RS 78.352,40 RS 78.352,40

04.07 - SND

RS 171.112,84

RS 171.112,84

04.08 - Servigos de Remogao

RS 159.472,00

RS 159.472,00

04.10 - Servigos Graficos RS 67.624,70 RS 67.624,70
04.11 - Educagio Continuada RS 40.000,00 RS 40.000,00
04.12 - Servigos Assistenciais Médicos RS 3.440.426,67 RS 3.440.426,67

04.13 - Servigo de outros Profissionais de Salde

04.14 - Manuteng¢do Predial e Adequacdes

RS 182.300,00

RS 182.300,00

04.15 - Manutenc¢do de Equipamentos RS 79.120,37 RS 79.120,37
04.16 - Manutencdo de Equip. Assistenciais RS 67.295,00 RS 67.295,00
04.17 - Locagdo de Equipamentos Médicos RS 2.664.840,00 RS 2.664.840,00
04.18 - Locagdo de Imdveis RS 513.430,50 R$ 513.430,50

04.19 - Locagiio de Equipamentos Administrativos

RS 255.853,19

R$ 255.853,19

04.20 - Locagdo de Veiculo Administrativo RS 46.500,00 RS 46.500,00
04.21 - Fornecimento de agua e saneamento RS 97.252,36 RS 97.252,36
04.22 - Fornecimento de Energia Elétrica RS 124.815,36 RS 124.815,36
04,23 - Telefonia e Internet RS 91.880,77 RS 91.880,77
04.24 - Gas RS 1.000,00 RS 1.000,00
04.26 - Dedetizagdo e lavagem de tanques RS 14.033,33 RS 14.033,33
04.27 - Outros Servicos de Terceiros RS 34.000,00 RS 34.000,00

04.28 - AgOes de Promogio a Salde

RS 353.333,41

RS 353.333,41

5 .0Outras Despesas RS$ 1.992.475,26 RS 1.992.475,26
05.01 - Seguros (imével e automovel) RS 5.000,00 RS 5.000,00
05.02 - Despesas Bancarias RS 10.000,00 RS 10.000,00
05.3 - Despesas Institucionais RS 1.977.475,26 RS 1.977.475,26

TOTAL - Custeio

RS 38.245.695,40

RS 38.245.695,40

05 - Obras

05.01 - Reforma

06 - Equipamentos

06.01 - Equipamentos Assistenciais

TOTAL - Investimentos

RS 38.245.695,40

RS 38.245.695,40

Total Custeio + Investimento

RS 38.245.695,40

RS 38.245.695,40
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Anexo IV — Plano Orcamentario por Unidade

UNIDADE dez/21 total

AMA ESPEC. VILA CONSTANCIA - ESPECIALIDADES RS 644,957,65 RS 644.957,65
AMA JARDIM MIRIAM - MANOEL SOARES DE OLIVEIRA RS 244.782,23 RS 244.782,23
AMA PARQUE DOROTEIA RS 289.280,11 R$ 289.280,11
AMAVILA IMPERID R$ 244.806,81 RS 244.806,81
AMAVILA JOANIZA "JIOAD YUNES" RS 271.628,87 RS 271.628,87
AMA VILA MISSIONARIA R5 381.324,51 RS 381.324,51
APD - CER III - CIDADE ADEMAR RS 68.895,32 RS £8.895,32
APD SANTO AMARD RS 139.229,99 R$139.229,99
CAPS AD I RS 365.842,47 RS 365.842,47
CAPS ADULTC |l CIDADE ADEMAR RS 512.340,59 RS 512.340,59
CAPS 111 SANTO AMARD RS 346.964,47 RS 346.964,47

CAPS INFANTIL Il CIDADE ADEMAR

RS 342,616,13

RS 242.616,13

CEQ 11/ LRPD DR. HUMBERTO NASTARI

RS 273.271,10

RS 273.271,10

CER Il - CIDADE ADEMAR R5 425,564 46 RS 425.564 46
EMAD - VILA IMPERID -ASSISTENCIA DOMICILIAR CIDADE

ADEMAR Rxszrasiy RS 327.423,42
ESF - CIDADE JULIA RS 662.772,49 RS 662.772,49
ESF JARDIM APURA RS 494,117,132 R5494.117,13
ESF JARDIM MIRIAM 1 RS 936.452,93 RS 936.452,03
ESF JARDIM NITERGI RS 649,257 05 RS 645.257,05
ESF JARDIM NOVO PANTANAL - PEDREIRA RS 724,596,86 RS 724.596,86
ESF JARDIM S. CARLOS - CIDADE ADEMAR RS 638.162,24 RS 638.162,24
ESF JARDIM SELMA - CIDADE ADEMAR RS 656.932.49 RS 656.932,49
ESF LARANJEIRAS RS 601,141,11 RS 601.141,11
ESF MATA VIRGEM RS 665,198,74 RS 665.198,74
ESF SAD JORGE - C, ADEMAR RS 667.907,86 RS 667.907,86
ESF VILA APARECIDA RS 669.002,99 RS 665.002,9%
ESF VILA GUACUIRI RS BBO.671,47 RS 680.671,47
ESF VILA IMPER|O I1 - DRA. GILDA TERA TAHIRA RS 789,464,67 RS 789.464,67
HISA - HOSPITAL INTEGRADD SANTO AMARD A% 4.249.680,60 R5 4.249.680,60

HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR

RS 2.109.525,18

RS 2.105.525,18

HOSPITAL DIA - SANTO AMARO RS 1.096.579,53 RS 1.096.579,53
NASF JARDIM MIRIAM 1] RS 95.642,67 RS 95.642,67
HASF JARDIM NITERGI RS 61.6519,62 RS 61.619,62
NASF JARDIM SELMA - CIDADE ADEMAR RS 83.962,02 R5B3.962.02
NASF MAR PAULISTA RS 61.619,62 RS 61.619,62
NASF VILA GUACURI RS 90.383,34 RS 90.383,34
MASF VILA IMPERIO Il - DRA. GILDA TERA TAHIRA A5 61.619,62 RS 61.619,62
PAI - URS| - CIDADE ADEMAR RS 78.769,53 RS 78.769.53
PAL/ UBS JARDIM MIRIAM 1| R$ 62.307,26 RS 62.307,26
PAl / UBS PARQUE DORDTEIA RS 54.682,84 RS 54.682,84
PAl- UBS CAMPD GRANDE RS 51.934,52 R551.934,52
SADT - AMA ESPEC. VILA CONSTANCIA RS 131.854,70 RS 131.854,70
SADT - HISA - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES RS 2.489.800,00 RS 2.489.600.00
SADT HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR RS 246.416,41 RS 246.416,41
SERVICO HIDROTERAFIA RS 32.831,56 RS 32.831,56
SRT CIDADE ADEMAR RS 56.564,58 RS 56.564,58
SRT CIDADE ADEMAR Il RS 60.380,56 RS 60.380,56
SAT SANTO AMARD RS 56.670.58 RS 56.670,58
SRT SANTD AMARO I RS 61.698,50 RS 61.698,50
SRT SANTO AMARD 1| RS 58.260,58 RS 58.260,58
UBS CAMPO GRANDE RS 631.420,73 RS 631.420,73
LIBS CHACARA SANTO ANTONID R$439.575.37 RS 439.575,37
UBS JARDIM MIRIAM - MANOEL SOARES DE OLIVEIRA RS 624.898,72 RS 624.898,72
UBS JARDIM UMUARAMA RS 485,095,05 RS 485.095,05
UBS JD AEROPORTO RS 348.269.17 RS 348.269,17
LIBS MAR PAULISTA RS 518.124,55 RS 518.124,55
UBS SANTO AMARQ RS$ 361.510,50 RS 361.510,50
UBS VILA ARRIETE - DR, DECIO PACHECO PEDROSOD RS 440.023,84 RS 440.023,84
UBS VILA CONSTANCIA - DR VICENTE OCTAVIO GUIDA R$491.826,05 RS #91.826,05
UBS VILA IMPERIO RS 440.506,93 RS 440.506,93
UBS VILA JOANIZA RS 496.752,34 RS 496.752,34
LIBS VILA MISSIONARIA RS 715.162,36 RS 715.162.36
UBS MISTA PARCUE DOROTEIA RS 719.857,58 RS 719.857,58
UNIDADE ADMINISTRATIVA RS 1.621.917,84 RS 1.621.917,84

UPA PEDREIRA - DR. CESAR ANTUNES DA ROCHA

RS 1.514.220,62

RS 1.514.220,63

UPA SANTO AMARO

RS 3.099.110,70

R$ 3.059.110,70

URS! - CIDADE ADEMAR

R$ 230.012,66

R$ 230.012,66

TOTAL GERAL -

R$ 38.245.695,40

RS 38.245.695,40
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sexta-feira, 3 de dezembro de 2021

Didrio Oficial da Cidade de 530 Paulo

_550 Paulo, 66 {231) - 87

DESIGNAL

ROSANGELA APARECIDN DE MECEIRDS RF §001 05110,
KNALGSTA DE SAUDE WIVEL 1L, Padidelhed ANLT, elen.
Wb, pATE BNRALET & LdT qu dl Anmur i, Ak BAS-10, EH
RELT L da [ de & HINETH
srimentos 4 Seriehiva Erecuina de Geutie Admmistiatna da
Sepeetara Wosiogal da daide, em sabstiteigio o IANICE QL)
VIA GALVANE RF SATEINA. ASSESSOR 11, Padedardel DASID,
R fonitiae, devanle ooimpedinents de s so perinds de
EENTITEY) a 3anarp2s

- ‘PROCESSO: 6018.2021/0085029-0
DESPACHOD DO SECRETARIOD
055721626
O Secretéric Municipal da Sadde. no uso de suas atribui-

MARLA CRISTINA STOPPA CARVALHO, RF 655851171, ANA-
LISTA DE SALDE - MEDICO NIVEL IV, Padraame] ANSMIS, efe-

v, para exercer o carga de Coordenadar V. Ref DAS-15, £,
180211000000030, da Coordenadaria Reguonal de Sadde Sul
da Secratatia Executiva de Atericho Basica, Especlalidades e Vi-
gilincia em Saade da Secretaria M da Sadde; em subs:
2 MARCELD. DELL AQUILA. GONCALVES, RF E50245111,
LISTA DE SAUHE NIVEL-T¥, PadraaiRel. ANS16, ﬂﬂw

+ durante g o de firizs. no periado de 03122021 a

1001,

PROCESSD: 6018.2021/0088921-6

DESPACHO DO SECRETARIO

055530585

@ Secretirio Municipal da Saude, no wsa de suas atrbi-
qhes legais,

DESIGNAR

LUCIANA CRISTINA REFS [8 MONACC RF BOB1424/1, ANA-
LISTA DE SAUDE MIVEL I, Padrdaifiel ANSS, efethm, para rer
cef ocarge de Assessar B, Rl DAS-10, £ H. 180504000000000,
da Coordenadaria de Informagio em Sadde da Secretaria
Exetutiva de Regulsqaa, Monitpramentn, Avafiagsa & Parceras
da Secretania Muniipal da Sadde, em substituigdo a IRACEMA
ESTER DO NASCIMENTO CASTRO, RF SES9B1EZ, ANALISTA
DE SAUDE - MEDICO NIVEL 3V, PadrdaiRel. ANSM1Z, efetivo,
durante o impedimento de férias, no periodo de 3027021 &
180172002

PROCESSO: 6018.2021/0088240-8

DESPACHO DG SECRETARIO

Q55595155

a wm.n Municipal da Sade, no wsa de suas amibui-

ISABELLA BASTO POERNEACHER, BF 72912560, ANALISTA
DE SAUDE WIVEL 1, PackdarRed ANS, elefivo, para exercer o
cargo de Coordenador, Red. DAS-10, E H. 1BOJO0S0801 20000,
do Centra de Comivincia e Cooperativa Pirituba da Supervisn
Téznica de Saide Pirituba da Coomdenadoria Regional de Sadde
Morte da Secretaria Executiva de Atencha Bisica. Especialidades
e Vigilincia em Saide da Secretarly Municipal da Sadde, em
substituicho a SHIILA BAANABE DE CARVALHO, AF 573348172,
ANALISTA DE SAUDE NIVEL II, Padria/Ref ANSS, efetive, du-
rante o impedimenta de férias, no pericdo de 2H112021 2
18220

PROCESSO: 6018.2021/0087138-4
DESPACHOD DO SECRETARIO
055600549

0 Secretirio Municipal da Salde, ra wia de suas atibui
Ges legais, resahe

DESIGNAR

1. MARIA HELENA LOPEZ DE CAMPOS |SAAC. AF
565023212, ANALISTA DE SAUDE - MEDICO NIVEL IV, Padric/
Rel ANSMI1T, efetivo, para exercer o cargo de Coardenadar,
Fef. DAS-10, EH, 1B0203070330000, da Unidade de Vigidncia
em Saide da Supervis3a Thonica de Sadde Lapa/Pinheires da
Coordenadoria Regional de Sadde Oeste da Seoretaria fxecuti-
va de Atengio Bisica, Especialidades € Vigihincia em Saide da
Secretaria Municpal da Sadde, e substitigda a FERNANDA
D€ CAMPOS HERNANDEZ, RF 64243681, mum bt SWDE

PROCESSO: 6018.2021/0085534-1

DESPACHO () SECRETARIO

055634538

0 Secretdrio Municpal da Saide, no uso de suas azibui-
et legak, rohe

DESIGHAR

PRISCHA LUIZA ROCHA BEATASO, RF 22818733, ASSIS-
TENTE DE GESTAQ DE POUTICAS PUBLICAS NIVEL |, Padrial
Rcf M8, efetiva, mmrwn mqedqu«smrl MNS-W

5||pwnemm da s«:ewh Extunnu de Gnun mw.vm
62 Secretaria Municipal da Sadde, em substitughs & IANE
COSTA SANTOS, RF 3370541/2, ASSISTENTE DE GESTAD DE
POLITICAS PUBLICAS NIVEL |, Padrda/Rel M3, efetive, durante o
impecimento de férias, o periode de 2312021 2 181212001,

PROCESSD: 6110.2021/0015905-6

DESPACHO DO SECRETARID

055599579

0 Secretdrio Municipal da Saide, no use de suas awibui-
4oes legak, resche

DESIGNAR

MARLA FILOMENA SIERRA GMGLIONI, RF 647561201,
ANAUSTA DE SAUDE NIVEL IV, PadrdefRed. ANSIS, efe-
tive, pard exercer o carga de Assessor I, Ref. DAS-10, E-H.
180310000000000, da Hospital Municipal Doutor ignidia Pro-
ena de Gouvta da Secretaria Evequtiva de Atengla Hospitalar
da Secretaria Municipal da Saide, em substitsicho a A0
PRATA FERNANDES JUNIOR, RF 6554280/2, ANALISTA DE SAL-
DE - MEDSCO NIVEL IV, Padrio/Rel ANSMIS, efeto, durante o
inpedimenta de férias, na periodo de 271 L2021 a 150172022

PROCESS0: 6110.2021/0015358-9

DESPACHO DO SECRETARIO

055600251

G Seeretinio Municipal da Sadde, na Lsso de tuas atibui
bes legai, resohve

DESIGNAR

CAMILA ARAUID LIMA, RF 829709112, ASSISTENTE DE
GESTAQ DF POLITICAS PUBLICAS WIVEL |, Padric/Ref. M3,
efetiva, para exercer o cango de Assessor 0, fiel DAS-10, EH
180304000000000, do Hospital Municipal Douter Alexandre
Laia da Secretaria Execitiva de Atengho Hospitalar da Secreta-
ria Municipal da Saide, em subutiniigho 3 DOUGLAS BISPO DA
SIVA, RF B30530772, ASSISTENTE DE GESTAD DE POLITICAS
PUBLICAS NIVEL |. Padrio/Rel MB. efetive, durante o impeds
menta de férlas, no periodo de 061272021 a 251202001,

PROCESSO: 6018.2021/0078809-6

DESPACHO DO SECRETARID

055456128

O Seeretinia Municipal da SaGde, no uso de suas axibe
(Bes legais, reschve

DESIGNAR

FABLANA DE FESUS FRANCA VILIOT), RF BBI248041, ASSES-
SO 1l, Padriofet DASIO, em comissa, para exercer o targo

Bl 1 MAALL BERMACETE IESUS RIEID) S90ICEN 101 KE00T0 NUCLED DE ADMINISTRAGAC DE PESSOAL
B DO GABINETE - SMS-G/NAPG
finc ] : ma mﬁ: QUADRO D& SAUDE - Q5
U |, M e | ST e e
1 DAL
Com fundamento no Decreto N* 56530 de 10 de

MU T POROAGS LT VAT IO QO | oy embeo de 2015, tendo sido atendido o riterio da
1 ABESHSCLOH W e | t91slaga vigente, PROGRIDO o {1} servidar fe3) abaizn
RTC 1 RO MR miom i | 19e0ficad {4 W o
TG 1 AMGEANEDA DA V11 e , ol A
GNOT 1 AOACEA PR IO 5111 EOIM RO i BN T G
R Deamet G HOSPITAL MUNICIPAL DR. CARMING CARIC-

- CHIO
e Mg
TR 1 DR NREL 100 AN RETFICALAD DE PUBLICACAQ €M DOC DE 12112011
S 1 TRIAMGWEOMIA 0 INTGOND | PG 43
TR 1 WARARERA WIRD e 0 ONDE SE LEU;
WO 4 LA WIONH e LICENGA MEDICA DO SERVIDOR — RECOMENDACAD

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

DESPACHO DA COORDENADORA

ABONG DE PERMANENCIA

DEFERIDO, o do abena de

previsto no artign A, da Lei i 13973 de 12 de maio de 2005,
nes temos do decreto 46 860 de 27 de dezermben de 2005,
para a servdore abaixo:
U W M B

k] [}

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
- COGEP

DESPACHO DA COORDENADORA

AUXILIO DOENCA

DEFIRO o5 pedides de Auxilio Doenca dos servidares
abalun, por completarem 12 meses consecutivas de licenga
médica e preencherem os requisitos legais contides no arL 126
da Lei 898974,

Lol Prriody
Moo eriey ok G Case [ e R el
Lk Sibaa Wara Cox L Caleop RN
TG Liin remm e Sadagan A0
T g 1
FiTA

COORDENADORIA DE GESTAD DE PESSOAS
- COGEP
DIVISAD DE ADMINISTRACAD DE PESSOAL - DAP
DESPACHOS DA COORDENADORA
dosiay}

fas)
aw'm:

termas do artigo 3°, da EC n® 47/05, APOSENTADD-
REA \I‘OLﬁNﬂﬂJ& POR TEMPO DE COMTRIBUICAD, COM

e Assessor Téenico 1| Rel. DASZ, EH.
da Coordenadoria de Parcerias ¢ Contratagio de Servios de
Sadde da Searetaria Execrtiva de Muonisgramento,
#aliagha e Parcerias da Secretaria Municipal da Sadde, em
substitugio a CAROLINA GONCAEVES FERAEIRA DE OLIVEIRA,
RF B23243411, ASSESSOR TECNICO 1, PadricdRef. DASIZ, em
camissac, durante o impedimenta de férias, no pericdo de
2021 a 110022,

PROCESSO: 6018.2021/0086001-3

APOSTILAMENTO

055585199

A Coordenadora de Gestla de Pessaas da Secretaria Muni-
cipal da Swide, isanda das atribuigies que e s3o conferidas
per bei,

Apostils Despacha Autorizatdria 055101736, publicada
na DOC de 230172001 pag 66, em nome de SANDRA REGINA
DAMAS SILVA, RF TO75316/3, ANALISTA DE SAUDE MIVEL 1,
PadrialRef. ANSS. efetiva, para constar o periodo 161172001

4 30W021" e ndo coma constow.

PROCESSO SEI 6018.2021/0090692-7

NIVEL IV, Padr3aRet ANS1E, efetivn, durante o i
Eérias, na perioda de 0112/2021 2 15122021,
I, PALILO ANTOMINL RF 563776772, ANALISTA, Padriael

F N* 589/2021-5M5.G
0 Chele de Gabinete, usando das atriwigies que the foram
eutargadas pela Portara 176/2020-SM5.6G, pubSicada no DOC

(AR, admitido, p 0 cargo de A Il, Ret Das-10,
EH |sumuouonouoo da Coordenadaria Regional de Sadde
Oreste da Secretaria Executiva de Atengda Bnica, Especialidades.
e Vigilingia em Sadde da Secretaria Municipal da Saide, em
substituicho 2 LUVS TORAHIKO TAKAHASHI, RF 631254201, ANA-
LISTA DE SAUDE NIVEL IV, PadrdoMel ANS1E, efetiva, durante o
impedimento de férlas, no peroda de 281272021 a 06012002,

PROCESSO: 6018.2021/0086321-7

DESPACHO DO SECRETARIO

Q55697273

O Secretdio Municipal da Sadde, na wsa de suas atribui-
Ghes legais, resahve

DESIGNAR

CARLOS ALBERTO BARBOSA ANDRADE, AF 828640572,
ASSISTENTE DE GESTAD DE POUTICAS PUBLICAS NIVEL 1,
Fadrda/®el. M3, eletiva, para exercer o cargo de Assessar H,
Rel. DAS-10, E.H. 180403000000000, da Coordenadaria de
Administracio ¢ Suprimentos da Secretaria Executiva de Gestia
Admanistrativa da Secretaria Municipal da Sadde, em substisui-
Ao 3 CRISTIAME CIGLIONE, RF B302 7662, ASSISTEMTE DE GES-
TAQ DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I, Padelolfiel M3, efetha,
duramie o impedimenty de férias, no periodo de 30122021 a
TB01/2002.

PROCESSO: 6018.2021/0086182-6

DESPACHD DO SECRETARIO

055554255

O Secretirio Municipal da Sadde, no wso de suas awibui-

ANDRE BONANI, AF 6159485/1, ASSISTENTE DE GES-
TAD DE POUTICAS PUBLICAS NIVEL 1, Padriafef M10, ele
Eivm, para exercer o carga de A!w.-mr IL, Rel, DAS-10, EH.

LoRe oria de om S
de da Secretaria Executiva de Requlagho, Mnmmranrnto
Avaliagdo e Parcerias da Sewetaria Mumicipal da Sadde, em

s 3 DANIELA DA SIEVA ALVES LIMA, RF 723158701,
ASSISTENTE DE GESTAD DE POUTICAS PUBLICAS NIVEL I,
Padric/Rel. M6, efetiva, dwrante o Impediments de dbna, no
perioda de 3422001 2 13012002

PROCESS0: 6018.2021/0086180-0

DESPACHO DO SECRETARIO

055580728

@ Secretirio Municipal da Sadde, no s de suas atribui-
ghes legais, resalve

DESIGHAR

LUCIANA CRISTINA REFS D4 MONACT, RF BOB14T4L, ANA-
USTA DE SAUDE NIVEL | PadrdoMet ANSS, efetiva, para eaer-
cer o cargo de Assessor i, Ref DAS-10, EH. 180504000000000,
da Coordenadaria de Informacio em Sadde da Secretaria
Executiva de Requlacha, Mondtoramentn, Avahacha e Parcerias
da Seqetaria Municipal da Sadde, em substituigdo 3 CILIANE
MATILDE SOLLITTO, RF 5708087/3, ANALISTA DE SAUDE NIVEL
T, PadrdaMet ANSTS, efrthvo, durante o impedimenta de féras,
o pericdo de 0BT Z0TN 2 15122021,

Consideranda:

® O disposto nos art, 30 2 35 da Lei n® 16122 de
15012015,

° A Portania 5102020 SMS.G de 080172021

Resalve:

CONVOCAR o servidor, abain relacionada, para o cumpri-
menta da Jomada Especial de Trabaho de 40 horas semanats, a
parti da data de pablicagda até 310172022

COORDENADORIA DE REGULAGAD

RF

Mo
Al ey Ly L HEM - ek
Esta partaria entiath em wiger 03 data de 1ed geblcagin.
COORDENADORIA DE GESTAD DE PESSOAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DESPACHO D COORDENADORA
ABOND DE PERMANENCIA
A vista da delegagio de competéneia contante na Portaria
a* 1760020-5MS.G, feam DEFERIDOS o3 pagamentos do abo-

ROBERTO SINISCALCHI, RF:576.041,111, Processo n°
6018 20210087536-3, Titulo de Aposentaderls n® 106112021
= SMS, T4 DE SALDE - MEDICO NIVEL IV -
Padriec ANSMIT, Cacegoria 3, EH 1BO506000000000.

DIRCE AXEMI SHIMOMOTO, RF:619.538 5/1, Processa '

018, 4, Tilo de ia o 1012020

- SMS, CangofFung o ANALISTA DE SAUDE NVEL IV - Padria

ANSI7, Categoria 3, EH 1 5Bsme
Dbservagio: M
Oalhs) acima relag , deverda

DA REDE PUBLICA DE SAUDE

Concedida nos termes da artiga 143 da Lei 0 B589, de
1479, na korma prevista no artiga 38, inciso 11, do Decreta n”
58.225 de 2018

i MME s BT 0

iRy N8 REETRD 4 KL LA L] BN
LEIASE:

W 23 ARRRIE

L1 PCELLL RETH) DF SREA TV ] il

HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARTHUR RIBEIRO
DE SABOYA

FERIAS DEFERIDAS

BIIZAA2, MILENA JIMENEZ MAYKDT. Asarssor Técnicn
I DA%-11, 15 fguinze) dias. et Exercico 2020, no perioda de
IR & 4012022

HOSPITAL MUNICIPAL DR.IOSE SOARES
HUNGRIA

LICENGA MEDICA DE CURTA DURAGAD

Concedida nos termes do artiga 143 da Lei n® B985, de
1979, na forma prevista no artigo 38 do Decteto r* 58225
de 2018.
3

NOME Dus
ESITTT ADHLARAADES LEY o
LMY KMGELA (RS TRANCA o
BT COLAIA DA S1WA NORERA 11T x
ESMIER  FABA GARIA WAMCHES o
LPSIIE N WA BT D5 SN, w0
EIMISE  LHOHESE ARALKD BRANDAD o
BN (0% CAADCSD D AGUA w
BINTAE WARCELA WPARECT D SILTA GRATRVE w
EFHEED  GAOKNE ST GLIMARARS D0 §ONM m
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LICENCA MEDICA DO SERVIDOR — RECOMEN-
DAGAD DA REDE POBLICA DE SAUDE

Concedida nos termas do artign 143 da Lei n* E589. de
1979, na forma prevista no artiga 38, Inciso 1. da Decreto n*
58.225 de 2016,
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COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

LICENGA MEDICA DE CURTA DURACAD - DEFERIDA

Concedide, Lienga Médica de Curta Duragio Nos termas
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sieas Unidades de Recurios Humanos, para
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dmnmd-pammdpnd:bbﬁcmam&

DESISTENCIA DE APOSENTADORIA

MARINA MADALENA GOMES DA SILVA,
RF:734.969.6/1, Processa n* 6018,2021/0088244-0:Tendo
em vita a DESISTENCLA expressa pela requerente cenfarme
decumentn SEI n* 035688477 resta 0 presente processo prejudi-
tada em 5ua tramil

APOSENTADORIA - RETIFI DE DESPACHD

APARECIDA FLORENTINA DE ANDRADE, AF
547.681.001, Apds andiise Retifico o despacho, publcads no
DOC de DN 22014~ pdg. 38, para constar: Assistente de Sadde
« Padrio: Q5A 1 Admitida, ¢ nBo toma constou.

LUPERCIA PINHEIRD DE OLIVEIRA, RF 526.088.413,
- Apds andlise. Retifico o despacha, publicada na DOC de
412014, pig. 39, para constar CargaiFungao: ASHSTEN
TE DE SAUDE — KIVEL B- Categoria 5 - Padrdo: AS-15 &
Nda Coma corstou

SMSICOGEP/DIVISAD DE DESENVOLVIMEN-
TO DE CARREIRAS E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

QUADRD DA SAUDE - Q5

Promacia formalizada nos termes do art. 20 da Lei n®
1612215

Com fundamento na Decreto N° 56,590 de 10 de Novem-
bra de 2015, tends sido atendida a o ® o5 oritiries da
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HOSPITAL MUNICIPAL PROF.DR.ALIPIC COR-
REA NETTO

HORARID AMAMENTACAO

Deleriments, nas termes do artigo 1' ¢ 2" do Decretn
45323004, cla rechugio da jomada de trabalho didria, passando
a curnpei-la 30min depais ¢ encerricla J0min antes do harino
requlamentar até o nascida completar 12 [daze) meses de
idade,
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HOSPITAL DR FERNANDO MAURC PIRES DA
ROCHA

LICENCA MEDICA DE CURTA DURACAD

Concedida nos termas do artign 143 da Lei 0 8539, de
1979, na foma prevista na arige 38 do Deceto n® 58225
de 201;

3 e DULSAPUTRDE UMD

BT (L0 BSHD MOSERA [l N ir
B CEDE RS DE P BN AR
BUILET  VICENL CARDOSC D Santey M1 NMQE EWR
LREIT A WONTERD FOORGLES LLE R b )
BIIET VA [ LCURIES SIATA i o T 5

LICENCA MEDICA DO SERVIDOR — RECOMEN-
DAGAO DA REDE PUBLICA DE SAUDE

Loncedida nos termos do artigo 143 da Le " B 989, de
1979, na barma prevista no artiga 38, inciso 11, oo Deeto #°
58225 de 2018
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Concedida nes wermas da Lei n® 8 985 de 1979
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HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA
DE GOUVER

LICENGA MEDICA DE CURTA DURAGAD

Contedids nas termas do.artign 143 da Lei n® 8989, de
1979 na forma prevista na artine 38 do Decets n° 58225
de 2018,
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LICENGA MEDICA DO SERVIDOR — RECOMEN-
DACAO DA REDE POBLICA DE SAUDE

Concedida nos fermas do artiga 143 da Lei n® 2589, de
1579, na jorma prevista ao artig 38, inciso 1L, da Decreto A*
58275 de 2018
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