PREFETTURA DA CIDADE DE

CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL

CONTRATO DE GESTAO N° 024/2020-SMS.G/CPCS

PROCESSQ N°: 6018.2020/0043985.-5
PARTICIPES: Prefeitura do Municipio de Sio Paulo por meio de sua
Secretaria Municipal da Satde e

Instituto Nacional de Tecnologia e Sadde - INTS na
qualidade de CONTRATADA.

OBJETO DO CONTRATQ: Gerenciamento e Execugdo de Acbes e Servigos de
Saude em Unidades de Salde da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Satde (STS) Santo Amaro/Cidade
Adhemar

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, com sede na Rua General Jardim, n® 36, Vila Buarque, neste ato representado por seu
Secretario Municipal da Salide EDSON APARECIDO DOS SANTOS, portador de cédula de
identidade RG n® 5.348.695-X, CPF n® 001.627.178-57, doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS entidade privada sem
fins lucratives, qualificada como Organizacdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n°2015-0.004,069-8, inscrita no CNPJ sob o n° 11.344.038/0001-08,
requerimento CREMESP sob N° 048874, com sede na Avenida Professor Magalhdes Neto, n° 1856
- Ed. TK Tower, Sala 806 ~ Salvador/BA, com estatuto arquivado no 1° Registro de Titulos e
Documentos de Salvador/BA, neste ato representada pelo seu Presidente, EMANUEL MARCELINO
BARROS SOUZA, portador de cédula de identidade RG 10.730.095-8 SSP/SP, inscrito no CPF/MF
sob o n® 178.205.295-04, doravante denominada CONTRATADA tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2008, o
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, mediante as

seguintes cldusulas e condicdes:

1. OBJETQ

O presente CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL tem por objeto o gerenciamento e

Execucdo de Agdes e Servicos de Salide em Unidades de Salde da Rede Assistencial da

Superviséc Técnica de Satide (STS) Santo Amaro/Cidade Adhemar, com vistas a continuidade
1
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das atividades prestadas a populacao, até a finalizacdo do Chamamento Publico dentro dos
prazos legais, haja vista que a atual Organiza¢do Social de Salude detentora do Contrato de
Gestao R017/2015-SMS/NTCSS apresentou formalmente a ndo inten¢do de renovacio deste
Contrato de Gestdo apdos o término da sua vigéncia. O CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL sera firmado em consonancia com as Politicas de SalGde do Sistema Unico
de Saulde - SUS, diretrizes de SMS-SP e em conformidade com 0s documentos acostados nos
autos do processo administrativo (SEI) 6018.2020/0043985-5 para cotagdo de pregos, com o
Plano de Trabalho e Planilha Orcamentéria da proposta vencedora, que s3o partes integrantes
deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

S30 anexos deste Contrato de Gestio Emergencial:

Anexo | — Descritive Técnico, Quadro de Recursos Humanos e Metas;

Anexo il — Plano Orgamentario e Cronograma de Desembolso;

Anexo il — Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de servigo;
Anexo IV — Matriz de Qualidade;

Anexo V - Quadro explicativo da matriz de indicadores de qualidade;

Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada;

Anexo VIl - Marcas e Logos.

1.1. As Unidades de Salde e Servicos que s&o objeto deste CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL s&0 abaixo nomeadas:

AMA ESPEC. VILA CONSTANCIA - AMA Especialidades

AMA ESPEC. VILA CONSTANCIA - Nicleo Atendimento

AMA ESPEC. VILA CONSTANCIA - Ambul. Oftalmo

AA ESPEC. VILA CONSTANCIA - SADT

AMA JARDIM MIRIAM

AMA PARQUE DOROTEIA

AMA VILA IMPERIO

AMA VILA JOAMNIZA - IOAOD YUNES

AMA VILA MISSIONARIA

APD - CER Hi- CIDADE ADEMAR

APD SANTO AMARD

ASSITENCIA GOMICILIAR CIDADE ADEMAR

CAE UBS JARDIM UMUARAMA

CAPS AD

CAPS ADULTO 1 CIDADE ADEMAR

CAPS INFANTIL I CIDADE ADEMAR

CEC Il / LRPD DR, HUMBERTG NASTAR]

CER Il - CIDADE ADEMAR

NASF - UB3 JARDIM SELMA - CIDADE ADEMAR

NASF UBS GUACURI

NASF UBS 1D MIRIAM

MASF UBS JD NITEROI

MNASF UBS MAR PAULISTA

NASF UBS VILA IMPERIO ||




PAI DA UBS CAMPO GRANDE

PAI DA UBS INTEGRAL JD MIRIAM I

PAl DA UBS PARGUE DOROTEIA

PAI URSI - CIDADE ADEMAR

REDE HORA CERTA CIDADE ADEMAR

SADT RHC CIDADE ADEMAR

SERVICO HIDROTERAPIA

SRT CIDADE ADEMAR

SRT CIDADE ADEMAR 1)

SRT SANTO AMARO

SRT SANTO AMARO |

SRT SANTO AMARC N

UBS JARDIM MIRIAM It ESF

UBS CAMPO GRANDE

UBS CHACARA SANTO ANTONIO

LBS CIDADE JULIA

UBS JARDIM APURA

UBS IARDIM MIRIAM - MANOEL SOARES DE OLIVEIRA

UBS JARDIM NITERGH ESF

UBS JARDIM NOVO PANTANAL - PEDREIRA

LBS JARRIM 5. CARLOS - CIDADE ADEMAR

UBS JARDIM SELMA - CIDADE ADEMAR

LUBS JARDIM UMUARAMA

UBS JD AERCPORTC

UBS LARANJEIRAS

UBS MAR PAULISTA ESF

JBS MATA VIRGEM

UBS PARQUE DOROTEIA

UBS SANTO AMARO

UBS SAO JORGE - C. ADEMAR

UBS VILA APARECIDA

UBS VILA ARRIETE - DR, DECIO PACHECC PEDROSO

UBS ViLA CONSTANCIA - DR VICENTE QCTAVIO GUIDA

UBS VILA GUACURE ESF

UBS VILA IMPERIO

UBS VILA IMPERIO 1 - DRA. GILDA TERA TAHIRA ESF

LiBS VILA JOANIZA

UBS VILA MISSIONARIA

UPA PEDREIRA

UPA SANTG AMARO

URS! - CIDADE ADEMAR

1.2. Atendido o interesse puUblico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no
gerenciamento das unidades, conforme determinacdo da Secretaria Municipal de
Saude, € possivel o acréscimo de novas unidades as relacionadas no item 1.1,
mediante celebragio de termo aditivo e revisdo dos pardmetros para pagamento e
avaliag@o de desempenho por linha de servigo — Anexo il

1.3. A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos detalhados no objeto deste
Contrato e Plano de Trabaiho da Contratada - Anexo Vi, assim como manter o niimero minimo

de profissionais estabelecido no referido documento.

1.4. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, as partes

estabelecem:

| - Que a CONTRATADA dispbe de suficiente nivel técnico assistencial, capacidade e
condigbes de prestagdo de servicos que permitam o maior nivel de gualidade nos
servicos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.



I - Que a CONTRATADA né&o estd sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que
incapacite seu titular para firmar este Contrato com a SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

2, DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

21. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL & de 08
(seis) meses, contados a partir da sua assinatura, podendo tal prazo ser extrapolado,
mediante justa motivac8o, acaso presentes os requisitos do Acérdao n® 1.841/2007,
Plenario do TCU.

22 O CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL podera ser prorrogado até a conclussio
do processo de chamamento plblico para o gerenciamento e Execucio de Ag¢bes e Servicos
de Saude em Unidades de Salde da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
(ST8) Santo Amaro/Cidade Adhemar.

2.2 A CONTRATADA devera assumir o total de unidades e servigcos de saude
imediatamente apds a ordem de inicio de execucgio do contrato.

2.3 O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula nio exime a
CONTRATANTE da comprovagdo da existéncia de recursos orcamentarios para efetiva
continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios financeiros subsequentes ao da

assinatura deste contrato.

2.4 No periodo de transigdo para assunc8o total das unidades e servicos de salde, as
metas qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de producdo) serdo monitoradas. A
partir do més subsequente ao inicio do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, inicia-se o
controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto

financeiro.

2.5 QO periodo de fransicdo se dara a partir do recebimento da ordem de inicio pela
CONTRATADA, durante o qual a atual entidade e a futura atuardo em conjunto para assegurar
a regularidade e a continuidade dos servigos.

3. DA PREVISAO DE PERMISSAQ DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E

IMOVEIS

3.1 Com relacéo & faculdade de permisséo de uso e administragdo de bens, prevista nos
artigos 14 e 15 da Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2008 e pelo art. 46 do Decreto
Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a permissdo de uso dos bens inventariados no
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ato da assinatura Contrato vigorard durante a vigéncia do presente CONTRATQ DE
GESTAO EMERGENCIAL.

3.2, Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacde dos servicos
confratados deverfo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigcbes.

3.3. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as aquisigdes de
bens moveis que forem realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apods sua ocorréncia e
providenciar a documentac@o necessdria para o processo de incorporacdo dos bens

adquiridos.

3.4. Em caso de término do confrato ou desqualificagdo da CONTRATADA, esta
devera entregar @ CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao processo de
incorporagio dos bens adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAQ
EMERGENCIAL, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacgdes,
nos termos do art. 29, |, letra “i" da Lei Municipal n® 14.132/2008.

3.5, Os custos das reformas e ampliacies necessarios & adequada prestacdo de
servicos da(s) Unidade(s) sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas ou
com verbas de particulares, devem ser previamente submetidos & aprovagdo da
CONTRATANTE, gue podera solicitar novos orgcamentos ou justificativas.

3.6. Configurada a hipdtese da clausula anterior, a autorizaggo exigira, quando
necessario, revisdo de metas formalizada por Termo Aditivo.

3.7. As benfeitorias realizadas nas unidades préprias da CONTRATANTE, objetos
deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL serfo incorporadas ao patriménio

municipal, nao importando sua natureza ou origem dos recursos.

338. Os projetos e os custos das reformas e ampliagbes, apés aprovacdo da
CONTRATANTE, deverdo ser apresentados ao Conselho Gestor da Unidade.

3.9. Futura e eventual destinacdo de bens publicos a8 CONTRATADA para
cumprimento do objeto do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCAL, além de serem
descritos pormenorizadamente em inventario, ocorrera por meio de Termo Aditivo e seguira o
estabelecido pela legislagdo pertinente, em especial, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, a depender
da previa autorizacdo do titular da CONTRATANTE.

3.10. A CONTRATADA solicitard e a CONTRATANTE adotara todas as providéncias
necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os bens inserviveis indicados sejam
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removidos da Unidade, permitindo assim a liberacao de espacos para alocacio de novos bens

adquiridos de acorde com 0 orgamento.

311, Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
entregar em meio eletronico relatdrio atualizado de patriménio para a Coordenadoria de
Parcerias e Contratualizacao de Servigos de Salde (CPCS) e Coordenadoria Regional de
Saude Sul (CRS-SUL).

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1, A CONTRATADA deverd executar este contratc com plena observancia das
diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Satde (SMS-SP)
por meio de suas portarias e protocolos, da legislagdo referente ao Sistema Unico de Satde
(SUS) e dos diplomas legais que regem a presente contratagao, cabendo-the:

4.1.1. Executar as atividades e servicos de sadde especificados neste CONTRATO DE
GESTAQ, nos exatos termos da legislacio pertinente ao SUS, especialmente o disposto
na Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Republica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em especial os seguintes:

4.1.1.1.  Universalidade de acesso aos servigos de salde;

4.1.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e
continuo das acles e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacéo
conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

4.1.1.3. A humanizacdo da atencédo, garantinde a efetivacéo de um modelo centrado
no usuaric & baseado nas suas necessidades de salde e no respeito aos seus
direitos, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Humanizag&o (PNH).

4.1.1.4. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes
ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca
indevida feita por seu empregado ou preposto.

4.1.1.5. Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica

e moral;

4.1.16. lgualdade da assisténcia a salude, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

4.1.1.7. Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua sadde;
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4.1.1.8. Divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servicos de salde e a sua
utilizag&o pelo usuario;

4.1.1.9. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislagdo pertinente
para participagdo da comunidade;

4.1.1.10. Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adeguado e eficaz;

4.1.1.11. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de medo

universal e igualitario;

4.1.1.12. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por

ministra de qualquer culio;

4.1.1.13. Laicidade na prestagao dos servicos de salide, com observancia das diretrizes
do SUS e da Secretaria Municipal da Salde, independentemente das convicgdes
religiosas da CONTRATADA;

4.1.1.14. Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas
internagles e periodo de observacdes prolongadas de criancas, adolescentes e idosos,
com direito a alojaménto e alimentacdo, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e do Estatuto do idoso;

4.1.1.15. Informag&o aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servigos e
das acBes de saude, de acordo com as disposicdes contidas nas Portarias do Ministério
da Salde n® 1286 de 26/10/93 e n°® 74, de 04/05/94, na lLei Estadual n® 10.241, de
17/03/99, bem como, as resolucdes do Conselho Nacional de Satde, e demais
legislacGes pertinentes;

4.1.1.16. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacéo, finalidade, razoabilidade,
proporcicnalidade e submiss&o ao efetive controle administrativo.

A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com plena observancia

das diretrizes a sequir especificadas:

4.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a n&o s6 a observar a legislacéo disciplinadora do
SUS, mas também a legistagdo municipal € as normas e diretrizes técnicas da
CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.
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4.2.2, A CONTRATADA obrigar-se-a a atender todas as Portarias Municipais em
especial aquelas que se referem medicamentos, como a Portaria SMS. G n® 71 de
10/02/2004, que normatiza a utilizagdo de medicamentos que nao constam da Relacéo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), no dmbito do SUS ne municipio de
SP e a Portaria SMS. G n® 338/2014 que se refere a normatizar a prescricio de
medicamentos no ambito das unidades pertencentes ao SUS sob a gestao municipal.

4.2.3. As orientagles técnicas referentes & prestacdc dos servicos poderdo ser
alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apds a devida

comunicacgao da alteragéo.

4.2.4. Configurada a hipotese da clausula anterior, o cumprimento das normas
técnicas da Administracdo Municipal somente gerard a reviséio de metas estabelecidas
e/ou revisdo do repasse de recursos, quando da demonstracio documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou
inferiores aos previstos no Plano de Trabalho e, da aprovacio pela CONTRATANTE.

4.2.5. A CONTRATADA deverd participar dos processos de integracdo territorial
entre 0s equipamentos de salde e equipes na regido, visando melhoria e maior eficiéncia
na prestacdo dos servigos de salde publica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.

4.2.6, A CONTRATADA deverd, nas unidades de salde, apoiar a realizacdo de
praticas educativas, projetos e programas de formacio desenvolvidos pela SMS, como
por exemplo, programas de Residéncia Médica, entre outros.

4.2.7. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos estabelecimentos de
saude por ela gerenciados aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos
membros dos diferentes conselhos de salide devidamente identificados.

A CONTRATADA deverad adotar todas as medidas necesséarias para que o Gestor

Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais
instancias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informactes de

posse da CONTRATADA, resultantes da execucéo do objeto deste contrato.

4.4,

A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes assistenciais e

financeiras, de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e

sempre que solicitadas para a realizagdo do acompanhamento, controle e avaliagdo das acdes

e servicos de saude contratados, colaborando com a fiscalizacio no emprego de recursos

pubticos € no integral cumprimento deste contrato.



PREFEITURA DA CIDADE DE
-

4.5, A apresentacdo das informacdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE nio exime
a CONTRATADA de apresentar as informacdes requeridas pelos 6rgaos discriminados neste
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL (Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizacio)

duranie a sua execucao.

4.6. A CONTRATADA devera manter atualizadas as versbes e programas referentes aos
sistemas de informacg&o da SMS-SP e do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES, SIS
RH), e os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por SMS e pelo Ministério
da Satde, bem como outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus

componentes:

4.6.1. A CONTRATADA deve notificar todas as doencas e agravos de notificagdo
compulsoria, estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal, estadual @ municipal,
em consonancia com o estabelecido na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente.

46.2. A CONTRATADA também deve notificar aos o6rgdos de vigilancia em satde
municipais todos os acidentes de frabalho, bem como as doencas e agravos a salde
relacionados a¢ trabalho, em conformidade com o disposto no Cédigo Sanitario do Municipio

de Sa0 Paulo.

4.7. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitages para a implantacéo
de novos sistemas de informac&o, pela SMS-SP ou DATASUS. Em caso de geracéo de novos
custos de aquisicdo, implantacdo ef/ou manutencdo destes, devera a CONTRATADA
apresentar documentacio pertinente e Plano de Trabalho que serda avaliado pela
CONTRATANTE, e podera implicar em reviséo do repasse de recursos.

4.8. A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informagéo referente as acdes
de assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente
aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

4.9, A CONTRATADA deverd manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestacdo de contas técnico-assistenciais e
financeiras (WEBSAASS - Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo dos Servicos de Satde
ou outre que seja oficializado) do presente CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.,

4.10. A CONTRATADA devera implantar um servico de atengio ao usuario {SAU) integrado
com o “Sistema de Ouvidoria da SMS-SP”, Supervisdes Técnicas de Salde, e sob orientagdo
de SMS-SP.
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4.11. A CONTRATADA deverd manter efetiva articulagéo entre os equipamentos de satde
e as equipes, gque compdem as redes de salde, assegurando a continuidade do processo
assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo préprio usuario, de acordo com 0s

sequinfes critérios:

a) Utifizacgao pelos profissionais de salde das referéncias e contra-referéncias

estabelecidas pela SMS;

b} Utilizagao dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informacio clinica
necessaria, da rede basica até a atencdo especializada de maneira reciproca, para dar

suporte e continuidade ao processo terapéutico;

c) Utilizac&o de rotinas administrativas adeguadas que evitem os deslocamentos

desnecessarios dos pacientes referenciados.

412. A CONTRATADA devera enviar & CONTRATANTE, ao término de cada exercicio e
sempre que solicitado Relatorio de Execugio do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL,
nos termos do art. 8°, §2° da Lei 14.132/2006.

4.13. A CONTRATADA se obriga a manter atualizados e arquivados os prontuarios e
documentos das unidades e servicos de salde objeto deste CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL de acordo com a Legislacéo vigente dos 6rgéos competentes;

4.14.  Justificar a pacientes ou a seus representantes, por escrito, as razbes técnicas
alegadas quando da decisdo de ndo realizagdo de qualguer ato profissional previsto neste
CONTRATO DE GESTAO EMERGENGCIAL.

4.15.  Permitir visita aberta a pacientes do SUS internados, respeitada a rotina do servigo e

recomendacéo médica em contrario.

4.16.  Esclarecer aos pacientes e/ou responsaveis legais sobre seus direitos e assuntos

pertinentes aos servigos oferecidos.

417. Respeitar a deciso de paciente e/ou responsavel legal, ao consentir ou recusar
prestacéo de servigo de salde, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal.

4.18.  Garantir a confidencialidade de dados e informacgdes sobre pacientes.

4.19.  Manter em pleno funcionamento as Comissbes Obrigatdrias e aquelas exigidas pelos

Conselhos de Classe.

4.20. Instalar, no prazo previsto para cada case, qualquer outra comissdo que venha a ser
criada por lei ou norma infra legal, independentemente de notificagdo da CONTRATANTE.

10
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4.21. A CONTRATADA obriga-se a fornecer aos pacientes, relatério de atendimento
prestado, com 0s seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome do hospital;

¢) Localidade;

d} Motive da internacao;

e} Data da internacéo;,

fy Data da alta;

g) Tipo de procedimentos especiais utilizados, quando for o caso;

h) Diagnéstico pelo Cédigo Internacional de Doengas (CID) nédo versdo vigente & época
da alta.
422, A CONTRATADA devera manter obrigatoriamente Conselho Gestor nas unidades,
conforme previsto no Decreto n® 44.658, de 23 de abril de 2004, que regulamenta a Lei n°
13.325/02, com as alteracdes introduzidas pelos artigos 20, 21 e 22 da Lei n° 13.716/04.

4.23. A CONTRATADA deverd manter durante toda a vigéncia do contrato o integral

cumprimento de todas as condigdes de habilitacao.

DA GESTAO DE PESSOAS

5.1. A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo seletivo, exceto na
hipétese de sucessio trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade todo o pessoal
necessario e suficiente para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO EMERGENCIAL, inclusive a equipe assistencial minima, considerando os servidores
da Secretaria Municipal de Salde e/ou Autarquia Hospitalar Municipal j& existentes nas
unidades referidas, providenciando a substituicdo no caso de faltas, licencas e férias a fim de

néa ocasionar prejuizo a assisténcia.

5.1.1. O processo de contratacdo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgacio de
edital que garanta iguais condi¢des de disputa aos interessados, com definicio e publicizagéo
de critérios objetivos de classificacio.

5.1.2. A contratagio dos gerentes das unidades de satude objeto deste CONTRATO DE
GESTAO EMERGENCIAL devera ser acompanhada pela Coordenadoria Regional de Satde
Sul (CRS-Sul).
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5.1.3. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), nao gerando vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

5.2, A n&o realizagdo do procedimento previsto no item 5.1.1 dependera de motivagio
expressa da CONTRATADA, justificada a inviabilidade da competigdo, devendo a proposta de
contratagao direta ser previamente submetida a analise da CONTRATANTE.

5.3. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucfo do objeto deste

contrato, devendo ainda nesse contexio, seguir as clausulas presentes neste instrumento.

5.4 A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA nfo poderdo exceder a média de valores
praticados no mercado, no ambito do Municipio de S&o Paulo.

5.5. A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo gradativo de
padronizacdo de politica salarial do municipio de S3o Paulo relativo ao ambito dos Contratos
de Gestao, inclusive respeitando os critérios de adicionais de remuneracio estabelecidos pela
SMS-SP para locais de dificil provimento.

5.6. A CONTRATANTE colocara a disposicdo da CONTRATADA, servidores pliblicos de
seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos o0s direitos e
vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagdo de qualquer vantagem pecuniaria que
vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneracio de origem do servidor
cedido, conforme Lei n° 14.132, de 24 de janeiro de 2008, regulamentada pelo Decreto n°
52.858, de 20 de dezembro de 2011,

5.7. A CONTRATADA devera se submeter & legislacéo trabathista, inclusive as normativas
que disciplinam Seguranga e Medicina do Trabatho e Prevenco de Acidentes, em especial as
Normas Regulamentadoras n°32 e n°7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comiss&o Interna de Prevencio de Acidentes
(CIPA}, em cumprimento a NR5;

¢) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a participacao
dos representantes dos empregados & empregadores, conforme explicitade na
legisiacdo respectiva.
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5.8. Os profissionais contratados deverdo ser incluidos no banco de dados do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),

5.9, A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil e criminalmente perante os usuarios, por

eventual indenizagio de danos materiais e/ou morais decorrentes da execucio deste contrato.

5.10. A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico, cartdo eletrdnico ou
folna de frequéncia de todos os profissionais em sernvico na Unidade, mantendo sob sua
guarda para eventual de solicitacdo por parte da CONTRATANTE;

5.10.1 A CONTRATANTE podera fornecer mecanismos de controle de ponto
eletrénico que devera ser utilizado obrigatoriamente pela CONTRATADA, ainda que

esta utilize mecanismos préprios.

5.11. A CONTRATADA deverd apurar eventual falta funcional de seus empregados e
demais prestadores de servicos na execugdo deste contrato, e impor-thes a sancdo devida.

512, As disposicbes do item anterior deverao ser cumpridas também sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.

5.13. N&o poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE,
pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administracdo Publica.

5.14, A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratacdo dos membros de sua
Diretoria e do Conselho de Administragao e respectivos cdnjuges, companheiros e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam
controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participactes societarias, para
prestar servigos objetos deste CONTRATO DE GESTAO.

5.185. A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais

contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pesscais;

b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Copia do Diploma de Formagéo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho

Regional de Classe guando couber;

€) Cépia do Diploma de Especializaggo para os cargos efou fungdes que exigem
essa formacao;
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f) Copia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado junto ao
Conselho Regional de Classe quando couber;

a) Copia da Declaragéio de Etica Profissional, emitida pelo respectivo conseiho de

classe no ano da contratacio.

5.16. Esses registros deverdo ser colocados a disposic&o de qualquer representante da
Secretaria Municipal de Satde, quando solicitado, a qualquer tempo na duracdo do
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

5.17. A CONTRATADA, nos termos da lei, afixard nas unidades de sadde por ela
gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em servico no pericdo, devendo informar

as eventuais auséncias.

5.18, Mensaimente, a CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE a relacdo nominal

dos empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas remuneragoes.

5.19. A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educacdo Permanente, com
periodicidade anual, integrado ac PLAMEP ~ Plano Municipal de Educacdo Permanente da
SMS-SP, que contemple os profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até (frés) meses
da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

DA AQUISICAQ DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRAT ACOES

8.1. A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato a
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de assinatura do
presente contrato, o Regulamento de aquisicdes para a contratagdo de obras e servigos, bem
como para compras e alienagdes, previamente aprovado pelo Conselho de Administracdo da
entidade, juntamente com a comprovacéo da aprovagdo, segundo artigo 4°, inciso VIii, da Lei
14.132, de 24 de janeiro de 20086.

6.1.1. O Regulamento de que frata a Clausula 6.1 devera ser aprovado pela CONTRATANTE,
segundo capitulo VI, artigo 49 do Decrete n® 52.858 de 20 de dezembro de 2011.

6.2, A CONTRATADA se responsablilizard pelo abastecimento de material médico
hospitalar e os medicamentos para o servico de Pronto Socorro. Para as demais unidades, o
abastecimento serd realizado pela CONTRATANTE.
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6.3. A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de materiais de consumo
como: suprimentos de informatica, material de escritério @ administrativo para todas as unidades,

objeto deste Contrato, necessarios para sua plena execugéo.

6.4, A CONTRATADA deverd atender as solicitagbes excepcionais de compra da
CONTRATANTE de insumos necessarios a consecucdo dos servicos, objeto deste contrato,
regularmente abastecidos pela CONTRATANTE, e nesse caso sera devidamente ressarcida no
valor despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e procedimentos estabelecidos no
o Regulamento de Aquisices para a Contratacdo de Obras e Servicos, bem como para
Compras e Alienagdes, aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoante descrito no
item 6.1.

6.5. A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relag&o Municipal de Medicamentos)
para a compra de medicamentos, utilizando os procedimentos ali descritos em caso de compra

por excepcionalidade,

6.6. A CONTRATADA devera ser responséavel pela prestacio dos servicos descritos no

Piano de Trabalho, devendo nele prever, quando couber:

a) Médico-Assistenciais;

b) Manutenco de Equipamentos;

¢) Manutencéo Predial;

d) Locacdo de imdveis;

e} Servico de confecgdo de préteses dentarias,

f) Vigilancia Patrimonial;

g) Limpeza e Asseio Predial;

h) Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela CONTRATANTE.

6.7. A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, desde gue acessérios e
instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como para execugdo das atividades
finalisticas, em carater complementar e extraordinario quando diante das particularidades do
mercado previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratacdo direta do
profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dal decorrentes, no limite dos
recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.
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:

6.8. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de agua, luz,

telefone e internet, quando couber.

6.9. Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacBes a
CONTRATADA deverd submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial
descritivo e cronograma de execucdo para prévia andlise ¢ aprovagdo dos Orgdos Técnicos

desta (itima.

6.10. A observancia dos itens anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada pela
CONTRATADA, por solicitacgo da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos recursos a serem

pagos.

DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

7.1. A CONTRATADA obriga-se, na prestac@o dos servigos objeto deste contrato, a utilizar
as marcas estabelecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Portaria n® 2.838, de 1° de
dezembro de 2011, e observar as diretrizes que vierem a ser definidas pela CONTRATANTE em

relacdo a programacéo visual,

7.2. A CONTRATADA devera sempre informar & CONTRATANTE quando fornecer
informagbes aos meios de comunicacdo acerca da prestacic de servicos objeto deste
CONTRATQ DE GESTAO EMERGENCIAL.

7.3. As marcas e logotipos da CONTRATADA deveréo seguir os madelos definidos pela
CONTRATANTE, para utilizac8o de uniformes objetos deste contrato, conforme Anexo VH. Os
mesmos modelos deverdo ser sequidos na confeccéo de impressos, respeitando-se a proporcéo
de dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA e do SUS deverio corresponder a
70% do logo da Prefeitura Municipal de S&o Paulo — Secretaria Municipal da Satde.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

E de obrigacdo da CONTRATANTE:

8.1. Disponibilizar @ CONTRATADA os meios necessarios a execuc¢do do objeto, incluindo
os recursos financeiros, de acordo com Plano Orgamentario e Cronograma de Desembolso
(Anexo Il}, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL e conforme as
disponibilidades orgcamentarias.

8.2, Garantir os servigos de laboratério que deverdo ser executados pelas empresas que ja
possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os moldes e parametros praticados nestes

contratos, e com 6nus para a Secretaria Municipal da Saude.
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8.3. Ressarcir as despesas efou encargos financeiros efou prejuizos decorrentes de
eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por
qualquer motivo, pela CONTRATADA.

3.4, Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, 0S8 recursos necessarios
para a execucao do objefo contratual.

8.5. Permitir 0 uso dos bens méveis e iméveis especificados no Termo de Permisséio de
Uso, conforme Clausula 3 e seus subitens deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL,
bem como o descrito nos termos dos art. 14 e 15 da Lei n® 14.132/2006 e art. 114, § 4° da Lei
Orgéanica do Municipio de S&o Paulo.

8.6. FPromover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA, nos termos do
art. 16 da Lei n® 14.132/2008, regulamentada pelo Decreto n® 52.858/2011.

8.7. A Secretaria Municipal da Satde, por meio de seus érgdos, de acordo com as suas
competéncias, a administragdo deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL,

especialmante com vistas a:
8.4.1. Definir instrumentos para o monitoramento e avaliagéo contratual;

8.4.2, Acompanhar, avaliar, supervisionar a execucdo das agbes e dos servicos contratados,

em relacdo a:

8.4.2.1. Metas estabelecidas, quanto a producdo, qualidade, adotando medidas de

correcdo das ndo conformidades;
8.4.2.2. Aplicacao dos recursos financeiros, na prestacdo de conta;

8.8. Instituir e garantir o funcionamento regular e adequade da Comiss&o Técnica de
Acompanhamento (CTA), fazende cumprir suas deliberacdes.

8.9. Promover a resolucdo das demais questdes administrativas correlatas aos tramites do
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

8.10.  Elaborar os instrumentos para ¢ monitoramento e avaliagio contratual

8.11.  Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade e as prestactes
de contas da CONTRATADA.,

8.12. Fazer cumprir as deliberacbes emanadas dos 6rgdos de acompanhamento e
avaliagdo indicados nas clausulas do capitulo 9 deste CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL.
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8.13. Promover a resolucdo das demais questdes administrativas correlatas aos framites do
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

8.14. Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor de Saude da
Regiao, para atuar junto 2 CONTRATADA e fiscalizar a prestagdo de servicos deste
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

8.15. Manter a CONTRATADA informada sobre as diretrizes municipais.

DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento e a avaliagdo da execucio do presente CONTRATO DE
GESTAO EMERGENCIAL serfo realizados pelos seguintes 6rgéos:

9.1.1. Coordenadoria Regional de Saude Sul e Supervisdo (6es) Técnica (s) de
Saude (S8TS), responsaveis pelo acompanhamentc dos Contratos de Gestdo,
envolvendo a verificaco objetiva de que o0s servicos contratados estdo sendo
realizados de forma satisfatdria e, também, pela identificac@o do alcance das metas do
contrato, com a finalidade de determinar o progresso na prestacdo dos servicos,
identificar eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar medidas de corregéo.

9.1.2. A(s) Supervisdo(des) Técnica(s) de Saude designara um ou mais Gestor
Publico do contrato que sera responsavel pelo acompanhamento “in loco” da execucio
do contrato e pela interlocugdo entre a CONTRATADA e as demais instancias gestoras
de SMS.

9.1.3. Departamento de Atenc¢do Basica, responsédve! por apoiar a Coordenadoria
Regional de Sauide Sul e as respectivas Supervises Técnicas de Sadde no
acompanhamento e avaliacdo das ag¢des e servigos referentes as Politicas Publicas do
SUS e diretrizes de SMS voltadas a Atengdo Béasica.

9.1.4. Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satide, setor da
SMS responsavel pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a
contratualizac@o dos servicos de satde, a gestdo e controle administrativo-financeiro
dos contratos, bem como, por avaliar a atuacdo da CONTRATADA através dos
indicadores de qualidade e produtividade indicados neste contrato, através das

prestacdes de conias.

9.1.6. Conselho de Administracdo da CONTRATADA com a atribui¢io de fiscalizar
o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os demonstrativos
financeiros e as contas anusis da CONTRATADA com o auxilio de auditoria externa,

nos termos do artigo 4° e seus incisos do Decreto n° 52.858/2011.
18



9.1.8. Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia da Coordenadoria
de Parcerias e Coniratacdo de Servicos de Satde da Secretaria Municipal da Satde,
composta por membros da Coordenadoria Regional de Sadde Sul, Supervisio(Ges)
Tecnica(s) de Saude; responsaveis pelas diretrizes técnicas das politicas de saude,
bem como, do seu funcionamento de acordo com os critérios, pardmetros e calendario
previamente acordados com a CONTRATADA, elaborando relatérios de avaliagdo e

fazendo cumprir os itens deste contrato.

89.1.7. Os trabalhos descritos no item 9.1.6. sero trimestrais e os relatrios
conclusivos elaborados pela Comissdo Técnica de Acompanhamento seréo
disponibilizados pela Coordenadoria de Parcerias e Contratualizacio de Servicos de
Saude, sempre gue necessario para subsidiar as demais instancias de controle, bem
como adequar o plangjamento aos exercicios subseguentes.

9.1.8. Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestio
(CAF) constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal n° 14.132/20086, alterada
pela Lei Municipal n® 14.664, de 4 de janeiro de 2008, compete analisar o relatério de
execucdo do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, com comparativo especifico
entre as metas propostas e os resuitados alcangados, acompanhados da prestacio de
contas apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou a

qualquer tempo que necessario.

9.1.9. Compete ainda a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato de Gestéo (CAF) se reunir ordinariamente, ao final de cada semestre, para
avaliagdo da execucfic do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, com base nas
metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcancados e no

cumprimento dos respectivos prazos de execugio.

2.1.10. O relatdrio conclusivo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacio do
Contrato de Gestdo (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal da Salde e
disponibilizado no Portal da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, segundo rege a Lei
n°® 14.664, de 4 de janeiro de 2008 e publicado no DOC.

9.1.11. Havendo indicios fundados ou provas de malversacéo de bens e recursos de
origem publica por parte da CONTRATADA, cabe ao Presidente da Comissido de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestédo (CAF) representar junto ao
Ministério Pablico e ao Tribunal de Contas do Municipio, informando-lhes o que foi
apurado pela referida Comissao, nos termos do art. 42, do Decreto n° 52.858/2011.

19



PRE;P‘E!TEEA DA CIDADE DE

9.2. Para a realizagdo do acompanhamento e avaliagdo dos servicos de satide contratados
serae utilizados indicadores selecionados para esta finalidade segundo objetivo a ser

avaliado e a tipologia do servigo contratualizado.

9.21. O acompanhamento da produgdo sera realizado de acordo com as metas
estabelecidas por servico na Descricdo Técnica (Anexo ), parte integrante deste
CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL.

9.2.2. O acompanhamento e avaliacdo da qualidade sera realizado de acordo com os
indicadores definidos no Quadro de Indicadores de Qualidade (Anexo V).

10. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1. A transferéncia de recursos referentes as despesas serd realizada sob as seguintes

condicdes:

10.1.1. A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ~
CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, que
devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de 30 (frinta) dias a contar da assinatura
deste contrato, constando como titular a CONTRATADA, sendo a raz8o social “Rede
Assistencial da STS Santo Amaro/Cidade Ademar”, para a abertura da conta corrente de

movimentacdo e demais operacdes comerciais.

10.1.2. A CONTRATADA deverd possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva
para este Contrato de Gestdo, constando como titular a CONTRATADA, juntc ao Banco
do Brasil, para as movimentacSes bancdrias referentes aos repasses de recursos do
TESOCURQ MUNICIPAL (fonte 00).

10.1.3. A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva
para cada Contrato de Gestdo, constando como titular a CONTRATADA, junto ao Banco
do Brasil, para movimentagbes bancérias referentes aos repasses de recursos da FONTE
SUS — FEDERAL (fonte 02).

10.1.4. Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e independentemente da
existéncia de conta bancaria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados
pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta
bancaria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanegam

separados para todos os fins, inclusive verificacdo contabil.

10.1.5. E vedada a utlizacdo de contas de outros Contratos de Gestdo para
movimentagao financeira deste, & vice-versa.

10.1.6. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, em sua prestacio de
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contas, extratos bancarios de movimeniacdc de conia corrente e de investimenios,

demonstrando a origem e aplicag&o dos recursos.

10.1.7. A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestac3o de Contas oficial
atraves do Sistema WebSAASS - Sistema de Informagio de Acompanhamento e
Avaliaco dos Servicos de Salde da SMS ou outro que seja prévia e expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.

10.1.8. A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente 8 CONTRATANTE,
responsavel pelo acompanhamentc e avaliagio do CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL, todas as informacdes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos

gerenciais e exiratos bancarios.

Pela execugéo das atividades e servicos de salde objeto deste CONTRATO DE
GESTAO EMERGENCIAL, a CONTRATANTE pagarda & CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho e seu respectivo Plano Orgamentario, aprovados neste
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, no prazo e condicdes nele estabelecidos.

10.2.1. Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato de Gestdo Emergencial, a
CONTRATANTE repassara &8 CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes
neste instrumento, bem como no Anexo Técnico Il — Plano Orgamentario e
Cronograma de Desembolso, a importancia global do CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL para o periodo de 06 (seis) meses, o valor de R$ 164.430.192,10
{cento e sessenta e quatro milhdes, quatrocentos e trinta mil, cento e

noventa e dois reais e dez centavos) para custeio.

10.2.2. O Plano de Trabalho de trabalho apresentado pela contratada para o exercicio de
2020, refere-se ao periodo de 6 (seis) meses a partir da data de assinatura do
presente instrumento, representando do montante global mencionado no ifem
10.2.1 desta clausula, o valor de R$ 164.430.192,10 (cento e sessenta e guatro
milhdes, quatrocentos e trinta mil, cento e noventa e dois reais e dez
centavos) para custeio, no exercicio de 2020, conforme cronograma de
desembolso,

Cronograma de Desembolso

Nov/2020 Maz/2021

7.405.032,02 27.405.032,02
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10.2.3. Os recursos necessdrios para fazer frente as despesas decorrentes da
contratacdo oneraréo as dotactes orgamentarias n°
84.10.10.301.3003.2.520.3350.3200, fonte 00, 02 ou 03.

10.24. Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizadoes, deveréo ser por
esta aplicados em cadernetas de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior
a 1 (um) més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizacdo verificar-
se prazos menores do que 1 (um) més, eximindo a CONTRATANTE dos riscos

assumidos nestas aplicacdes.

10.25. Os rendimentos das aplicagfes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL.

10.2.6. A CONTRATADA deve fransferir os recursos destinados ao CONTRATO DE
GESTAO EMERGENCIAL para as contas correntes especificas de acordo com a fonte
dos recursos, de conformidade com o disposto no artigo 50, paragrafo Unico, do Decreto
n° 52.858/2011, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do
recebimento do recurso.

10.2.7. As despesas deverfo cohservar as previsfes constantes no Pilano de Trabalho

e Orcamentario aprovados, anexos ao contrato.

10.2.8. Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e
previamente aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual revisfo de metas.

O repasse de recursos referentes as despesas serd realizado da seguinte forma:

10.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO sers realizado em 06 (seis) parcelas
mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentario e Cronograma de Desembolso
parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia Utii do més
consignado, em conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos, de acordo
item 12 deste CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL.

10.3.2. Mediante resultado da avaliacdo de desempenho, de acordo com os
parametros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAOC EMERGENCIAL,

poderdo ser aplicados os seguintes descontos:

a) Desconto proporcional 8 ndo manuten¢io de equipe minima;
b) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de produgio assistencial;

c) Desconto proporcional ac ndo cumprimento das metas de qualidade.
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10.3.3. O pagamento estard condicionado a correta prestagdo de contas, livre de
inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS/SP, bem como ao envio

tempestivo da documentacio completa, conforme definido na clausula

10.34. A taca de Ocupacdo serd aferida dos registros do censo hospitalar,
autorizacdes de internacio e registros SIH/SUS.

10.3.5. O pagamento estara condicionado a correta prestacdo de contas, livre de
inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como ao

envio tempestivo da documentacio completa, conforme definido na clausula 11.

10.3.6. Na apuracdo de saldo financeiro, durante a execugido do contraio, a
CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos financeiros visando

ajustar o saldo financeiro do contrato.

10.3.7. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de desembolso a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos préprios a conta bancaria
indicada para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas
efetivadas desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda néo repassados

que estejam previstos neste contrato.

10.3.8. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera realizado, se
previamente aprovade pela CONTRATANTE.

10.3.9. Provisdes de curto e longo prazo necessérias para encargos trabalhistas serfo
arcadas pela CONTRATANTE.

DA PRESTACAQ DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAQ FINANCEIRA

O acompanhamento da execugdo financeira serd realizado pelo monitoramento e

analise das informactes estabelecidas pela CONTRATANTE e disponibilizadas mensalmente
pela CONTRATADA, através do Relatério de Prestacdo de Contas e da digitagdo no Sistema
WebSAASS - Sistema de Informacio de Acompanhamento e Avaliacdo dos Servicos de Satde

da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.

Todas as informagBes s&o integrantes do RELATORIO DE PRESTACAO DE

CONTAS, documento oficial de apresentacdo das contas relacionadas a execucdo do
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

QO relatéric de Prestacdo de Contas deverd ser finalizado e entregue a

CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia,
prorrogado para o préximo dia gtil, no caso de final de semana ou feriado.
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11.4. As informacOes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas a Coordenadoria de
Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde / Departamento de Prestagio de Contas
atraves de Relatdrio de Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA, e
disponibilizadas através do Sistema de informag8o de Acompanhamento e Avaliagio dos
Servigos de Salide (WebSAASS), ou outro que seja oficializado.

11.5. O relatorio de Prestacdo de Contas, entreque 4 CONTRATANTE, devera incluir os
documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser todas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a veracidade

das informacdes enviadas;

b) BALANCETE FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraido do Sistema
WebSAASS;
c) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicacbes financeiras do

Conirato de Gestao;

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS e de
FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL,

11.6. Todos os comprovanies fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e

seus originais ficarao sob sua guarda e a disposicio dos érgdos fiscalizadores.

11.8.1. As notas fiscais deverado estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

11.6.2. Somente serfo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos com datas
posteriores a assinatura do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL e de seus respectivos
TERMOS ADITIVOS, quando houver, e de acordo com o Plano Orgamentdrio.

11.7.  Poderdo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se enguadrarem no
objeto do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, além daquelas que n&o estiverem
previstas e aprovadas em Plano Orgamentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a
CONTRATADA.

12. PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSQS EM FUNCAO DA AVALIACAQ
DQ DESEMPENHO

12,1,  Cabe a Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide proceder
aos descontos deliberados na reunido de CTA, em més subsequente & reunido.
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121.1. A ndo manutencdo da equipe minima estabelecida para os servigos deste
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL implicara no desconto do valor de pessoal e
reflexo correspondente aos profissionais ndo contratados pela CONTRATADA.

12.1.2. O acompanhamentc da contratacdo da equipe minima sera realizado
mensalmente pela Coordenadoria Regional de Sadde Sul (CRS-Sul) e Supervisado
Técnica de Saade {STS), nos termos de suas responsabilidades descritas no item 9.1 e
seus subitens deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, e informado a
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde através dos

respectivos atestes.

1213, 0 cumprimentc de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUGAQ
ASSISTENCIAL nao implicara em desconto de produtividade por linha de servigo.

12.1.4. © n&o cumprimento de no minimo 85,80% implicard no desconto de 10,00%
sobre a propor¢ao da respectiva linha de servigo, conforme os Parametros
para pagamento e avaliacdo de desempenho por linha de servico (Anexo lil); o
desconto proporcional incidira sobre 95,00% do valor total de custeio deste
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL.

12.1.5. As metfas de producgdo assistencial serdo acompanhadas mensalmente pela
Coordenadoria Regional de Saude Sul (CRS-Sul) e Supervisdo Técnica de Salde
(8TS) nos termos de suas responsabilidades descritas no item 9.1 e seus
subitens deste CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL, e levardo em
consideracdo as atividades realizadas frente as metas estabelecidas para cada
linha de servico.

12.1.6. A produtividade sera avaliada trimestralmente em reunido da CTA, e em caso de
nao atingimento de no minimo 85,00% das metas para cada linha de servigo
contratada, a Coordenadoria de Parcerias e Coniratacio de Servicos de Salde
nos termos de suas responsabilidades descritas no item 9.1 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL aplicara o desconto proporcional, no
més subsequente 3 reunido de CTA.

12.1.7. Caso seja verificado que o ndo cumprimento da meta de producio assistencial
deveu-se a ndo contratacéo do numero de profissionais estabelecidos na equipe
minima, a Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde
aplicara o desconto somente referente a ndo manutencao da equipe minima, a fim
de ndo incidir duplo desconto.

12.1.8. Em caso de execugdo abaixo de 85,00% das metas de producio assistencial por
periodo maior de 3 (trés) meses consecutivos, além do desconto previsto no item
12.1.4., sem prejuizo de outras sangdes, sera realizada a revisdo das metas de
produgéc assistencial pactuadas por linha de servico, dos recursos humanos
estimados para execuclo das atividades coniratadas, assim como a revisio do
Plano Orcamentario de Custeio, com base na analise de evenfuais mudancgas na
demanda assistencial formalizando as necessarias alteracGes por meio de Termo
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Aditivo a0 presente contrato.

12.1.9. As metas de qualidade serdo avaliadas e pontuadas através de indicadores
estabelecidos na Matriz de Indicadores de Qualidade (Anexo V) e Quadro
Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade.

12.1.10. A avaliagdo dos indicadores de qualidade, com valorac&o dos resultadoes, sera
realizada trimestralmente pela Comissdo Técnica de Avaliagido (CTA) nos
termos de suas responsabilidades descritas no item 9.1 deste CONTRATO DE
GESTAO EMERGENCIAL.

12.1.11. © nao cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em desconto
proporcional @ meta ndo cumprida, conforme matriz de indicadores, que incidira
sobre §,00% do valor global de custeio do contrato.

12.1.12. Em casc de ndo atingimento de 100,00% da meta estabelecida para cada
indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuacio ser3 zerada e a
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude nos termos de
suas responsabilidades, fard trimestralmente o desconto proporcional
correspondente as metas ndo atingidas, no més subsequente & reunido da
Comiss8o Técnica de Avaliagdo (CTA).

DAS PENALIDADES

13.1.  Ainobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigac&o constante deste
CONTRATO DE GESTAQ EMERGENCIAL. autorizara a CONTRATANTE a aplicar em cada
caso, com observancia do direito ao contraditdrio e ampla defesa, as sang¢des previstas nos art.
86 a 88 da Lej Federal n® 8.666/1993, e alteracdes posteriores, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Suspensio temporaria de participar de licitagdes e de contratar, hem como de
celebrar convénios e parcerias com a Administrac@o Publica, por prazo nao superior a 2

{dois) anos;

¢} Declaracdo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar convénios e
parcerias com a Administracdo Publica, enguanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitaco peranie a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida desde que ressarcida a administragéo dos
prejuizos resuifantes e depois de decorrido ¢ prazo da sancdo aplicada com base na

atinea anterior;
d} Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:
i. Pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato, que ndo diga respeito
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diretamente ‘a execuc¢do do objeto, multa de 0,5 % a 10,00 % (de cinco décimos
percentuais até dez por cento) do valor mensal dos servigos contratados.

ii.. Pela rescisio do CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL por culpa da
CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor mensal dos servicos

contratados

fii. O valor de eventual multa sera descontado dos pagamentos devidos 3
CONTRATADA.

13.2. A imposicdo das penalidades previstas na clausula 13.1, sera proporcional 3
gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera
notificada a CONTRATADA.

13.3. As sancles previstas nos itens 13.1.a; 13.1.b e 13.1.c poderdo ser aplicadas

juntamente com a sangdo prevista no item 11.1.d.

13.4. Cabera recurso a autoridade competente em face da decisdao que aplicar a
CONTRATADA quaisquer das sangdes indicadas nesta clausula, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de publicac@o, na imprensa oficial, da decis3o recorrida.

13.5. A imposicéo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula ndo suprime o direito
da CONTRATANTE de exigir indenizag@o integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal efou ética do autor do fato.

DA RESCISAOQ, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

14.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL obedecerd as
disposigbes contidas nos art. 77 a 80 da Lei Federal n® 8.666/1993, e alteragBes posteriores.

14.2.  Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no art.
78 da Lei Federal n® 8.666/1993, o Poder Executivo providenciara a revogacgio dos Termos de
Permiss&o de Uso dos bens plblicos 8 CONTRATADA, nfo cabendo & CONTRATADA direito
a indenizac2o sob qualquer forma, salvo na hipdtese prevista no § 2° do art. 79 da referida Lei.

14.3. A rescisBo contratual se dard por ato da Administragdo Publica, em processo
administrativo no qual serd assegurade o direito ao contraditérioc e ampla defesa da
CONTRATADA.

14.4.  Em caso de término da vigéncia contratual ou em caso de rescisdo unilateral por parte
da CONTRATANTE que ndo decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a
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Prefeitura Municipal de S&o Paulo mantera o repasse de recursos devidos pela execucdo do
Contrato até a data da rescisdo incluinde, eventuais, custos comprovados de desmobilizacao,
relativo a dispensa de pessoal confratados ou sub-rogados pela CONTRATADA, nos periodos
do contrato vigente e do atual que se faz, desde que tenha participado da execugdo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, sendo os eventuais saldo,
a CONTRATANTE pagara num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestacéo

de contas final.

14.5. Em caso de resciséo unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipdteses dos incisos
Xl a XVi do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as
atividades e servigos de salide ora contratados, salvo dispensa da obrigac@o por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
de recebimento pela CONTRATANTE da notificacao de rescisdo.

14.6. A alteracdo dos valores discriminados no plano de trabalho devera ser

documentalmente justificada.

14.7. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestagdo de contas anual,
condicionando-se a manutengdo do contrato a sua aprovacao.

14.8. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatério de execucéo do
contrato e proposta de revisdo ou manutencao das metas pactuadas.

14.9. O presente CONTRATO DE GESTAO EMERGENGIAL, poderd ser alterado a
gualguer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de
justificativa escrita ¢ autorizag@o do Secretario Municipal da Satde, bem coma novo Plano de
Trabalho e novo Plano Orgamentario, observado o valor inicialmente previsto para o contrato e
as disponibilidades orcamentarias da CONTRATANTE.

14.10. No caso de término do prazo de vigéncia e apés novo chamamenio publico, por
ocasifo de continuidade da prestacdo dos servigos com a mesma entidade CONTRATADA,
n&o cabera a realizacao de repasse de recursos financeiros destinados a rescisio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares da assisténcia gue lhe é devida.

16.2.  Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucio do presente CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da direg&o nacional do SUS, decorrente da Lej Federal n°® 8.080, de 19 de
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setembro de 1990, ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas

sera objeto de termo aditivo ou de notificacéo dirigida a CONTRATADA.

15.3. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, a
CONTRATADA declara que:

a) Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de prestagio de
servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contratados conforme a
especialidade e caracteristicas da demanda, especificados CONTRATQO DE GESTAO
EMERGENCIAL e no processo administrativo 6110.2019/0011250-1.

b) Nao esta sujeita a nenhum tipo de restrico legal que incapacite seu representante legal
para firmar este CONTRATO DE GESTAOQ EMERGENCIAL.

15.4. Para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL, nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer gue seja, tanto por conta
prépria quanto por intermédio de oufrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao,
vantagens financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupglo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
CONTRATO DE GESTAOC EMERGENCIAL, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

DA PUBLICACAQ

16.1. A CONTRATANTE providenciara a publicaggo do presente CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a
partir da data de sua assinatura.
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17. DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sado Paulo, Capital, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO

EMERGENCIAL que nao puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO DE GESTAO
EMERGENCIAL em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Sao Paulo, 01 de outubro de 2020.

Pela CONTRATADA:

Assinado Digitalmente

EMANUEL MARCELINO BARROS SOUZA
PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE

Pela CONTRATANTE: M

EDSON APARI:/IDO DOS SANT
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

. - ~ k,l i/l o
Nome: Ciomee Conelima ot (htveiie, Nome: ) Jondn o, KU nc‘ﬁC’éO&.&éM o MO [ ce
RG: 45.995. sco - =3 rRe: LG -F 3+ 2215
cPr. 367 . Be8.B2B - 4G or 412 HRE 28 -84

30




MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cédigo de validagio: XTEAU-THS25-AXRD9-UQUFP

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

" EMANOEL MARCELINO BARROS SOUSA (CPF 178.205.295-04) em
29/09/2020 14:53

Para verificar as assinaturas acesse https://signer-
easydoc.azurewebsites.net/validate e informe o cédigo de validagao ou siga o link a

ht’ips://s%gner—easydoc.azurewebsites.net/validate/XTEAU~'E‘H825—AXRSQ-UQU FP
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ANEXO | - DESCRITIVO TECNICO DOS SERVICOS

I.  ESPECIFICACAQ DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE

As acdes e servigos de satide a serem executados nas unidades e servicos de salde objetos
do CONTRATO DE GESTAO, sio descritos suscintamente, segundo modalidades de atencdo, efou
redes de atencdo e/ou linhas de cuidado. A modalidade de atencao hospitalar ndo faz parte deste
CONTRATO, esta colocada para apresentar a totalidade das modalidades das redes assistenciais.

MODALIADES DE
- UNIDADES E SERVICOS DA REDE

ATENGCAO

Atengdo Basica ESF/ESB + NASF + PAVS (Ambientes Verdes e
Saudaveis) Saude Indigena; Equipes de Consultdrio na
Rua.
UBS Mista
UBS Tradicional
UBS Integral
PAIl — Programa Acompanhante de ldosos
EMAD/EMAP — Melhor em Casa — Atengéio Domiciliar
AMA — 12 horas
AMA - 24 horas
Pronto Socorro isolado

Urgéncia e Emergéncia
Pronto Atendimento — 24 horas
UPA
Ambulatério de Especialidades; AMA - E; URSI
HD - Unidades da Rede Hora Certa

Ambulatorial
CEO Qdontolégico

Especializada/ Redes

Rede de Atengao Psicossocial — RAPS

tematicas
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico
Urgéncia /Emergéncia
internacdes
. Ambulatorio de Especialidades
Hospitalar

Servico de Apoio Diagnéstico

Hospital Dia

EMAD/EMAP — Melhor em Casa — Atengao Domiciliar
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A organizacdo e o processo de trabalho das unidades de sadde devem contemplar € estar
orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas priorizadas no planejamento da
SMS, conforme modalidades de atencio e estrutura da rede, ahaixo descritas, assim como pelas
necessidades loco-regionais identificadas na interlocugdo com a Ceordenadoria Regional de Satide.
E diretriz essencial que as unidades e servicos gerenciados pela Organizacdo Social integrem as

redes de cuidados e os sistemas de regulacdo municipal.

As acbes, servicos e procedimentos a serem desenvolvidos estdo contidos na Relagao
Nacional de A¢des e Servicos de Saude (RENASES), conforme Portaria 841 de 2 de maio de 2012,

e outras que poderdo ser solicitadas por SMS.
As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientagdes, critérios

e diretrizes definidas pelas Areas Técnicas, Supervisdo Técnica de Satde e Coordenadorias de

Saude.

.l ATENCAQ BASICA

A. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Atencdo Basica prestada por meio da Estratégia de Saude da Familia, além dos principios

gerais, deve:

a) Atuar no territério, realizando cadastramento domiciliar, diagnéstico situacional, acdes
dirigidas aos problemas de salde de maneira pactuada com a comunidade onde atua,
buscando o cuidado dos individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre
postura proativa frente aos problemas de saude-doeng¢a da populacéo;

by Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programagéo, realizados com base
no diagnostico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade,

c) Buscar a integracdo com instituicdes e organizagbes sociais, em especial em sua area de
abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias e;

d) Ser um espaco de construgdo de cidadania.

Cada equipe de salde da familia deve ser responsavel por, no maximo, 4.000 pessoas
(Portaria MS/GM/2488 de 21 de outubro de 2011).

Todas as equipes deverao ter responsabilidade sanitaria por um territério de referéncia.

O hordrio de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 7h00 as 19h00, podendo,
excepcionaimente, ser até as 17h00.

Principais acdes e procedimentos:
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Consultas medicas;

Consultas de enfermagem;

Consultas odontoldgicas;,

Visitas Domiciliares;

Grupos Educativos/ Praticas Corporais;
Vacinacao;

Inalagdo, Medicacio e Curativo,

Teste Imunoldgico de Gravidez;

Coleta de Papanicolaou,

Coleta de material para analises clinicas,
Coleta de material para detecgéo dos erros inatos do metabolismo (Teste do pezinho);
Verificacao da Pressao Arterial;

m) Verificaclo de Temperafura;

Suturas (procedimento médico);

Lavagem de ouvido (procedimento medico);

Tratamento de feridas;

Dispensacéo de medicamentos;

Atendimento e procedimento cdontolégico;

Procedimentos coletivos em satlde bucal

Vigilancia em Salde — Notificacdo, e eventual acompanhamento, dos agraves e eventos de
notificacdo compulséria, segundo Portaria n® 104, de 25 de janeiro de 2011, do Ministério da
Saulde e Portaria 1271 de 08 de junho de 2014, do Ministério da Salde.

Grupo de Acesso / Acolhimento internos e externos as UBS;

Acdes Intersetoriais no territério.

As unidades de salide com equipes de Estratégia Salide da Familia (ESF) realizam também,

acdes de promogao ao meio ambiente junto a comunidade por meio de atividades desenvolvidas por

Agentes de Promocao Ambiental (APA).

As acles e procedimentos devem seguir no minimo as normas constantes nos documentos

abaixo relacionados;

a)
b)
©)
d)

e)

Manuais de Vigilancia Epidemiolégica (notificagdo, investigacdo, a¢des de bloqueio);

Manual de Imunizagdo do Centro de Vigilancia Epidemiolégico-CVE (calendario de vacinas,
controle de temperatura da cdmara de conservacdo de imunobioldgicos, comunicacdo de
eventos adversos),

Manual de desinfecg@o e esterilizagdo da Secretaria Municipal da Salde (mascaras de
inalacdo, material de curativo, espéculos, entre outros);

Protocolo de Feridas da Secretaria Municipal da Salde {produtos e condutas padronizados
para curativos};

Protocolo de Enfermagem da Secretaria Municipal da Satlide (SMS) na Atencdo aos
diferentes Ciclos de Vida;

Manual para Profissionais de Saltde "O Climatéric em Suas Maos" - SMS

Caderno Tematico da Crianga — SMS;

Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Salde

Manual sobre dispensacéo de medicamentos (REMUME e GSS8);

Manual da APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais).

Além desses documentos, a CONTRATADA devera seguir todos os outros que porventura

possam ser indicados pela SMS-5P.
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A CONTRATADA devera ter critérios de contrata¢do de profissionais para obter e manter o
credenciamento juntc ao Ministério da Salide das equipes de estratégia de saude da familia,
inclusive da modalidade de satde bucal segundo os requisitos do Ministério da Saude. Para tanto

devem manter cadastro atualizado no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde.

B. NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

O Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) foi criado com o objetivo de ampliar a
abrangéncia das acdes da atenc8o basica, com foco na estratégia da satide da familia, contribuindo
para promover a integralidade das agdes das equipes de satide da familia associada a qualificacdo
da assisténcia, contemplando e solidificando as diretrizes do SUS.

A equipe do NASF deve estimular agcdes compartilhadas entre os profissionais e provocar
uma intervencao transdisciplinar, exercitando a troca de saberes, participando de todas as reunides,

discussdo de casos, orientagbes e atendimentos.

As acbes de salide do NASF devem estar sustentadas em um tripé envolvendo o apoio
matricial, clinica ampliada e projeto terapéutico singular (PTS), conforme Portaria GM 3124, de 24 de
dezembro de 2012.

S&o agbes do NASF:

a) Matriciamento das equipes ESF;

b) Consultas Compartilhadas;

c) Consultas Especificas;

d) Visitas Domiciliares Compartilhadas;

e) Visitas Especificas;

fy Acompanhamento de PTS;

g) Grupos Educativos & Praticas Corporais na Comunidade,

i) Reunides de Equipe NASF;

i) ReuniGes da Equipe NASF com as equipes ESF;

j) Outras atividades a serem solicitadas de acordo com o escopo definido nas diretrizes.

Cc. UBS MISTA
As Unidades Basicas de Salde (UBS) classificadas como mistas dispfem de Equipes de
Estratégia de Salde da Familia acrescidas de especialidades e servicos nas linhas de cuidado
segundo ciclo de vida: saude da crianga e do adolescente, salde do adulto, satide da mulher e
salide da pessoa idosa. Sdo ofertados atendimentos basicos em Pediatria, Ginecologia, Clinica
Geral, Enfermagem e Odontologia.
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As Equipes de Salde da Familia, inclusive as modalidades de Saude Bucal, seguem os

padrdes e critérios desta estrutura na rede de Atencéo Bésica.

D. PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSQS (PAl)

E um programa que contempla a assisténcia integral 4 salde de populacdo idosa dependente
e socialmente vulneravel, com dificuldade de acesso ao sistema de saude e com isolamento ou

exclusdo social devido a insuficiéncia de suporte familiar ou social.

E uma modalidade de cuidado domiciliar biopsicossocial a pessoas idosas em situagio de
fragilidade clinica e vulnerabilidade social, que disponibiliza a prestacac dos servigos de profissionais
da saude e acompanhanies de idosos, para apoio e suporte nas Atividades de Vida Didrias (AVD's)

& para suprir oufras necessidades de saude e sociais.

O Documento Norteador do PAl explicita as direfrizes gue devem ser seguidas e devera ser

acessado através do link;

hitp://www. prefeitura.sp.gov.bricidade/secretarias/upload/saude/arquivos/pessoaidosa/DocumentoNo
reador-PAL pdf

Para o desenvolvimento, eficiéncia e eficdcia das aches pertinentes ac Programa, estas

diretrizes sao fundamentais:

a) Assegurar o acesso da pessoa idosa fragil ao sistema de saude e aos recursos da
comunidade;

b) Garantir a inclusdo e o acompanhamento das pessoas idosas matriculadas na Unidade de
Saude de referéncia;

c) Propiciar a insercdo social da pessoa idosa atendida na comunidade e a sua participagéo

social;

d} Respeitar o espago de moradia da pessoa idosa, bem como o0s seus pertences pessoais,
maveis e utilidades domésticas;

e) Incentivar a autonomia e a independéncia da pessoa idosa atendida;

f) Desenvolver uma ética de respeifo e dignidade aos valores humanos e, principalmente, do
respeito a individualidade da pessoa idosa;

g) Respeitar os valores, costumes e crengas da populagdo atendida, incluindo a opgéa religiosa,

h) Oferecer suporte técnico acs familiares da populagao atendida;
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Oferecer aos profissionais, gue ndo tenham conhecimento em Gerontologia, a oportunidade
de atualizacdo permanente neste campo de conhecimento;

Desenvolver as agbes do Programa na perspectiva de intervencdo através de equipe
interdisciplinar, assegurando a especificidade de cada um dos participantes da equipe;
Garantir o processo de educacdo permanente das equipes que desenvolvem as atividades,
direta e indiretamente, com a populacdo alvo do Programa;

Realizar atividades que garantam acompanhamento, suporte e supervisbo sistematicos aos
Acompanhanies de idosos;

Garantir a unicidade do Programa, levando em conta as especificidades locais e regionais.

O Programa Acompanhante de Idosos desenvolve-se numa Unidade de Salde da Rede
de Atencédo, fazendo parte, portanto, da rede de servigos em sadde.

A metodologia e a operacionalizac&o do trabalho devem obedecer aos seguintes passos:

. Constituicdo da Equipe de Trabalho, composta pelos profissionais que serdo os executores

das acfes e que terdo funcdes bem estabelecidas;

Insercdo da Equipe de Trabalho na Unidade de Saldde onde as atividades serdo
desenvolvidas;

. Garantia de espagco fisico adeqguado (sala) para a equipe do Programa dentro da Unidade de

Salde e de equipamentos necessarios para o desenvolvimento das agbes pertinentes;

Identificacdo do territdrio geografico de abrangéncia do Programa, respeitando-se a
orienfacdo de que ¢ tempo de desiccamento do acompanhante ndo ultrapasse 60 minutos

entre ida e volta:

. ldentificacdo e cadastramento das pessoas idosas, que serdo potenciais beneficiarios do

Programa e que residem na area de abrangéncia do Frograma, com preenchimento da

Ficha Cadastral;

. Avaliag&o inicial da situacao de salde e da condigdo social da pessoa cadastrada, para

possivel incluséo no Programa, desde gue preencha os critérios de inclus&o definidos e gque
haja concordancia da pessoa idosa, ou do responsavel legal, se houver impedimento;

. A inclusdo no Programa, sempre que possivel, sera compariilhada com a familia ou

representante (cuidador informal) para que exista corresponsabilidade no acompanhamento,

respeitando a autonomia da pessoa idosa;

Preanchimento do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, com as devidas

assinaturas;
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9. Preenchimento da Ficha de Avalia¢do Inicial e elaboragao dos dois Planos de Cuidados, um

destinado a Equipe Tecnica e outro ao Acompanhante de ldosos;

10. Introdugéo da Equipe de Trabatho na residéncia do usuario, para apresentacdo do
Acompanhante designado, e inicio das funcbes e acbes, de acordo com o Plano de

Cuidados estabelecido;

11. Elaboragdo, por cada Acompanhante de ldosos, de relatérios periddicos a respeito do
desenvolvimento do Plano de Cuidados de todos os usuarios sob seus cuidados
profissionais. E de suma importancia o registro sistematico das intervencées realizadas pela
Equipe de Trabalho;

12. Acompanhamentc e avaliac8o constante das agdes, por meio de reunides periddicas da
Equipe Teécnica com os Acompanhantes, para discussfo de cada caso, com analise do
desenvolvimento dos Planos de Cuidados, inclusive das situacbes n#do previstas

inicialmente;

13. Educac@o permanente dos Acompanhantes de ldosos, com discussfes sobre temas
relacionados ao envelhecimento e ao cuidado de pessoas idosas dependentes e

fragilizadas;

14. Suporte psicoldgico a Equipe de Trabalho e, em especial, aos Acompanhantes de |dosos,
através de articulacdo com a rede, ou por contratacdo de profissional especifico, de acordo

com a necessidade;

15. Preenchimento dos Indicadores de Monitoramento e Avaliagdo do Programa, na

periodicidade pactuada com a Secretaria Municipal da Sadde;

16. Desligamento gradual ou alta do Programa, caso ¢ usudrio preencha os critérios de
Desligamento/Alta definidos; Encaminhamento do usuario desligado do Programa para a

Unidade de Saude de origem;

17. Fornecimento de um servigo de transporte com motorista para cada equipe, cuja forma de
contrato e definida de acordo com a modalidade contratual do servigo autorizada pela SMS.

Os servigos PAI, as equipes minimas e metas estao descritos no item IV,
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E. ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL — AMA 12 horas

A unidade de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) € uma unidade destinada ao pronto

atendimento dos usudrics com quadros agudos de haixa e média complexidade, acolhendo a
demanda, realizando o atendimenio de acordo com a classificagdo do risco e garantindo a

continuidade das atividades de promocgio, prevengdo e assisiéncia a salide nas Unidades Basicas
de Saude (UBS).

O horaric de funcionamento é de segunda a sabado das 07h00 as 19h00 sem interrupgao,

incluindo os feriados. Considerando o perfil epidemiolégico & a demanda da regido, poderdo

funcionar 24 horas, de segunda a segunda.

Os procedimentos médicos e de enfermagem devem ser norteados par documentos oficiais e

protocolos adotados pela SMS. Esses servicos devem estar disponiveis durante todo horario de

funcionamento:

a)

b)

Atendimento médico ndo agendado nas clinicas basicas e eventuaimenie em outras, de
acordo com criterios de organizacdo dos servigos e perfil epidemiologico da regido, para
portadores de patologias de baixa e média complexidade;

Afericdo dos sinais vitais (temperatura, pressao arterial, pulso e respiracao, glicemia capilar);
Coleta de exames |aboratoriais: hemograma, glicemia, amilase, ureia, creatinina, sédio,
potassio, TGO, TGP, hilirrubinas, urina tipo 1, baciloscopia, teste de gravidez; e todos
definidos por SMS para esse tipo de servigo,

Administracio de medicamenios orais e injetaveis;

inalaczo;

Terapia de reidratacéo oral e hidratag&o intravenoss;

Curativo, retirada de pontos, bem como suturas simples e drenagem de abscesso,

Notificacdo de agravos e eventos de notificacdo compulséria, segundo Portaria 104 de 25 de
janeiro de 2011, do Ministério da Saude;
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i) Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéufico — SADT;

i) Laboratdrio;

K} Raios-X;

) Eletrocardiograma;

m) Dispensacéo de medicamenios;

n) Ambulancias adequadas para ¢ fransporte de pacientes de urgéncia, bem como para servir
de referéncia as unidades objeto deste conirato em caso de deslocamentos necessarios.

As unidades de salide e equipe minima de AMAs- 12 horas estéo definidas no item |V.

~ -

L. HRGENCIA E EMERGENCIA

A. AMA 24 HORAS

A unidade de Assisténcia Médica Ambuiatorial (AMA) &€ uma unidade destinada ao pronto
atendimento dos usuarios com quadros agudos de baixa e média complexidade, acolhendo a
demanda, realizando o atendimento de acordo com a classificacdo do risco e garantindo a
continuidade das atividades de promogao, prevengao e assisténcia a salde nas Unidades Basicas
de Saude (UBS).

Considerando o perfil epidemiolégico e a demanda da regifo, deverfo funcionar 24 horas, de

segunda a domingo.

Os procedimentos meédicos e de enfermagem s&o similares aos de AMA 12 horas,
acrescendo que estas unidades integram os servigos considerados de Urgéncia e Emergéncia.

As unidades de salde e equipe minima de AMAs- 24 horas estdo definidas no ifem 1V.

B. PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

A Unidade de Pronto Socorro € estabelecimento de salde de complexidade intermediaria
entre as Unidades Basicas e as Unidades Hospitalares que integrantes da Rede de Urgéncia e
Emergéncia.

O estabelecimento do tipo Pronto Socorro & estruturado para prestar atendimento a
situacbes de urgéncia e emergéncia, devendo garantir todas as manobras de sustentagdc da vida e
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com condi¢Bes de dar continuidade a assisténcia no local ou em outro nivel de atendimento

referenciado, segundo as diretrizes dos drgéos reguladores da Urgéncia.

O horario de funcionamento desse tipo de unidade & de segunda a segunda, 24hs por dia
(ininterrupto), inclusive nos finais de semana e feriados.

Para as acbes e procedimentos do atendimento de urgéncia s&o necessarios os servigos de
apoio diagndstico (SADT): Raios-X, Eletrocardiografia, Exames de Laboratério Clinico, Leitos para
Observacdo, Sala de Emergéncia, Salas para: Medicagdo, inalagdo, Sutura e Curativos, para

imobilizac8o gessada, conforme o caso, e Consuitdrios para o pronto atendimento

Deve contar ainda com Acolhimento e Classificagdo de Risco; Servigo de Atendimento ao
Usuario (8AU); Assisténcia farmacéutica — dispensacio de medicamentos exclusivamente para os
casos atendidos no pronto socorro, quando a rede basica esteja indisponivel, Servigo de Assisténcia
Social; recursos de fransporte para remocdo e deslocamenios de pacientes, alimentacdo dos
pacientes em observagdo e seus acompanhantes, e outros servicos de apoio que sejam

necessarios.

As Especialidades Médicas disponiveis 24 horas, poderio ser:

Clinica Geral;
Pediatria,
Cirurgia Geral;
Ortopedia;
Psiquiatria,
Qdontologia

a 2 & & & »

Para informacdes complementares consultar o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais
de Urgéncia e Emergéncia (Portaria GM 2048, de 2002; Portaria SMS.G 245/2007; Portaria MS/GM
1600, 2011 que Reformula a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias no SUS)

As unidades de salde e equipe minima de PSM/PA est&o definidas no item IV.

LI ATENCAQO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

A. HOSPITAL REDE HORA CERTA

O HOSPITAL REDE HORA CERTA (HRHC) é o estabelecimento retine uma unidade do tipo

policlinica (consultas e exames especializados) e cirurgias-dia na mesma unidade. E a assisténcia
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intermediaria entre a internacéo e o atendimento ambulatorial especializado, para realizagdo de
procedimentos clinicos, diagnésticos, terapéuticos e cirdrgicos, que requeiram a permanéncia
do paciente na unidade por um periodo maximo de até 12 horas.

Realizam consultas médicas especializadas, exames de apoio diagnostico especializado e
cirurgias-dia de baixa e média complexidade em um mesmo local. Em geral s&o oferecidos 15 tipos
diferentes de especialidades médicas enfre eles ortopedia, cirurgia vascular, cardiologia,

endocrinologia, neurologia, urologia, cirurgia geral, entre outros.

Em média sdo ofertados 10 tipos diferentes - entre eles: eletrocardiograma, teste ergométrico,
mapa, holter, endoscopia, colonoscopia, nasofribroscopia, ultrassonografia, EEG, raios-X, exames
iaboratoriais, enire oufros.

As cirurgias-dia sdo procedimentos eletivos (agendados previamente) e realizados no centro
cirtrgico neste mesmo estabelecimento. O cidaddo tem alta no mesmo dia que realiza o
procedimento. Sdo exemplos de cirurgia-dia; cirurgia geral (p. ex.: hérnia inguinal e umbilical, cisto
sacrococcigeo), cirurgia vascular (p. ex.. varizes, amputag@o dedos méaoc e pé, varicocele);
dermatologia (p. ex.: bidpsia de pele, cistos sebaceos, unha encravada, queloides); orfopedia (p. ex.:
dedo em gatilho, tlnel do carpo, tungl do tarso, ressecgdo de cisto sinovial), proctologia (p. ex.

hemorroidectomia); entre outros.

O agendamento para consultas médicas especializadas e exames diagndsticos nas unidades
da Rede Hora Certa ¢ realizado pelas Unidades Basicas de Saudde (prioritariamente) mediante
solicitacio médica prévia emitida pela rede (exceto servigos de urgéncia). Todo agendamenta deve
ser realizado atraves do SIGA_Saude_SP.

HORARIO DE ATENDIMENTO: Atende de segunda feira a sabado das 7h00 as 19h00 (exceto

feriados)

Cada unidade HRHC detém um cardapio de ofertas especifico conforme as necessidades da

regido.
B. REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS)
A Rede de Atencdo Psicossocial consiste em pontos articulados que oferecem atencéo as

pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do

uso do crack, alcool e ouiras drogas.
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A RAPS em sua organizagao deve possibilitar o provimento continuo e integral de acbes de

atengdo a salde mental para a populagdo de determinado territdrio, mediante a articulagdo dos

distintos pontos de atencdo a salde, do sistema de apoio, do sistema logistico e da governanca da
rede de atencdo a saude em consonancia com a Portaria GM/MS n°3088/2011, dos parametros
estabelecidos para o Estado de S&o Paulo, através da Deliberagio CIB n® 87 de 3 de dezembro de

2012,

A Rede de Atencéo Psicossocial é constituida pelos seguintes componentes, pontos de atengio;

L.

1R

Atenc&o Basica em Salde:

a)

Unidade Basica de Salde;
v Equipes de Atencao Basica;
v Equipe de Atencdo Béasica para populagdes especifica: equipe de consultério
de rua;
v Equipe de apoio aos servigos do componente Atencéo Residencial de
Carater Transitério;
v Nucleos de Apoio a Sadde da Familia — NASF.
Centros de Convivéncia e Cooperativa.

Atencio Psicossocial
Centros de Atencao Psicossocial, em suas diferentes modalidades.

Alencio de Urgéncia e Emergéncia

SAMU 192

Sala de Estabilizacio

UPA 24 horas

Portas hospitalares de atengdo a urgéncia/pronto socorro em Hospital Geral
Unidades Basicas de Saude, entre outros.

Atencio Residencial de Carater Transitdrio
Unidade de Acolhimento

Servicos de Atencdo em Regime Residencial

Atencao Hospitalar
Leitos de psiquiatria em hospital geral
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b) Servigo Hospitalar de Referencia para Aten¢ao as pessoas com sofrimento ou transtorno
mental, incluindo aguelas com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras

drogas {Leitos de Salde Mental em Hospital Geral)

VI. Estratégias de desinstitucionalizagéo
a) Servigos Residenciais Terapéuticos

VIl.  Reabilitagdo psicossocial
a) Iniciativas de frabalho e geracdo de renda, empreendimentos solidarios e cooperativas

sociais.

As acbes de sadde mental, dlcool e oufras drogas no ambito do SUS, devem seguir as
diretrizes da Lei No- 10.216 de 6 de abril de 2001, que dispde scbre a protecéo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satde mental; as
Leis, Decretos e Portarias que definem a Politica Nacional a Atengéo Integral a Usuarios de Alcool e
outras Drogas e a Politica Nacional de Atencio as Urgéncias; as Portarias que regulamentam o
funcionamento dos Centros de Atengéo Psicossocial, e as Portarias que estabelecem as diretrizes
para a organizagao da Rede de Atencéo & Saude no ambito do SUS, Manual de Estrutura Fisica dos
Centros de Atencdo Psicossocial @ Unidades de Acolhimento do Ministério da Sautde’, e outros

documentos que porventura possam ser indicados pela SMS-SP,
B.1  ATENGAO BASICA EM SAUDE

A Atencdo Basica de Saude abrange a promog¢do € a protecdo da salide, a prevengédo de
agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagéo, a reducédo de danos e a manutencdo da satde
com o objetivo de desenvolver a atengdo integral que impacte na situacdo de saude e autonomia das
pessoas e nos determinantes e condicionantes de satde das coletividades.

A Unidade Basica de Saude tem a responsabilidade de desenvolver agdes de promocaoc de
saude mental, prevencéo e cuidado dos transtornos mentais, acdes de reducio de danos e cuidado
para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas,
compartilhadas, sempre que necessério, com 0s demais pontos da rede.

O Ndacleo de Apoio a Salde da Familia, vinculado a Unidade Basica de Salde, fornece apoio

as Equipes de Saude da Familia, as Equipes de Atencdo Basica para populagbes especificas,

| . . = . - - .

Ministerio da Salide. Secrefaria de Atengao & Salde. Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. Manual de Estrutura
Fisica dos Centros de Aleng@o Psicossocial & Unidades de Acolhimento: Orientagdes para Elaboragio de Projetos de Construgio de
CAPS e de UA como lugares da Atengio Psicossocial nos territdrios. - Brasilia: Ministério da Satde, 2013,
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atuando diretamente no apoio matricial, quando necessério, € no cuidado compartilhado junto as

equipes das unidades aos quais 0 NASF esta vinculado.

Os procedimentos e atividades previstas para os profissionais de salde mental sdo:
a) Cuidado em salde mental da demanda da UBS que inclui atendimentos individuais,
atendimentos em grupo, visitas domiciliares especificas e compartilhadas;
b) Articulacdo e matriciamento da equipe da UBS no manejo do sofrimento mental da
demanda da UBS;
¢) Cuidado compartithado com as equipes dos outros servicos da RAPS (CAPS, Urgéncias,
Centros de Convivéncia, etc.);
d) Articulac&o intersetorial e articulagéo da rede;
e) Reunibes de equipe.
A organizag&o do trabalho dos profissionais de satide mental na atengfo basica segundo a
categoria profissional e carga horaria semanal devem ser distribuidas:

Médico Psiquiatria: 20% da carga horaria destinada a atendimento compartilhado, incluindo o
matriciamento; 60% da carga horaria destinada a atendimento individual e 20% destinado a

atendimento em grupo e reunides.

Psicologo e Terapeuta Ocupacional: 20% da carga horaria destinada a atendimento
compartihado, incluindo o matriciamento; 60% da carga horaria destinada a atendimento em grupo e

20% destinado a atendimento individual e reunides.

As metas e equipes minimas estéo definidas no Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima

das respectivas UBS

B.2 ATENGAO PSICOSSOCIAL ESPECIALIZADA
B.2.1 CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

Os Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades s&o pontos de
atencdo estratégicos da RAPS: servicos de salide de carater aberto e comunitario constituidos por
equipe multiprofissional que atua sob a ética interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento as
pessoas com transtornos mentais graves e persistentes e as pessoas com sofrimento ou transtorno
mental em geral, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, em sua area territorial, sejam em situagbes de crise ou nos processos de reabilitagiio

psicossocial (Brasil, 2011) e sao substitutivos ao modelo asilar.
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Nessa perspectiva, 0 CAPS opera nos territérios, compreendidos n&o apenas como espagos
geograficos, mas territdrios de pessoas, de instituigies, dos cenarios nos quais se desenvolve a vida
cotidiana de usuérios e familiares (Brasil, 2005) e constituem-se como um “lugar’ na comunidade.
Lugar de referéncia e de cuidado, promotor de vida, que tem a missdc de garantir o exercicio da

cidadania e a inclus&o social de usuérios e de familiares.

Os CAPS tém papel estratégico na articulagdo da RAPS, tanto no que se refere a atengéo
direta visando a promogéo da vida comunitaria e da autonomia dos usuarios, guanto na ordenacio
do cuidado, trabalhando em conjunto com as Equipes de Satide da Familia e Agentes Comunitérios
de Salde, articutando e ativando os recursos existentes em outras redes, assim como nos territérios.
Consiste em um dispositive estratégico para a superagdo do modelo asilar no contexto da reforma
psiquiatrica, e para a criagdo de um novo lugar social para as pessoas com a experiéncia de
sofrimento, decorrentes de transtornos mentais, incluindo agueles por dependéncia de alcool e

outras drogas.

O cuidado, no ambito do CAPS, é desenvolvido por intermédio de Projeto Terapéutico
Singutar (PTS), envolvendo, em sua construco, a equipe, o usuario e sua familia; a ordenagdo do
cuidado estara sob a responsabilidade do CAPS e/ou da Atencio Basica, garantindo permanente
processo de cogestio e acompanhamento longitudinal do caso (Brasil, 2011).

As praticas dos CAPS sao realizadas em ambiente de “portas abertas’, acothedor e inserido
nos territorios das cidades, dos bairros. Os PTS, acompanhando o usuario, em sua historia, cultura,
projetos, e vida cotidiana, ultrapassam, necessariamente, o espago do préprio servigo, implicando as
redes de suporte social e os saberes e recursos dos territérios.

Algumas das acles dos CAPS sdo realizadas em coletivos, em grupos, outras s&o

individuais, outras destinadas as familias, outras s&o comunitarias, e podem acontecer no espaco do
CAPS efou nos territérios, nos contextos reais de vida das pessoas. De acordo com a Portaria
SAS/IMS n. 854/2012 (Brasil, 2012a), poderao compor, de diferentes formas, os Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS), de acordo com as necessidades de usuérios e familiares, as
seguintes estratégias:
Acolhimento inicial: primeiro atendimento, por demanda espontanea ou referenciada, incluindo as
situagdes de crise no territdrio; consiste na escuta qualificada, que reafirma a legitimidade da pessoa
efou familiares que buscam o servico e visa reinterpretar as demandas, construir o vinculo
terapéutico inicial e/ou corresponsabilizar-se pelo acesso a outros servicos, caso necessario.
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Acolhimento diurno efou noturno: acéo de hospitalidade diurna e/ou noturna realizada nos CAPS
como recurso do projeto terapéutico singular de usudrios objetivando a retomada, o resgate ¢ ©
redimensionamento das relacdes interpessoails, 0 convivio familiar e/ou comunitario.

Atendimento individual: atencdo direcionada aos usuarios visando & elaboracio do projeto
terapéutico singular ou que dele derivam. Comporta diferentes modalidades, incluindo o cuidado e
acompanhamenio nas sifuagdes clinicas de saude, e deve responder as necessidades de cada
pessoa.

Atencdo as situacles de crise: agbes desenvolvidas para manejo das situagbes de crise,
entendidas como momentos do processo de acompanhamento dos usuarios, nos quais conflitos
relacionais com familiares, contextos, ambiéncia e vivéncias, geram intenso sofrimenioc e
desorganizacdo. Esta acdo exige disponibilidade de escuta atenta para compreender e mediar os
possiveis conflitos € pode ser realizada no ambiente do préprio servigo, no domicilio ou em outros
espacos do ferritoric que fagam sentido ao usudrio e sua familia e favorecam a construcéo e a
preservacio de vinculos.

Atendimento em grupo: acgdes desenvolvidas coletivamente, como recurso para promover
sociabilidade, intermediar relacdes, manejar dificuldades relacionais, possibilitando experiéncia de
construcdo compartilhada, vivéncia de pertencimento, troca de afetos, autoestima, autonomia e
exercicio de cidadania.

Praticas corporais: estratégias ou atividades que favoregam a percep¢ao corporal, 2 autoimagem, a
coordenacdo psicomoiora, compreendidos como fundamentais ao processo de construgdo de
autonomia, promogao e prevencdo em satde.

Praticas expressivas e comunicativas: estratégias realizadas dentro ou fora do servico que
possibilitem ampliacdo do repertéric comunicativo e expressivo dos usudrios e favoregcam a
construclo e ufilizaco de processos promotores de novos lugares sociais e insercéo no campo da
cultura.

Atendimento para a familia: agdes voltadas para o acolhimento individual ou coletivo dos familiares
e suas demandas, que garantam a corresponsabilizacde no contexto do cuidado, propiciande o
compariithamento de experiéncias e informactes.

Atendimento domiciliar: atencdc desenvolvida no local de morada da pessoa e/ou de seus
familiares, para compreensao de seu coniexto e suas relacdes, acompanhamento do caso e/ou em
situacdes que impossibilitem outra modalidade de atendimento.

Acdes de reabilitacao psicossocial: agdes de fortalecimento de usuarios e familiares, mediante a
criagado e o desenvolvimento de iniciativas articuladas com os recursos do territdrio nos campos do
trabalho/economia solidaria, habitacéo, educacdo, cultura, direitos humanos, que garantam o
exercicio de direitos de cidadania, visando a producao de novas possibilidades para projetos de vida.
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Promocé&o de contratualidade: acompanhamento de usuarios em cenarios da vida cotidiana - casa,
trabalho, iniciativas de gerac&o de renda, empreendimentos solidarios, contextos familiares, sociais e
no territério -, com a mediacdo de relagdes para a criagcéo de novos campos de negociacdo e de
dialogo que garantam e propicie a participacio dos usudrios em igualdade de oportunidades, a
ampliagio de redes sociais e sua autonomia.

Fortalecimento do protagonismo de usuérios e familiares: atividades que fomentem: a
participaclo de usudrios e familiares nos processos de gestdo dos servicos e da rede, como
assembleias de servigos, participagéo em conselhos, conferéncias e congressos; a apropriacéo e a
defesa de direitos; a criagdo de formas associativas de organizaggo. A assembleia é uma estratégia
importante para a efetiva configuracdo dos CAPS como local de convivéncia e de promocgao de
protagonismo de usuarios e familiares.

Agbdes de articulacéo de redes intra e intersetoriais: estratégias que promovam a articulagao com
outros pontos de atengio da rede de salde, educacio, justica, assisténcia social, direitos humanos e
outros, assim como com Os recursos comunitarios presentes no territério.

Matriciamento de equipes dos pontos de atenc¢do da atengéo basica, urgéncia e emergéncia, e
dos servicos hospitalares de referéncia: apoio presencial sistematico as equipes que oferte
suporte técnico a condugdo do cuidado em salde mental através de discussGes de casos e do
processo de trabatho, atendimento compartilhado, acdes intersetoriais no territério, e contribua no
processo de cogestéo e corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular.
Agbes de redugdo de danos: conjunto de praticas e agBes do campo da sadde e dos direitos
humanos realizadas de maneira articulada inter e intra-setorialmente, que busca minimizar danos de
natureza biopsicossocial decorrentes do uso de substéncias psicoativas, ampliar o cuidado e o
acesso aos diversos pontos de atengao, incluidos aqueles que ndo tém relacdo com o sistema de
saude.

Acompanhamento de servico residencial terapéutico: suporte as equipes dos servicos
residenciais terapéuticos, com a corresponsabilizacdo nos projetos terapéuticos dos usuérios, que
promova a articulagdo entre as redes e 0s pontos de atengdo com o foco no cuidado e
desenvolvimento de acles intersetoriais, e vise a producdo de autonomia e reinsergéo social.

Apoio a servigo residencial de carater transitério: apoio presencial sistematico aos servicos
residenciais de carater transitério, que busque a manutengdo do vinculo, a responsahilidade
compartilhada, o suporte técnico-institucional acs trabalhadores daqueles servicos, 0 monitoramento
dos projetos terapéuticos, a promogéc de articulacio entre os pontos de atencdo com foco no
cuidado e agdes intersetoriais e que favoreca a integralidade das agdes.

Modalidades de CAPS:
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CAPS I:

Atende pessoas de todas as faixas etdrias que apresentam prioritariamente intenso sofrimento
psiquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes, incluindo aqueles relacionados ao
uso de substancias psicoativas, e outras situagbes clinicas que impossibiltem estabelecer lacos
sociais e realizar projetos de vida. Indicado para Municipios ou regifes de salde com populagdo
acima de quinze mil habitantes.

CAPS I

Atende pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, podendo também atender pessoas
com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, conforme a organizacdo da
rede de satde local; indicado para municipios com populagcéo acima de 70.000 habitantes.

CAPS 1il:

Atende pessoas com transtornos mentais graves e persistentes. Proporciona servigos de atencgio
continua, com funcionamento 24 horas, incluindo fetiados e finais de semana, ofertando retaguarda
clinica e acolhimento noturno a outros servigos de satide mental, inclusive CAPS AD; indicado para

municipios ou regides com populagdo acima de 200.000 habitantes.

CAP3S AD (Alcool e Drogas): atende adulios ou criancas e adolescentes, considerande as
normativas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool & outras drogas. Servico de salde mental aberto e de carater comunitario, indicado

para municipios ou regides com populacdo acima de 70.000 habitantes,

CAPS ADIIL

Atende aduitos, criangas e adolescentes, considerando as normativas do Estatute da Crianga e do
Adolescente, com necessidades de cuidados clinicos continuos. Servico com no méximo 12 leitos
para observagio e monitoramento, de funciocnamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana
ofertando retaguarda clinica e acolhimento noturno; indicado para municipios ou regides com

populacdo acima de 150.000 habitantes.

CAPSi:

Atende criangas e adolescentes que apresentam prioritariamente intenso sofrimento psiguico
decorrente de transtornos mentais graves e persistentes, incluindo agueles relacionados ao uso de
substancias psicoativas. Indicado para municipios ou regides com populagdo acima de setenta mil

habitantes.
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Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberio uma refeicio diaria, os assistidos em
dois turnos (08 horas) receberéo duas refeicbes didrias, além do café da manha e o lanche da tarde,
€ 08 gue permanecerem no servico durante 24 horas continuas receberio 04 (quatro) refeicBes
diarias. A permanéncia de um mesmo paciente no acolhimento noturno fica limitada a 14 (catorze)

dias, no periodo de 30 (trinta) dias.

Considerando a especificidade da area, sugere-se que os critérios e procedimentos para a
sele¢ado de profissionais de equipes de salde mental que atuardo na rede sejam elaborados junto a
Area Técnica de Satde Mental da CRS.

Planejar e projetar um “espago CAPS” requer considerar, em particular:

- a afirmacdo da perspectiva de servicos de portas abertas, no sentido literal e simbélico: espacos e
relacdes de “portas aberias”;

- a disponibilidade e o desenvolvimento de acclhimento, cuidado, apoio e suporte;

- a configurac@o de um servigo substitutivo, territorial, aberto e comunitaric

- @spacos gue expressem o “cuidar em liberdade” e a afirmacéc do lugar social das pessoas com a
experiéncia do sofrimento psiquico e da garantia de seus direitos;

- a atencéo continua 24 horas compreendida na perspectiva de hospitalidade;

- a permeabilidade enire “espaco do servico” e os territérios no sentido de produzir servicos de

referénecia nos territdrios.

A equipe minima e as metas dos CAPSs estdo descritas no item IV,

B.3 ATENCAO RESIDENCIAL DE CARATER TRANSITORIO
B.3.1 Unidade de Acolhimento

Oferece cuidados continuos de salde, com funcionamento de vinte e quatro horas, em
ambiente residencial para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras,
de ambos o sexos, que apresentam acentuada vulnerabilidade social e/ou familiar e demandem
acompanhamento terapéutico e protetive de carater transitério cujo tempo de permanéncia é de até
seis meses.

Os usuérios da Unidade de Acolhimento serdo acompanhados pelo CAPS de referencia

responsavel pela elaboracdo do projeto terapéutico singular.
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Funcionardo em duas modalidades, Unidade de Acolhimento Adulto, destinada as pessoas
maiores de 18 anos, com disponibilidade de 10 a 15 vagas. A Unidade de Acolhimento de Criancas e
Adolescentes entre 10 e 18 anos incompletos tera disponibilidade de 10 vagas.

As Unidades de Acolhimento devem contar com uma estrutura fisica minima e uma equipe
técnica minima conforme estabelecido pela Portaria 121/GM. O funcionamento das UA esta
regulamentado pela seguinte legislagdo: Portaria n® 121/GM/MS de 25 de janeiro de 2012, e a
Portaria n° 855/GM/MS de 22 de agosio de 2012.

B.4 ESTRATEGIAS DE DESINSTITUCIONALIZAGAO
B.4.1. Servigos Residenciais Terapéuticos

Os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) s&o moradias inseridas na comunidade,
destinadas a acolher pessoas egressas de internac@o de longa permanéncia (dois anos ou mais
ininterruptos) egressas de hospitais psiquiatricos e hospitais de custddia, entre outros, que atende as
Estratégias de Desinstitucionalizacdo da Rede de Atenc&o Psicossocial.

O carater fundamental do SRT é ser um espago de moradia que garanta o convivio social, a
reabilitacdo psicossocial e o resgate de cidadania do sujeito, promovendo os lagos afetivos, a
reinsercéo no espaco da cidade e a reconstrucac das referencias familiares, devendo estar fora dos
limites de unidades hospitalares, estar vinculado a rede publica de servigos da comunidade, € a um
CAPS de referencia que dara o suporte técnico profissional necessario,

O ambiente doméstico deve constituir-se conforme definido na Portaria n® 106/GM/MS de 11
de fevereiro de 2000.

O SRT funcionara em duas modalidades: tipo | destinadas a pessoas com transtorno mental
em processo de desinstitucionalizacdo, que permite a indicacéo de até 08 (vito) moradores; e a tipo
ll, no maximo 10 (dez) moradores com transtornc mental e acentuado nivel de dependéncia,
especialmente em fungdo do seu comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanentes

especificos.

O acompanhamento dos moradores da SRT tipo | deve estar em consonadncia com 0s
respectivos projetos terapéuticos individuais, focado no processo de reabilitagBo psicossocial e
insercao dos moracdores na rede social existente (irabalho, lazer, educacio, entre outros).

Cada SRT devera contar com um cuidador de referencia, sendo que o numero a ser
incorporado dependera da nécessidade de cuidados e nivel de autonomia dos moradores.

Os moradores da SRT tipo Il possuem maior dependéncia e demandam ac¢des mais diretivas

com apoio técnico diario e pessoal de forma permanente. O acompanhamento sera focado na
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reapropriacio do espaco residencial como moradia, na construgéo de habilidades para a vida diaria,
referentes ao autocuidado, alimentagdo, vestuario, higiene, formas de comunicacdo e aumento das
condicdes para estabelecimento de vinculos afetivos e insercdo na rede social existente.

Cada SRT devera contar com cuidadores de referencia € um profissional técnico de
enfermagem.

O funcionamento das SRT estd regulamentado pela seguinte legislagdo: Portaria n°
106/GM/MS de 11 de fevereiro de 2000, Portaria n® 3.090/GM/MS de 23 de dezembro de 2011 (que
altera a Portaria anterior) e a Portaria n° 857/GM/MS de 22 de agosto de 2012.

Os Servigcos de Residéncia Terapéutica, capacidade e metas estio definidos no item 1V,

C. REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA

A Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade ampliar ¢ acesso, qualificar
o atendimento, articular e integrar os servicos de salde (da atencZo basica, especializada e
hospitalar) de forma a garantir a integralidade do cuidado as pessoas com deficiéncia temporaria ou
permanente; progressiva, regressiva, ou estavel, intermitente ou continua, observando
especificidades inerentes e indispensaveis a garantia da equidade na atengdo a estes usudrios
(Portaria 793/12)
Constituem pontos de atengéio da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;
» Atencdo Basica: Unidades Basicas de Saude (UBS), Nucleos de Apoio 4 Sadde da Familia
(NASF), e atencéo odantologica.
e Atencdo Especializada:
+ Estabelecimentos de saude habilitados em apenas um Servico de Reabilitagdo;
» Centros Especializados em Reabilitacdo (CER) I, 1l ou IV nas modalidades: fisica*,
auditiva, visual e intelectual
» Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO).
* Qs estabelecimentos habilitados como servigco de reabilitagdo na modalidade fisica poder&o contar
com servigo de Oficina Oriopédica,

* Atencdo Hospitalar e de Urgéncia @ Emergéncia

Estes devem atuar em conformidade com a Legislagdo, Portarias e instrutivos relativos a
Saude da Pessoa com Deficiéncia do Ministério da Salde (Portaria 793/12) e orienta¢des técnicas
de SMS (Documento Norteador do Programa APD, Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais
na Area da Salde da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de S&o Paulo e atualizacbes).

Sao diretrizes para a atengao a Pessoa com Deficiéncia:
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Respeito aos direitos humanos, garantia de autonomia, independéncia e de liberdade de
escolha;

Equidade;

Respeito as diferencas;

Garantia de acesso e qualidade de servigos;

Atengdo humanizada, centrada nas necessidades das pessoas;

Diversificacdo de estratégias de cuidado;

DPesenvolvimento de atividades no territdrio, com vistas & inclusio social, autonomia e
exercicio da cidadania;

Enfase em servicos de base territorial @ comunitaria;

Participacfo e controle social dos usudrios e familiares;

QOrganizacao de servicos em rede regionalizada;

Educacio permanenie;

Construgao de projetos terapéuticos singulares para ¢ cuidado;

Desenvolvimento de pesquisas.

1) Agdes na Atengdo Basica

As UBS tem a responsabilidade sanitaria pelas pessoas que vivem e circulam no territério de
sua abrangéncia, entre elas pessoas com deficiéncia. Afuam com suporte de equipes NASF e de

servigos especializados, conforme necessidades especificas das pessoas atendidas.

Neste contexto, a UBS tem o papel de, no que diz respeito as pessoas com deficiéncia:

Acolher as pessoas com deficiéncia, rompendo assim com a maior barreira enfrentada

por este segmenta da populagio: as barreiras atifudinais;

Atender necessidades gerais de salde das pessoas com e sem deficiéncia, como pré-
natal, vacinagdo, puericultura, consultas médicas, atendimentos odontolégicos e articular
com outros servigos de forma que a atencio basica seja a ordenadora da rede de
aten¢do 3 saude;

Realizar atendimento ginecolégico e, na auséncia de estrutura/ recursos adequados,
prever referéncia para este atendimento, enquanto as adequacdes sio realizadas;
Elaborar e participar da execucdo de Projetos Terapéuticos Singulares em conjunto com
a pessoa com deficiéncia, familia e equipamentos do territéric, contribuindo para o
desenvolvimento de agdes de salde, inclusio social e qualidade de vida das pessoas
que residem ou circulam no territério;

Acompanhar as Pessoas com Deficiéncia em suas necessidades especificas de
reabilitacdo, realizando agdes articuladas e complementares as desenvolvidas pelos
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servicos especializados de reabilitaco (NIR/NISA/CER), com vistas & manutencdo
funcional, acompanhamento do uso de tecnologia assistiva {(como cadeira de rodas,
bengalas, aparelhos auditives, éculos especiais...), autonomia, independéncia & suporte
as familias/cuidadores;

Rezlizar atendimentos em reabilitagcdo, especialmenie os coletivos, com vistas ao
tratamento, minimiza¢do de alteracdes ou manutencdo funcional destacando-se 0s
dispositivos relacionados as praticas integrativas em salde, & atividade fisica como
promotora de saude, ao cuidado para o envelhecimento saudavel, ao cuidado da dor, de
ouiros quadras criénicos e de alieractes de linguagem;

Realizar visitas e atendimentos domiciliares, articulando com equipes do Melhor em Casa
e servicos especializados em reabilifagdo, sempre gue necessario;

Garantir a busca ativa e realizar o monitoramento de recém-nascidos que falharam na
friagem neonatal, bem como de outros bebés considerados como de risco para
alteracdes do desenvolvimento;

ldentificar riscos e atrasos de desenvolvimento, realizar atendimentos, dar suporte as
familias e articular a continuidade do cuidado com servigos especializados, de forma a
garantir o diagndstico, intervencio oportuna e cuidado integral & crianga e afamilia;
Desenvolver acbes de promocdo de salde e prevencio de deficiéncias nas escolas de
acordo com as diretrizes do Programa Sadlde na Escola;

Responsabilizar-se pelas pessoas com deficiéncia domiciliadas em toda area da
adscricgo, incluindo abrigos e Residéncias Inclusivas;

Promover espacos de articulagdo intersetorial para que os projetos terapéuticos
singulares das pessoas com deficiéncia sejam estabelecidos junto a outras areas - como
educacao, esporte, lazer e trabalho — tendo em vista sua participacéo e inclusio social,
educacional e no mercado de trabalho;

Participar de féruns de discussao do cuidado a pessoa com deficiéncia no territério com
vistas a articulacédo de servicos em rede.

Acdes na Atengaoc Especializada em Reabilitagao

Os servicos especializados em reabilifacdo sdo servigos regulados, de base territorial, que se

caracterizam como lugar de referéncia no cuidado e prolegc8o para usuarios, familiares e

acompanhantes nos processos de reabilitacdo auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomias e

multiplas deficiéncias. (Portaria 793/12)

Os Centros Especializados em Reabilitacdo - CER, criados por meio da Portaria 793/12,
estdo sendo instituidos por meio da implantagBo, ampliacdo e implementacdo dos Nucleos
Integrados de Reabilitagdo (NIR), de Saulde Auditiva (NISA) e do Programa de Acompanhante da
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Pessoa com Deficiéncia (APD) municipais, fortalecendo as acdes de reabilitagdo fisica, audifiva,
intelectual e visual. CER, NIR & NISA devem:

. acother as pessoas com deficiéncia e produzir em equipe e, em conjunto com ¢ usuario,
seus familiares & acompanhanies, e de forma matricial na rede de atencéo, um Projeto
Terapéutico Singular, baseade em avaliagbes muitidisciplinares das necessidades e
capacidades das pessoas com deficiéncia, incluindo dispositivos e fecnologias
assistivas, e com foco na producdo da autonomia e 0 maximo de independéncia em
diferentes aspectos da vida,

. desenvolver acbes de reabilitacio coletivas e individuais, de maior ou menor
intensidade/frequéncia, conforme necessidades singulares;

. realizar intervencdes terapéuticas conforme necessidade dos usudrios atendidos, como
estimulacBo precoce/intervencdo oportuna, atividades de vida pratica; freino de
orientacdo e mobilidade, entre outras;

. prescrever e fornecer tecnologia assistiva;

. envolver as familias no processo de reabilitagdo fornecendo acbes informativas e
suporie para o cuidado;

. acompanhar pessoas com deficiéncia que passaram por processo de reabilitagéo e
retomar as atendimentos terapéuticos especializados, sempre gue necessario;

. estabelecer fluxos e praticas continuas de cuidado & salde, coordenadas e articuladas
entre os diferentes pontos de atencéo da rede de cuidados as pessoas com deficiéncia
em cada territério;

. articular-se com a Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) da Regio de
Saude a que pertenga, para acompanhamento compartiihado de casos, quando
necessario;

. articular-se com a Rede de Ensino da Regido de Sadde a que pertenca, para identificar
criancas e adolescentes com deficiéncia e avaliar suas necessidades, dar apoio e
orientacdo aos educadores, as familias e & comunidade escolar, visando & adequacao
do ambiente escolar as especificidades das pessoas com deficiéncia.

Assim, 0s Servigos de Reabilitagdo (NIR/NISA/CER) devem estruturar-se de modo a realizar:

. Acolhimento: primeiro atendimento no servigo, consiste no estabelecimento inicial de
vinculo, escuta gualificada e no direcionamento da atencéo no servigo.

. Avaliacdo multiprofissional em reabilitacdo: avaliacdo pela equipe interdisciplinar
nas areas de reabilitagéo fisica, intelectual, auditiva e visual, alicergada nos conceitos
da ClF-Classificacdo Funcional de Funcionalidade.
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Elaboragdo, desenvolvimento e monitoramento de Projeto Terapéutico Singular -
PTS , contendo estratégias de acdes para habilitacdo e reabilitacio, estabelecidas a
partir das necessidades singulares, considerando fatores clinicos, emocionais,
ambientais e sociais envolvidos, bem como o impacto da deficiéncia sobre sua
funcionalidade.

Atendimento individual

Atendimento em grupo e em oficinas terapéuticas
Treino de corientacao e mobilidade

Apoio e orientagdo para a realizagio de atividades instrumentais de vida diaria e
préatica (AIVD e AIVP)

Atendimento compartilhado

Prescri¢do, adaptacio e fornecimento de meios auxiliares de locomocéo, 6rteses,
aparelhos auditivos, entre outros;

Atendimento a familia;

Atendimento domiciliar/institucional: visitas e intervencdes nos domicilios e
instituicdes, de forma integrada ac atendimento domiciliar realizado pela Atencéo
Basica, para intervencdes especializadas necessarias ac processo de reabilitagio,
como adaptagdo do ambiente fisico e social, orientacdo e mobilidade & prescricdo de
OPM,

Estimulagdo Precoce (Intervenc¢do Oportuna): atendimento multiprofissional de
criangas com risco/atraso/distirbic do desenvolvimento neuropsicomotor, visando
intervir o mais cedo possivel na aquisicdo e desenvolvimento das habilidades motoras,
sensoriais, cognitivas e sociais;

Acompanhamento pela equipe APD: estratégia diversificada do cuidado em
reabilitacdo intelectual, centrada na producdo da autonomia e na participacio efetiva
dos usuarios na construgdo de projetos de vida pessoais e sociais;

Reunido de equipe, estratégia fundamental para integracdo da equipe, discussao de
casos, compartithamento de saberes e responsabilidades, aprimoramento técnico;

Matriciamento: apoio a Atengdo Basica, no ambito da Supervisdo de Salde de seus
usudarios, compartilhando a responsabilidade com os demais pontos da Rede de
Atencdo & Saude;

Plantdo de OPM: acolhimento de porta aberta (sem agendamento prévio) dos
pacientes gue estio com dlvida ou dificuldade de utilizac&o de sua OPM;

Acgdes de articulagdo de redes, como a participacfo no forum da rede de cuidados da
Pessoa com Deficiéncia no territorio, aproximacio com CEFAI, CRAS, CREAS, clubes-
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escolas, etc, visando ampliar o alcance do cuidado, a inclusao e a melhoria da

qualidade de vida da pessca com deficiéncia;

Modalidades de Servigos de Reabilitacdo: CER, NIR, NISA
e CERI, il ou lV: servico habilitado pelo Ministério da Saude que realiza acbes de reabilitagdo

em 2, 3 cu 4 areas de limitacdo funcional, a saber:
+ Fisica
s Intelectual e autismo
s Visual
*  Auditiva

Para cada tipo de CER e modalidade de reabilitagdo/limitacdo funcional atendida, existe uma

equipe minima de profissionais correspondente (vide item IV).

+« NIR/ NISA: servicos de referéncia de uma regiéio para a realizacdo de acgdes de reabilitacdo e

de satide auditiva.

O hordrio de funcionamento dos CER/NIR/NISA & de segunda a sexta-feira das 7h00 as

18h00, podendo, excepcionalmente, ser até as 17h00 horas

Os materiais de consumo especificos e manutencio de equipamentos para as agdes de

reabilitagdo realizadas sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Os NIR/NISA/CER deverdo possuir profissionais administrativos em nimero suficiente para o

apoio as acdes de reabilitagio e de fornecimento de OPM.

Os CER habilitados devem possuir motoristas para o(s) carro{s) adaptado(s) concedido(s)

pelo Ministério da Satde.
3) Programa Acompanhante de Salde da Pessoa com Deficiéncia - APD

Parte dos servicos de reabilitacic da cidade possui equipe do Programa Acompanhante de

Satde da Pessoa com Deficiéncia -~ APD

O Programa acompanhante de satde da Pessoa com Deficiéncia - APD € uma estratégia de
intervengdo diferenciada voltada ao cuidado em salde das pesscas com deficiéncia intelectual e
suas familias que busca promover o protagonismo, autonomia e independéncia e evitar o

abrigamento/internacéo.
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As equipes APD realizam a articulagdo com os servigos de salde e da comunidade para o
atendimento e participacéo da pessoa com deficiéncia, intervém no domicilio, na comunidade e em
unidades de saude de modo a favorecer a manutencio e fortalecimento de vinculos familiares, o

aprimoramento do cuidado, a prevengao de agravos e o desenvolvimento de potencialidades.

O servigo com APD deve prever o deslocamento da equipe e transporte das pessoas com

deficiéncia acompanhadas.

As agendas dos profissionais do NIR/NISA/CER estardo disponibilizadas para a Rede

segundo diretrizes da Area Técnica, CRS e STS.
D. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Os servicos de apoio diagndstico terapéutico s8o procedimentos diagnésticos
complementares das linhas de cuidado da atengdo basica e da ateng¢fo especializada, localizados
em unidades de salde, geralmente com agendamento prévio disponibilizado no SIGA.

As acbes e servicos de diagnéstico consistem em exames de MAPA, HOLTER, Teste
Ergométrico, Ulirassonografia Geral (abddmen, articulacio, bolsa escrotal, vias urinérias, mamaria,
prostata, transvaginal, pélvico, tireoide, etc.) Ultrassonografia com Doppler, Endoscopia,
Colonoscopia e outros a serem realizados nas Unidades abaixo descritas, sendo referéncia para as
unidades da rede assistencial conforme definicdo da CRS/STS.

Os insumos materiais especificos para a realizacdo dos exames s0 de responsabilidade da
CONTRATADA,
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Quantidade Carga horaria/
Categoria Profissional/ Cargo Necessaria jornada Procedimento Metas

/Completa semanal
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 30 40 Visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
ESBI
Cirurgidio Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal i 40

Procedimentos individuais 672

ESBH
Cirurgidc Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Salide Bucal 1 490 . o
Técnico de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico i 44

Quantidade Carga hordria/
Categoria Profissional/ Cargo Necassdria jornada Procedimento Metas
J/Completa semanat
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 20 ap Visita domiciliar 4000
Médico Generalista 4 40 Consuita médica 1664
Enfermeirg — ESF 4 40 Consuita de enfermeirg 624
ESB I
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal t 40 Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 a4

Quantidade Carga horéaria/
Categoria Profissional/ Cargo Necessaria jornada Procedimento Metas
/Completa sernanal
_ﬂf‘érs'te Comunitario de Sadde 42 40 Visita domicifiar 8400
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2,812
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeire 1092
ESB1
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESBH
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 432
Auxiliar de Satde Bucal 2 40
Técnico de Sadide Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1512
Farmacéutico 1 40
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Quantidade

Carga horaria/

Carga hardria/
Categoria Profissional/ Cargo Necessdria jornada Procedimento Metas
/Complata semanal

Agente Comunitario de Sadde - 30 40 Visita domiciliar 6000
ACS
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080
Médico PMMB 40 Consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 4 Consuita de enfermeiro 934
ESB1
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxitiar de Satide Bucal 1 40

Procedimentos individuais 672
ESB I
Ciru.r.giao Den'Eista 1 40 Atendimentos indlviduais 216
Auxitiar de Satide Bucal 1 40
Técnico de Saude Bucai 1 40

Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 44

Categoria Profissional/ Cargo Necessdria . Procedimento Metas
JCompleta jornada semanal

A, te C Itario de Saud .. e

A(g:zn e Comunitario de Satde/ 30 40 Visita domiciliar 8000

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.436

Enfermeiro — ESF & 40 Consulta de enfermeiro 936

Farmacéutico 1 44 = o

Quantidade Carga horaria/
Categoria Profissional/ Carge | Necessdria | . & Procedimento Metas

/Completa jornada semanal
A ieé‘ste Comunitario de Satde 30 40 Visita domicifiar 6000
iédico Generalista & 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF & 40 Consulta de enfermeiro ¢36
ESB I
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxilizr de Satde Bucal 1 40 - ———

Procedimentos individuais 672

ESB I
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 . AT
Técnico de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 44
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Categoria Profissional/ Cargo MNecesséria .Carga horaria/ | Procedimeanto Metas
/Completa jornada semana

fgfg;e Comunitério de Sadde 30 40 Visita domicifiar 6000
Médico Generatista <) 4G Censulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeirc 936
ESB i
Cirurgifio Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESB I

Atendimentos individuais 216
Cirurgido Dentista 1 40
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 ) I
Técnico de Satide Bucal 5 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 44

e
Quantidade Carga hordria/

Categoria Profissional/ Cargo Necessdria ., B Procedimento Metas
/Completa jornada semanal

f‘ii’;te Comunitério de Salide 25 4an visita domiciliar 5000

Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664

Meédico PMMB 1 40 Consulta médica 333

Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeirc 780

ESB I

. » . Atendimentos indiviguais 192

Cirurgide Dentista 1 4G

Auxiliar de Sadde Bucal i 40 Procedimentos individuais 672

ESBIL

Cirurgizdo Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216

Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 . .

Técnico de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756

Farmacéutico 1 44

Quantidade Carga horéria/
Categoria Profissional/ Cargo Necessaria . & Procedimento Metas
/Completa jornada semanat
fiege Comunitdrio de Saude 20 40 Visita domiciliar 4000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
ESBI
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 152
Auxiliar de Savide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 872
ESB I
Cirurgido Dentista 1 40 . o
N Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Saude Bucal i 40
Técnico de SatGde Bucal 1 40
Farmacéutico 1 44
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Carga hardria/

Categaria Profissionalf Cargo Necessaria . . Procedimento Metas
JCompleta jornada semana

i\g:g;e Comunitdrio de Saiide 30 40 Visita domiciliar 5000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 8 40 Consuita de enfermeiro 836
ESB

i indivi i 192
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos individuais
Auxifiar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672
ESBII
Cirurgido Dentisia 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxitiar de Saide Bucal 1 40 . R
Técnico de Satde Bucal 1 40 Frocedimentas individuais 756
Farmacéutico i a4

Quantidade Carga horariaf
Categoria Profissionalf Cargo Necessaria . ga Procedimento Metas
/Completa jornada semanal
t itari Salde - . o
ﬁf:z" e Comunitdrio de Saude 30 40 Visita domiciliar 6000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 24586
Enfermeiro — ESF 6 a0 Consufta de enfermeiro 936
ESB |
Cirurgido Dentista i A0 Atendimentos individuais i92
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedirmentos individuais 6§72
ESBH
Cirurgidio Dentista 1 40 Atendimentos individuals 216
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 di tos individua 756
Técnico de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuals
Farmacéutico 1 44
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. . Quantid’a ?Ie Carga horéria/ .

Categoria Profissional/ Cargo /Ng::.'s:?;: jornada semanal Procedimento Metas
‘Qg‘znte Comunitdrio de Satide — 30 40 Visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 Consuita médica 2080
Médico PMMEB 1 40 Consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 6 40 consulia de enfermeiro 936
ESB I

. . . Atendimentos individuals 192
Cirurgido Dentista 1 a0
Auxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 872
ESB 1
Cirurgio Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Satde Bucal 1 a0 . N
Tacnico de Satde Bucal 1 49 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 44

Quantidade Carga horaria/
Categoria Profissional/ Cargo Necessaria jornada Procedimento Metas
[Completa semanal
Agente Comunitario d Satde - 30 40 Visita darniciliar 6000
ACS
Médico Generalista & 40 Consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF & 40 Cansulta de enfermeiro 936
ESB |
Cirurgidc Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar ¢e Salde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1344
ESB I
Cirurgidio Dentista 1 40 Atendimentos individuais 218
Auxiliar de Sauce Bucal ! 40 Procedimentos individusis 756
Técnico de Salde Bucal 1 40
Farmacéutico 1 14

Quantidade Carga horéria/
Categoria Profissional/ Cargo Necessaria jornada Pracedimento Metas
/Completa semanal
ii@“te Comunitdrio de Sadde ~ 35 40 visita domiciliar 7000
Médico Generalisia 7 40 Consulta médica 2812
Enfermeiro ~ ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092
ESBI
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1344
ESB Il
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216
Auxiliar de Salide Bucal 1 40 \ TR
Técnico de Satide Bucal ; 40 Procedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 44
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Carga horaria/
jornada
semanal

5

Médico GO 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 4 20 Consulta médica 1052
Médico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125

: . i Atendimentos individuais 288
Cirurgido Dentista (CD + ASE) 3 20 Procedimentos individuais 1008
Medico Generalista P 40 Consulta madica 832
Enfermeiro ESF 2 40 Consulta de enfermeiro 312
Agente Camunitdrio de Saude 10 40 Visita domiciliar 2000

Assistente Social

Enfermeairo

Psicologe

i S - : s Har .
Médico Clinice (Plantonista) 8 12 2 segunda e sdbado, 1 terga a sexia.
Médico Pediatra {Plantonista) 8 12 2 segunda e sabado, 1 terga 2 sexia
Farmacéutico 1 44 e
Enfermeiro 4 36

Categoria Profissional/ Cargo

Médico Clinice

Guantidade
Necessdria
/Completa

5

Médico GG 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 4 20 Consulta médica 1052
Médico Psiquiatra i 20 Consulta médica 125

. - . Atendimentos individuais 384
Cirurgidio Dentista (CD + ASB) 4 20 Procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 20
Assistente Sociat 1 30
Enfermeiro 4 40
Psicéloge 1 40
E R i

i

i

1 por plantdo de seguda sa 2 aos sabados.

e

Médico Pediatra {Plantonista}

1 por plantdo de segunda & sexta e 2 aos sdbados.
ol ot

Enfermeirg

Quantidade
Necessaria
/Completa

Carga hordriaf
jornada
semanal

Procedimento

Médico VCI:'nico 5 20 | Consulta médica 1315
Meédico GO 3 20 Consuita médica 789
Médico Pediatra 2 20 Cansulta médica 528
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Quéntrdadé
Necessaria
JfCompleta

Carga horaria/
jornada semanal

Médico Psiguiatra 1 20 Consulta médica 125
. - . Atendimenitos individuais 480

Cirurgidio Dentista (CD + ASB) 5 20 Procadimentos individuais 1680
Assistente Social 1 30

Enfermeiro 3 40

Pswologo 1 40
MRS o e

Médico Clinico (Plantonista) & i2 1 por plantao diario de 28a sabado

Meédico Pediatra (Plantonista) 6 12 1 por glantdo didric de 22 3 sdbado

Enfermeira 4 36

Farmacéutico 1 24

'Medlco Chmco (P!antomsta}

1 por pia.nt'a“o didrio de 22 a sabado

Med:co Clmlco 4 29 Consuiia médica 1052

Médice GO 2 20 Consuita médica 526

Meédico Pediatra 2 20 Consuita médica 526

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
) . ) Atendimentos individuais 288

Cirurgifio Dentista (CD + ASB) 3 20 Procedlmentos dividuais

Assistente Social 1 30 ¢

Enfermeiro 3

Psicalogo 1

Médico Pediatra {Plantonista)

1z 1 por plantdo didrio de 22 a sdbado

Enfermeiro

Farmacéutico

Carga horaria/
jornada
semanal

Quantldade
Necessdria
/Completa

Pmcclogo

.MEdICO Clmlco(Plantonlsta)

i2 2 por plantdo didrio de 22 a sabado

Médico Clinico 6 20 Consulta médica 1578
Médico GO 4 20 Consulta médica 1052
Médico Pediatra 4 20 Consuita médica 1052
Médico Psiquiatra 1 20 Consuita médica 125
. . . Atendimentos individuais 384
Cirurgidio Dentlsta (CD + AS8) 4 20 Procedimentos individuais 1344
Assistente Social 1 30
Enfarmeiro 3
1

12
Médico Pediatra (Plantonista) 12 12 2 por plantdo didrio de 22 a sdbado
Enfermeiro 4 35 :
Farmacéutico 1 24

Carga horana/ Quantldade
Categoria Profissional/ Cargo jornada Necessdria Procedimento Metas
semanal JfCompleta
Médico Clinica & 20 Consulta médica 1578
Médico GG 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 1,5 20 Consulta médica 385
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Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
. . ) Atendirmentos individuais 288
Cirurgido Dentista (CO + ASB) 3 20 Procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30 ' ] :

Enfermeiro 4 4G
Farmacéutico 1 20
Psicologo 1 40

Carga horaria/ Quantidade
Categoria Profissionalf Cargo jornada Necessaria Procedimento Metas
semanal JCompleta
Miédice Clinico 4 20 Consuita médica 1052
Meédice GO 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgiso Dentista (CD + AS8) 1 20 Atendimentos indi\-ric-iuais a5
Procedimentos individuais 3368
i . . Atendimentos individuais 30
Cirurgiio Dentista (CD sem ASB) 1 20 Procedimentos individuais 200
Assistente Social 1 30
Enfarmeiro 32 40
Farmacéutico 1 20
Psicdloge 1 a0
Fisioterapeuta 1 12
Nutricionista 1 20
Enfermeiro {CAE} 1 A0
Técnico Enfermagem (CAE) 1 40

: IRADICION
Quantidade
Categoria Profissional/ Cargo jornada Necessaria Procedimento Metas
semanal [Complata
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Medico GO 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1,5 20 Consulta médica 395
Médico Geriatra 1 20 Consulta médica 106
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
, . ) Atendimentos individuais 288
Cirurgido Dentista (CO + ASE) 3 20 Procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30 '
Enfermeiro 3 40
Psicdlogo 1 40
Farmacéutico 1 20
Fisioterapeuta 1 18
Nutricionista 1 20

Carga hora’riak -Quantiriade
Categoria Profissional/ Cargo jornada Necessaria Procedimento Metas
semanaf fCompleta
wédico Clinico 4 20 Consulta médica 1052
Médico GO 2 20 Consulta médica 5286
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Atendimentos individuais 288
- . S
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20 Procedimentos individuais 1003

65



PREFETTURA DA TIDADE DE

'SAO PAULO

s

Assistente Social 1 30
Enfermeiro & a0
Psicélogo 1 40
Farmacéutice 1 22

Quantidade Jornada Quantidade
Categoria Profissionalf Cargo Mecessaria semanal em Procedimento

/Completa horas
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789
Médico GO 3 20 Consulta médica 789
Médico Pediatra 3 20 Consulta médica 789
Médico Psiguiatra i 20 Consulta médica 125
Assistente Social 1 30
Enfermeirc 4 40
Psicéiogo 1 40
Farmacéutico 1 a4

Quantidade larnada Quantidade
Categoria Profissionalf Cargo Necessdria semanal Procedimento

/Completa em horas
Médice Clinico 2 20 Consulta médica 526
Médico GO 3 20 Consulta médica 789
Médice Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico PMMB 1 40 Cansulta médica 333
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Médico Psiquiatra infantil 1 10 Consulta médica 63

o ) Atendimentos individuals 576

Cirurgido Dentista (CD+ ASB) 6 20 Procedimentos individuats 5016
Assistente Social 1 30 el e i :
Enfermeire 4 40
Psicdlogo 1 40
Farmacéutico 1 44

R A L A Py o e e

Quantidade lornada A
Categoria Profissional Necessaria Semanal Procedimento Quantidade a contratar
/Completa em horas
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052
Médice PMMB 1 40 Consulta médica 333
Médico GO i 20 Consulta médica 586
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista(CD + ASB) 5 0 |Atendimentos individuais 480
Procedimentas individuais 1680
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 4 40
Farmacéutico 1 44
Psicdlogo 1 44
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Carga hordria/

Quantidade

Categoria Profissional/ Cargo jornada semanal Necessaria META DE PRODUGAC MENSAL
[Completa

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Foncaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Meédico Psiguiatra 1 20 aguipe

Nutricionista 1 40

Psicdloge 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

Carga hordria/ Quantidade
Categoria Profissionalf Cargo | . B Necessaria WIETA DE PRODUGAQ MENSAL
jornada sermanal
[fCompleta
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
.p‘ Acompanhamento das atividades da equipe
Fonoaudidlogo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

Carga hordria/ Quantidade

Categoria Profissionalf Cargo | . £ Necessédria META DE PRODUCAQ MENSAL
) jornada semanal
/Completa

Assistente Sccial 1 30
Educador Fisico i 30
Fonoaudiélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra i 20
Psicélogo 3 40

Carga horéria/ Quantidade

Categoria Profissionalf Cargo | | Ea horaria, Necessaria META DE PRODUGAC MENSAL
jornada semanal
/Completa
Assistente Social 1 30
Educador Fisice 1 40
Fisioterapeuta 2 20
— Acompanhamente das atividades da eguipe

Foncaudidiogo 1 aQ P auig
Nutricionista 1 40
Terapeuta Qcupacional 2 20

67



mafm DA UIDADE DE

Carga horaria/ Quantidade

Categoria Profissional/ Cargo | | & Necessaria META DE PRODUCAO MENSAL
jornada semanal
fCompleta

Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisicterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Meédico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

Carga hordria/ Quantidade

Categoria Profissional/ Cargo | . arg ! Necessaria WMETA DE PRODUGAQ MENSAL
jornada semanal
/Completa
Assistente Social 1 30
Educador Fisico i 40
Fisioterapeuta 2 20
- Acompanhamento das atividades da equipe

Fonoaudidlogo 1 40 P auie
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

Médico Clinica - Diarista

22 feira a 62 feira

01 Diarista 30h

Médico Pediatra - Diarista

22 feira a 62 feira

01 Diarista 30h

Médico Psiquiatra - Diarista

22 feira a 62 feira

01 Diarista 30h

Meédico Clinico - Dia 2% faira a domingo 4 28
Médico Clinico - Noite 22 feira a dominge 3 21
Médico Pediatra - Dia 22 feira a domingo 2 14
Médico Pediatra - Noite 22 feira a domingo 2 14
Médico Ortopedista - Dia 28 feira a domingo 2 14
Médico Ortopedista - Noite 22 faira a domingo 2 14
Médico Psiquiatra - Dia 2% feira a domingo 2 14
Médico Psiquiatra - Noite 22 faira a domingo 1 7
Cirurgido Dentista - Dia 22 faira a domingo 3 21
Cirurgido Dentista - Noite 22 feira a domingo 1 7
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Categoria Profissional/ Cargo

Dias da Semana

FREFEITURA DA TUDADE DE

'SAO PAULO

LT O P LA N

Quantidade por dia

Tota! de Plantdes

Semanais
Médico Clinico - Dia 22 feira a domingo 4 28
Médico Clinico - Noite 22 feira a domingo 3 21
Meédico Pediatra - Dia 28 feira a domingo 3 21
Médico Pediatra - Noite 22 feira a domingo 2 14

Categoria Profissional

Quantidade de Cirurgias

DR IE]

Categoria Profissional Quantidade Jorn;iah_c;err;lanal Procedimento Quantidade
Médico GO masiologista 1 12 Consultas médicas 83
Médico cardiologista 5 12 Consultas médicas 702
Médico dermatologista 3 12 Consuftas médicas
Médico dermatelogista 1 3 Consuitas médicas 398
Hansen
Médico endocrinologista 1 12 Consultas médicas 114
Médico Gastroenterologista 1 20 Consultas médicas 208
Meédico infectologista 1 10 Consultas médicas 97
Médico infectolagista/CCHH 1 &6 L
Médico neurologista 4 3/12h + 1/8h | Consultas médicas 416
Médico oftaimologista 6 5/12h +1/igh | Consultas médicas 728
Médico ortopedista 45 3,5/12h + 1/8h | Consultas médicas 426
cn;:i?:ic:olaringoiogista 4 12 Consultas medices 458
Médico urclogista 5 12 Consultas médicas 572
Meédico vascular 3 12 Consultas médicas 343
Médico cirurgido geral 5 12 Censultas médicas 527
Nutricionista 1 4G
Psicologo 1 40
Enfermeiro 2 40
Enfermeiro 3 30
Farmacéutica 2 40

Médico Cirurgia Gerai 32
Médico Ortopedista 20
Médico Urologista 30
Médico GO Mastologista 18
TOTAL 160
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iorn
Categoria Profissional Quantidade Ser:anzcliim Procedimento ?S:I Cl\;t:ii.
horas

Médico acupunturista 3 20 Consulta médica 395 355
Méedico endocrinologista 4 12 Consulta médica 575 575
Médico GO PN Alto Risco 1 12 Cansulta medica 115 115
Médico GO PTGI/Colposcopia 1 8 Consulta médica 52 52
Médico neurofogista 1 1z Consulta médica 115 115
Médico ortopedista 1,5 1z Consulta médica 173 173
Médice pneumologista 1 20 Consulta médica 208 208
Medico reumatologista 4 12 Consulta médica 460 460
Médico Oftalmologista 6 12 Consulta médica 343 686
Assistente Social 1 30
Farmacéutico i 22
Enfermeirc 3 36
Nutricicnista 1 40
Psicélogo 30
Terapeuta Ocupacional 30

lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 2 39

Cirurgido Dentisia 1 20

Enfermeiro 4 30

Fisioterapeuta 2 30

Foenoaudittogo 1 40 Pacientes ativos / em 120
Médico Clinico 3 20 atendimento

Médico Clinico 1 10

Médico Pediatra 1 10

Nutricionista 1 40

Psicdlogo 1 40

Categoria Profissional/ Cargo jornada Necessarta META DE PRODUCAC MENSAL
semanai /Completa

Médico Geriatra 3 20

Assistente Social 2 30

Enfermeiro 3 30

Farmacéutico 1 40

Fisioierapeuta 2 30 Acomparhamento das atividades da equipe
Fonoaudiclogo 1 40

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30
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FREFEITURA DA CDADE DE

SAO PAULO

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhante de fdosos - PAI 10 40 Minimo 120 tdosos em Acompanhamento /
Assistente Social - PAI 1 30 Més

Jornada

Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimerio Quantidade
horas
Acompanhante de Idosa - PA 12 40 Minimo 144 |dosos em Acompanhamento /
Assistente Soctal - PAL 1 30 Més

Lok N

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento
horas

Acampanhante de [dosos - PAI 10 40 Minimo 120 Idosos em Acompanhamento /
Més

Assistente Social - PAI 1 30

3 B Bt o S el
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional CGuantidade Samanal em Procedimento Quantidade
horas
Acompanhanie de [dosos - PAI 10 40 Minimo 120 ldosos em Acompanhamenta /
Assistente Social - PAI 1 30 Mes

Jernada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quaniidade
em horas
- . _ . a4 e o
Cirurgido Dentista - Periodontia 1 20 Proce |me.nt05 send.orno. minima 40% &0
de procedimentos cirdrgicos
Cirurgido Dentista - Endedontia 2 20 Procedimentos 20
Cirurgifio Dantista - Cirurgia Oral Menor 2 20 Frocedimentos 160
C:rurg.za‘o Dentista - Pacientes Necessidades 1 20 Procedimentos 20
Especiais
Cirurgido Dentista - Ortedontia 1 20 Atendimentos 160
Cirurgifo Dentista ~ Protesista 4 20 Atendimentos 480

Préteses e apareihos erioddnticos Pegas / més 80

71



s FREFEITURA DA CIDADE DE

'SAO PAULO

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 3 30
Educador Fisico 1 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 44 Minimo de 220 pacientes com cadastro ativo/més
Médico Psiguiatra 3 20
Psicologo 4 40
Terapeuta Ocupacional 4 30

Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procadimento Quantidade
horas
Assistente Social 2 30
Educador Fisico 2 30
Enfermeiro i 40
Farmacéutico 1 44
Fanoaudidlogo 1 0 Minimo de 155 pacientes com cadastro ativo/més
Niédico Psiquiatra Infantil 2 20
Psicoloso 4 30
Terapeuta Ccupacional 4 30

Quantidade Carga
Cargo/ Categoria Profissional Necessaria/ Horéria/lornada META DE PRODUCAO MENSAL
Completa semanal
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupacio de leitos, de
Cuidador Noturno 5 36 85% a 100%. (Tetal de acolhidas-
Técnico de Enfermagem 1 30 08 PESSQAS diz no perfodo / Total de leitos-dia
Coordenador i 20 do pericdo * 100)

Quantidade Carga
Cargo/ Categoria Profissional Necessaria/ Hordria/lornada META DE PRODUGCAC MENSAL
Completa semanal
Cuidador Diurng 5 36 Taxa de ccupacio de leitos, de
Cuidador Noturng 5 36 10 PESSOAS 85% a 100%. {Total de acolhidos-
Técnico de Enfermagem 1 30 dia no periodo / Total de leitos-dia
i Coordenador 1 20 da perfode * 100}
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Quantidade Carga
Cargo/ Categoria Profissionat Necessaria/ | Hordria/lornada WIETA DE PRODUCAO MENSAL
Completa semanal
Cuidador Diurng 5 36 Taxa de ocupacéo de leitos, de 85% a
Cuidader Noturno 5 36 10 PESSOAS 100%. (Total de acolhidos-diz no
Técnico de Enfermagem 1 30 periodo / Total de leitos-dia do
Coordenador 1 20 periodo * 100}

Quantidade
Cargo/ Categoria Profissional Necessdria/ | Hordriaflornada META DE PRORUCAD MENSAL
Completa semanal
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupacio de leitos, de
Cuidador Noturno 5 36 9
— 10 PESSOAS 85% a 100%. {Tota! de
Técnico de Enfermagem 1 30 acclhidos-dia no periodo / Total
Coordenador 1 20 de leitos-dia do perfodo * 100}

Quantidade Carga
Cargo/ Categoria Profissional Necessaria/ Horaria/lornada META DE PRODUCAD MENSAL
Completa semanal
Cuidador Diurnc 5 36 Taxa de ocupacdo de leitos, de 85%
Cuidador Noturne 5 36 a 100%., (Total de acolhidos-dia no
— 13 PESSCAS . . .

Técnico de Enfermagem 1 30 periodo / Total de leitos-dia do
Coardenador 1 20 periodo * 100)

Jornada
Categoria Profissional Samanat em Quantidade Procedimento Quantidade
haras

Enfermeiro 490 1

Fisicterapeuta 30 6

Fonoaudidloga 40 4

Médico Neuroiogista 40 1,5 Minimo de 644 pacientes em acompanhamento e
Médico Oftalmelogista 40 1 161 novos pacientes por més
Medico Ortopedista 20 1

Psicologo 40 3

Terapeuta Ocupacional 30 4

Pedagago 40 1
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EQUIPE MENIMA

FREFEFTURA DA CIDADE DE

META DE PRODUGAQ MENSAL

Categoria Profissional jornada Semaral Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia a0 &
Enfermeiro 40 1 Daci
. t
Fonoaudidlogo 44 1 aCientes em 70
acompanhamento

Psicélogo 4G 1
Terapeuta Ccupacional 30 1

diz

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissional Jornada Semanal Quantidade Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 40 12
Enfermeiro 40 2 i
Fonoaudidlogo 40 5 Pacientes em 140
- acompanhameanto
Psicologe 40 2
Terapeuta Ocupacional 30 2

ERVL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissionai Jornada Semanal Quantidade Procedimento Guantidade
em horas
Fisicterapeuta El 2 Atendimentos 180

EXAMES META DE PRODUGAC MENSAL DE EXAMES COM LAUDC
Ultrassom geral 450

Colposcopia 40

Radiolagia Livre demanda

Eletrocardiograma

Livre demanda

EXAMES META DE PRODUCﬁO MENSAL DE EXAMES COM LAUDO
Ecocardiograma 170

Eletroencefalograma 40

HOLTER 220

MAPA 220

Teste ergométrico 400

Ultrassom geral 845

Mamografia 550

Eletrocardiograma Livre demanda, sendo 700 com faudo
Radiologia Livre demanda, sendo 500 com laudo

Eletroneuromiografia

200
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Carga

Quantidade

Cargof Categoria Profissional Horaria/}ornada | Necessdria/ E:‘Stfe'?te ?MS t EStat?tarfo/ Quantidade

semanal Completa unicipalizado/ Autdrquico | a Contratar
Agente Comunitério de Saude 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protegdc Ambiental -APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 & 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 3 0 3
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutica 44 1 0 1
Gerenta 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Satide Bucal - ESB 40 1 0 1
TOTAL 75 0 75

Carga

Quantidade

Existente SMIS :

TOTAL

Cargo/ Categoria Profissional HorériafJornada | Necessaria/ | Estatutdrio/Municipalizado/ Quantidade

semanal Completa Autdrquico a Contratar
Agente Comunitério de Sadde 40 20 o 20
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Agente de Protecic Ambigntal /APA a0 1 0 1
Auxiliar de Salde Buca! - ASB 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 45 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 g 0 8
Auxiliar de Farmacia 48 2 0 2
Auxiliar operacional 443 3 0 3
Cirurgido Dentistz — ESB 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermeiro Suparvisor 45 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Menor aprendiz 30 1 0 1
53 0 53

Carga

Quantidade

Existente SMS :

Cargo/ Categoria Profissional Hordriaflornada | Necessdria/ | Estatutdriof/Municipalizado/ Quantidade

semanal Completa Autérquice a Cantratar
Agente Comunitdric de Sadde 40 25 0 25
Asslstente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal - ASB 40 0 2
Agente de Protecdo Ambiental/APA 40 8] 1
Auxiliar adrninistrativo 40 0 7
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 10 0 10
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Auxiliar de Farmacia 45 2 0 b
Auxiliar operacional PCD 40 5 ¢ 6
CirurgiZo Dentista — ESB 40 2 g 2
Enfermeiro ESF 40 5 G 5
Farmacéutico a4 1 & 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 1 4
Menor aprendiz 36 1 0 1
Técnico de Satfide Bucal - ESB 40 1 0 1
TOTAL 70 1 69

Cargo/ Categoria Profissional

Carga

Horariafjornada

Quantidade
Necessaria/

Existente SMS:
Estatutario/Municipalizado/

Quantidade
a Contratar

semanal Completa Autdrquico

Agente Comunitdrio de Salde a0 30 o 30
Assistente Administrativo 40 1 ¢ 1
Auxiliar de Satde Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protec8o Ambhiental /APA 40 1 G 1
Auxitiar administrativo 40 6 ¢

Auxitiar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmdcia 40 2 a 2
Auxiliar operacional PCD 40 4 0 4
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 1 (20hs} 1,5
Enfermeiro ESF 40 & 0 6
Farmacéutico 44 1 o] 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalisia 40 & i 5
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Saude Bucal - ESB 40 1 0 i1
TOTAL 76 2 74,5

Carga Quantidade Existente SMS : Quantidad
Cargo/ Categoria Profissional Horaria/lornada | Necessiria/ Estatutirio/Municipalizado/ ea
semanal Completa Autdrguico Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 i 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Foncaudidloge 40 1 0 1
Nutricionista a0 1 0 1
Terapeuta Qcupacional 20 2 0 2
Total 8 ¢ 2

Carga Quantidade Existente SMS : Quantidad
Cargo/ Categoria Profissional Horériaflorn | Necesséaria/ Estatutdrio/Municipalizado/ ea
ada semanal | Completa Autarquico Contratar
Agente Comunitario de Satde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protecdo Ambiental/APA 40 1 0 1
Auxiliar administrative 40 6 0 5
Aucxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
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Auxiliar operacional PCD 40 3 0 3
Cirurgidio Dentista —ESB 40 2 ¢] Z
Enfermeiro ESF 40 5 0 6
Farmacéutico a4 i 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 G 6
Menor aprendiz 30 i G 1
Técnico de Salde Bucal - ESB a0 i o 1
TOTAL 75 0 75
Carga Hordria/ | Guantidade Existente SMS : Quantidad
Cargo/ Categoria Profissional Jornada Necessaria/ Estatutdrio/Municipalizado/ ea
semanal Completa Autdrquico Contratar
Agente Comunitdrio de Saide 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal - ASB 40 2 0 2
Agentea de Protecio Ambiental /APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 & 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 i2 0 12
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar operacicnal 40 3 ¢ 3
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 G 2
Enfermeiro ESF 46 & 0 6
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente a0 1 0 1
Médico Generalista 4Q 6 0 6
Menor aprendiz 30 1 4] 1
Técnico de Sadde Bucal - ESB 40 1 0 1
TOTAL 75 0 75

Carga

Quantidade

Existente 5MS :

Carge/ Categoria Profissional Horériafforna Necessdria/ Estatutério/n’nuni-cipalizado/ g“'éi:::f;if
da semanal Completa Autarquico
Agente Comunitério de Sadde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 a 1
Auxiliar de Sadde Bucai - ASB 40 2 0 2
Agente de Protecio Ambiental /APA 40 1 0 i
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 c 12
Auxiliar de Farmacia 40 2 c 2
Auxiliar operacional 40 2 0 2
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 44 1 a 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 a 6
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Salde Bucal - ESB 40 1 0 i
TOTAL 74 0 74

7

Cargo/ Categoria Profissional

Carga
Horariaflornad
a semanal

Cuantidade
Necessaria/
Completa

Existente SMS :

Estatutdrio/Municipalizado/

Autdrgquico

Quantidad
ea

Contratar
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Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 30 1 4 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Medico Psiguiatra 20 1 o] 1
Psicélogo a0 3 0 3
TOTAL 7 0 7
Carga Quantidade . .
Cargo/ Categoria Profissional Horéria/jgnrnada Necessaria/ Estatutario /:;:S;;i?;:ﬁs:;ﬁ;o} Autérquico gl::ir:::’;:f
semanal Completa
Agente Comunitéric de Sadde 40 20 0 20
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxifiar administrativo 40 6 ¢ 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 8 b !
Agente de Protecdo Ambiental - o
e ¢ 40 1 1
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar de Satde Bucal - ESB 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 3 0 3
Cirurgido Dendista —ESB 40 2 0 2
Enfermeiro — ESF 40 & 0 4
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 4 0 4
Menor aprendiz 30 i 0 1
Técnico de Satide Bucal - ESB 40 1 0 1
TOTAL b3 0 58

Carga uantidade . .
Cargo/ Categoria Profissional Horérialjgornada Eecesséria/ Estatatério /3;2:;?;;;?;0 / Autérguico ?éi:t,:;ig:
semanal Completa

Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 a 2
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 4] 1
Terapeuta Ccupacional 20 2 0 2
TOTAL 2 0 8

Carga uantidade . :
Cargo/ Categoria Profissional Horéria%oma gecessa’rial Estatutdrio /E:::;?;:ﬁszr:;o / Autdrquico gléz:?f;:f
da semanal Campleta

Agente Comunitdrio de Sadde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal - ASB 40 8] 2
Agente de Proteco Ambiental - 0
Aﬁ " ¢ 40 1 1
Auxiliar adminigstrativo 40 6 0 &
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 i2 0 12
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 4 a0 4
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Cirurgizo Dentista — ESB 40 4 0 2
Enfermeiro ESF 40 [ 0 6
Farmacéutico 44 1 0 i
Gerente 40 1 0 i
Médico Generelista 40 6 0 6
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Saude Bucal - ESB 40 i 0 1
TOTAL 76 0 76
Carga uantidade . .
Cargo/ Categoria Profissionat Hnra‘ria/.tgornada gecesséria/ Estatutario /3:5:; ?;:“SZT;O} Autdrguico g'::ao:t::t:f
semanal Completa
Agente Comunitario de Saide 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0
Auxiliar de Sadde Bucal - ASB 40 2 0
Agente de Protecdo Ambiental - 0
A ¢ 40 1 1
Auxiliar administrativo a0 & 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF s 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 5 0 g
Cirurgido Dentista —ESB ap 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 & 0 6
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médica Generalista 40 & 1 Mais Médicos 5
Menar aprendiz 30 1 0 1
Téchico de Salde Bucal - £SB 40 1 a 1
TOTAL 77 1 76

Carga uantidade . .
Cargof Categoria Profissional Horéria/]gomada 3ecesséria/ Estatutdrio /Sls:ii?:;;:qja} Autdrquico Sl::z:tt[;at‘:
semanal Completa

Agente Comunitério de Satide 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucai - ASB 40 3 v] 3
Agente de Protecdo Ambiental -APA 40 1 0 1
Auxiliar administrative 40 & 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 i2 0 12
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 5 0 5
Cirurgido Dentista — ESB 40 3 0 3
Enfermeire ESF aa¢ & 0 6
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 & 0 6
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Saude Bucal - ESB 40 1 o 1
TOTAL 79 0 79
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Carga vantidade . .
Cargo/ Categoria Profissional Hora’ria/.!gornada Secesséria/ Estatatdrio /:::::::?;:l; T:o:/ Autsrquico g'::z:t:;‘:‘:
semanal Completa

Assistente Social 30 1 0 1
Educadar Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 46 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Medico Psiquiatra 20 1 0 i
TOTAL 9 0 9

Carga

Quantidade

" . - . Existente SMS : uantidade

Cargo/ Categoria Profissional Hera;:{:::ada Ng;f:;?;::/ Estatutdrio/Municipalizade/ Autdrquico gContratar
Agente Comunitédrio de Sz(de a0 35 0 35
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal - ASB 40 3 0 3
Agente de Protecdo Ambiental -APA 40 i 0 1
Auxiliar administrativo 40 8 0 2
Auxiliar de Enfermagem - ESF 48 14 0 14
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar operacionaf PCD 40 6 0 8
Cirurgido Dentista — ESB 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 7 o 7
Farmacéuticc 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Menor agrendiz 30 1 0 1
Técnico de Saude Bucal - ESB 40 1 0 1
TOTAL a1 0 91

Carga uantidade .
Cargo/ Categoria Profissional Hora’ria/}gomada ﬁecesséria/ Estatutario ﬂs;::s:; ?;:Iiszi;ﬂdso:/ Autdrquico S‘:;::::;:f
semanat Completa

Assistente Social 3¢ 1 0 1
Educador Fisico 4G 1 Q 1
Fisioterapeuta 20 2 G 2
Fonoaudidlogo a0 1 a 1
Nutricicnista 40 1 0 1
Terzpeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL 8 0 8

HE?:; / Quantidade Existente SMS ; Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional Necessaria/ Estatutdrio/Municipalizado/
Jornada L Contratar
Completa Autdrquico
semanal
Agente Comunitdrio de Sadde 40 30 0 30
Assistenie Administrativo 40 0
Agente de Protecio Ambiental/APA 40 a
Auxiliar administrativo 40 0

30



FPREFEITURA DA CIDADE DE

SAQ PAULO

Auxiliar de Enfermagem ~ ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 & 0 6
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 G 1
Gerente 40 1 ¢ 1
Médico Generalista 4G 6 a &
Menor aprendiz 30 i 0 1
TOTAL 73 0 73

Caa:g? Quantidade . i
Cargo/ Categoria Profissional Toc::ar:iaa/ Necessdria/ Estatutdrio/ :I:‘::s:i?:?::lisz:q;o:/ Autdrquico g‘;;?g;:‘:
samanal Completa
Agente Comunitdrio de Satide 4G 42 0 42
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de Ti 4G 1 0 1
Auxitiar de Sadide Bucal - ASB 40 3 0 3
Agente de Protecdo Ambiental/APA 40 1 o] 1
Auxiliar administrative 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 40 i6 0 16
Auxiliar de Farmacia 40 4 0 4
Auxiliar operacional 40 5 0 5
Cirurgido Dentista —ESB 40 3 & 3
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Lider de atendimento 44 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Menor aprendiz 30 1 0 1
Crientador de Puklico 40 1 0 1
Supervisor Servigo de Satde 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal - ESB 40 2 0 2
P
Acompanhante de ldoso - PAI 40 12 8] 12
Assistente Sociat 30 0 1
Menor aprendiz 30 0 1
Motorista 40 0
TOTAL 126 0 126
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SAO PAULO

Carga vantidade . "
Cargo/ Categoria Profissional Horéria/}gornada Secesséria/ Estatutario /:’)Iiitii?;:ﬁsz?dso:/ Autarquico g‘%?ar::f:t:f
semanal Completa

Assistente Social 30 1 o] 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisicterapeuta 20 2 G 2
Fonoaudidlogo 40 1 U i
Medico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdloge 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 1] 1
TOTAL 9 0 9

Cargo/ Categoria Profissional Horér{i::/r_igjrnada 3:3::2?1:; i Exist.e?te S MS : o Quantidade
semanal Completa Estatutdrio/Municipalizado/ Autdrquico | a Contratar
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente social 30 1 0 1
Atendente 3¢ 4 4 {30hs} 0
Auxiliar administrativo 40 16 1 {40hs} 15
Auxiliar administrativo 44 1 a i
Auxiliar de Enfermagem 40 i2 2 {30hs) 10
Augxiliar de Farmacia 40 1 Q 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 1{30hs) 0
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 (20hs} 0
Cirurgido Dentista 40 1 G 1
Enfermeiro a0 4 0 4
Gerante 44 1 0 1
Miédico Clinico 20 5 0 5
Médico GO 20 3 4] 3
Médico Padiatra 20 4 0 4
Meédico Psiquiatra 20 1 0 i
Menor aprendiz 30 1 0 1
Psicdlogo 40 1 ] 1
Farmacéutico 20 1 g 1
A L
Auxitiar de Enfermagem 36 2 0 8
Auxitiar de Farmdcia 36 3 0 3
Enfermeiro 36 4 0 4
Médice Clinico (Plantonista) 12 7 0 7
e v | ° :
TOTAL a3 10 83
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Carga uantidade . .
Cargo/ Categoria Profissional Horéria/!gornada Secesséria/ Estatutario /::::;?;:I;?:O} Autérquico cahéi:tt[faat:‘:
semanal Lompleta

?aggg‘tse Comunitario de a0 10 0 10
Agente de Apolo 40 1 1{40h) 0
Assistente administrativo a4 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Salide Bucal 49 2 0 2
Auxiliar administrativo 4G i8 1 (30h) 15
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 (30h) 0
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar operacional 30 2 0 2
Auxiliar operacional 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 1{20h) 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 40 2 a 2
Gerente 44 1 c 1
Médica Clinico 20 5 a 5
Médico Generalista 40 2 0 2
Médico GO 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 4 1{20h) 3
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menar aprendiz 30 1 0 1
Psicélogo 45 1 Q i
Auxiliar de Enfermagem 36 13 0 13
Enfermeiro 36 4 4] 4
Farmacéutico 44 1 0 1
Médico Clinico (Plantonista) 12 8 0 8
Médico Pediatra 12 8 0 3

PAI 40 10 1¢
Assistente Sockal 3¢ 1 &
Mienor aprendiz 34 1 0
Motorista 44 1 0
TOTAL 124 6 118
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Cargo/ Categoria . (_:arga Quant‘mfa-de E‘x I.S tente SMS :. Quantidade
Profissional Hordriaflornada | Necessdria/ Estatutédrio/Municipalizado/ a Contratar
semanal Completa Autarquico

Assistente administrative 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Atendante 30 i 1 (30hs} g
Auxiliar administrative 40 6 1 (30hs) 5
Auxiliar de Enfermagem 40 13 a i3
Auxiliar de Saude Bucat 40 3 0 3
Aunxiliar operacional 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 5 0 5
Enfermeire 40 3 0 3
Gerente 44 1 0 1
Médica Clinico 20 5 2 {20hs) 3
Médico GO 20 3 0 3
Médica Pediatra 20 2 1 {20hs) 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Psicologo a0 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 14 c 14
Auxiliar de Farmdcia 36 4 G 4
Enfermeiro 36 4 0 4
Farmacéutico 24 i 0 1
e e v | ° :
Planteniste) 2 6 ’ ¢
TOTAL 84 5 78
. Carga uantidade Existente SMS : .

caﬁ;/ﬁ:;:;g;"a Hordria/lornada ﬁecessérial Estatutério/Municipalizadof g‘(’;‘:}tt‘:‘a‘ii‘:

sernanal Completa Autarquico

Assistente administrativo a4 1 G 1
Assistente Social 30 1 G 1
Auxiliar administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 40 9 1{3Chs) 8
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar operacional 30 2 0 2
Auxiliar operacionat 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro a0 3 0 3
Gerente 44 1 0 1
Médico Clinico 20 4 1{20hs) 3
Médico GO 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 2 1 {20hs) 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Psicélogo 40 1 & 1
Auxiliar de Enfermagem 36 11 o i1
Auxiliar de Farmacia 36 4 1 4
Enfermeiro 36 3 0 3
Farmacéutico 44 1 0 1




FREFEITURA DA GDADE DE

Miédico Clinico 0

{Plantonista) 1 6 E

Médico Pediatra 0

{Plantonista) 12 & 6

TOTAL 74 3 71

. Carga uantidade Existente SMS: .
Cal;grc(w,{!i:;:’eng:;rla Horéria/jgornada secesséria/ Estatutdrio/Municipalizado/ :Igz?;i:f
semanal Completa Autdrguico

Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 a 1
Atendente 30 3 3 [30hs) 0
Auxiliar administrative 40 13 0 i3
Auxiliar administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 12 1 {30hs} 11
Auxiliar de Farmécia 36 4 0 4
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 1 (30hs} 2
Auxiliar de Servigos 30 1 1 {30hs} 0
Auxiliar operacional 30 2 0 2
Auxiliar operacional 40 1 g 1
Cirurgido Dentista 20 4 0 4
Enfermeiro 4¢ 3 0 3
Farmacéutico 24 i 0 1
Gerente 44 1 0 1
Mégico Clinico 20 6 0 6
Médico GG 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 4 0] 4
Miédico Psiguiatra 20 1 G 1
Mener Aprendiz 30 1 0 i
Psicélogo 40 1 0 1
g:zzz\nsor de Servico de 44 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 13 0 13
Enfermeiro 36 4 0 4
e n | = ° 2
Médico Pedia
(Plantoni:ta) " 12 12 ° 12
Recepcionista 36 6 0 5
TOTAL 116 <] 110

Cargo/ Categoria

Carga

Quantidade

Existente SMS

Quantidade

rari da| Ne iria, ariof Municipali
Profissional Ho ig:{::;?a @ CO::;;& / Estatuta:ﬁér::!izgsahzado/ a Contratar
Assistente Administrativo 44 1 0 i
Assistente Social 30 1 0 1
Auxitiar administrativo 40 8 0 8
Auxiiiar de Enfermagem 40 11 3 {30h) 2
Auxiliar de Farmécia a0 3 0 3
Auxiliar de Salide Bucal 30 1 1{30h) o]
Auxiliar operacional 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 g 2
Enfermeiro 40 4 G 4
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PREFEITURA DA CIDADE DE
™

SAO PAULO

Farmacéutico 20 1 0 1
Fisioterapeuta 12 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédice Clinico 2Q 4 0 4
Médico GO 20 2 0 2
Médice Pediatra 20 2 0 2
Médica Psiquiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 i
Nutricionista 20 1 (4] 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 G 1
TOTAL 49 4 45

Existente SMS :

. Carga ntidad .
Call;g:’/;‘Ca.tegorla Horéria/}gornada 3:;:551:3; Estatutario/Municipalizada/ Quantidade
issional semanal Completa Autérquico a Contratar

Assistente Administrativo 40 1 e] 1
Assistente Social 30 1 1 (30hs) 0
Auxiliar de Saide Bucal 40 Z 1 {30hs) 1
Auxiliar administrativo 40 7 1 {30hs) 6
Auxiliar de Enfermagem 40 14 2 (30hs) 12
Auxiliar de Farmaécia 40 2 8] 2
Auxiliar de Servigos 40 1 1 {40hs) G
Auxitiar operacicnal 30 1 0 1
Auxiliar operacicnal 40 3 a 3
Auxiliar Técnico de Satde 30 i 1 {30hs) Q
Cirurgido Dentista 20 3 1 (20hs} 2
Enfermeiro 40 3 1) 3
Farmacéutico 20 1 0 1
Fisicterapeuta 18 1 0 1
Gerente 40 1 1 {40hs} 0
Médico Clinicoe 20 3 0 3
Meédico Geriatra 20 1 0 1
Médico GO 20 2 0 2
Meédico Pediatra 20 1.5 0 1,5
Médico Psiguiatra 26 1 O 1
Menor aprendiz 3¢ i G 1
Nutricionista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 i
TOTAL 53,5 9 44,5

Cargo/ Categoria . (‘:arga Quantida‘de E'x '.s tente SMS . Cuantidade
Profissional Horariaflornada | Necessdria/ Estatutdrio/ I'tllun{capahzado/ a Contratar
semanal Completa Autdrquico

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucat 30 1 1{30hs) 0
Auxiliar de Sadide Bucal 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Auxiliar operacional 45 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro 40 4 o 4
Farmacéutico 22 i G 1
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FREFEITURA DA CIDADE DE

Gerente 40 1 1{20hs) 0,5
Médico Clinico 20 4 0 4
Médica GO 20 2 0 2
védice Pediatra 20 2 1 (20hs} 1
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Viener aprendiz 30 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL 53 3 50,5

Carga uantidade . . I .
Cargo/ Categoria Profissional Horéria/gjornad ﬁecessa’ria/ Existente SMS : Estat'utal'-lo/Mumcmalrzado/ Quantidade
2 semanal Completa Autdrquico a Contratar

Assistenie Administrativo 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar administrative 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 11 1 {30h) 10
Auxiliar de Farmacia 40 3 o] 3
Auxiliar operacional 40 4 a 4
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 20 1 ¢ 1
Gerente 40 1 G 1
Méedica Clinico 20 3 v} 8
Medico GO 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1,5 0 1,5
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1
Menoer aprendiz 30 1 0 1
Psicologo a0 1 0 1

Acompanhante de Idoso PAI 40 10 0 10
Assistente Social 30 1 0 1
Motorista 40 1 ¢ 1
TOTAL 66,5 i 65,5

Carga Quantidade Existente SMS: )
Cargo/ Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estatutdrio/Municipalizad Quantidade a

flornada . Contratar

Completa of Autdrguico

semnanal
Assistente Administrativo 40 1 4] 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 @ 12
Auxiliar de Enfermagem 30 8 3 0
Auxiltar de Enfermagem 40 7 Q 7
Auxifiar de Farmdcia 40 4 2 2
Enfermeirg 40 4 0 4
Farmacéutico 44 1 Q 1
Gerente de Servigos de Saude 40 i 0 1
Médica Clinico 20 3 2 1
Médico Ginecologista 20 3 1 2
Medico Pediatra 20 3 1 2
Meédico Psiguiatra 20 1 ¢ 1
Psicélogo 40 1 a 1
Menor Aprendiz 30 1 ¢ 1
Mensageiro (PCD) 40 1 0 1

87



Ei:ifia Quantidade Existente SMS: | 0o
Cargo/ Categoria Profissional Necessdria/ Estatutdrio/Municipalizad

[Aorada Completa of Autérquico Contratar

semanal
Assistente Administrative 40 1 ¢ i
Assistente Social 30 1 g i
Auxiliar Administrativo 40 14 4 10
Auxiliar de Enfermagem 30 10 10 0
Auxiliar de Enfermagem 40 5 D 5
Auxiliar de Farmacia 40 4 3 1
Auxiliar de Satide Bucat 30 4 1 3
Cirurgidio Dentista 20 & 5 1
Enfermeiro 40 4 o 4
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente de Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Clinice 20 2 2 0
Médico PMMB a0 1 1 0
Médico Ginecologista 20 3 2 1
Médico Pediatra 20 2 1 i
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Psigquiatra [nfantil 10 1 0 1
Psicélogoe 40 1 0 1
Menar Aprendiz 30 1 0 1
Mensageiro (PCD} 40 1 0 1

1y

Ca g’a' Quantidade Existente SMS: .
Cargo/ Categoria Profissional Horéria Necessaria/ Estatutdrio/Municipalizad Quantidade a

Hornada Completa of Autarquico Contratar

semanal
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 i 1) 1
Auxiliar Administrativo 40 12 4 8
Auxitiar de Enfermagem 30 10 10 0
Auxiliar de Enfermagem A0 3 0 &
Auxiliar de Farmacia 40 4 2 2
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 2 0
Auxiliar de Salide Bucal 40 Z 0 2
Cirurgido Dentista 20 5 5 o]
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 44 1 0 i
Gerente 40 1 4} 1
iédica Clinico 20 4 2 2
Médico PMMB 40 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 2 0
Médico Psiquiatra 20 i 0 1
Menor Aprandiz 30 i a 1
Mensageiro (PCD) 40 1 g 1
Psicologo 40 1 [} 1
el
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Carga Quantidade . . "
Cargo/ Categoria Profissional | Hordriaflornada | Necessaria/ Estatutirio /:;(;i:?;:t;?:c; / Autérquico g’éi:t::t:‘:
semanal Completa
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 3 0 3
Enfermeiro 30 3 8] 3
Farmacéutico 4n 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 0 pA
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Geriatra 20 3 0 3
Menar aprendiz 30 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Terapeuta Operacional 30 i 0 i
Acompanhante de |ldoso a0 10 0 10
PAL
Assistente Social 30 i 4] 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 g 2
Enfermeire 40 i G i
Menor Aprendiz 30 1 G 1
Motorista 40 1 G 1
TOTAL: : i

Cargo/ Categoria , (-:arga Quanti 'a.de E_xl_stente SMS . Quantidade
o Horariafiornada | Necesséria/ Estatutdrio/Municipalizado/
Profisstonal . a Contratar
semanal Completa Autdrquico

Cuidador Diurmo 36 5 ¢ 5
Cuidador Noturro 36 S o} 5
Técnice de Enfermagem 30 1 G 1
Coardenador 20 1 4] 1
TOTAL 12 ¢ 12

. Carga Quantidade Existente SMS : .
Cargo/ .Ca'tegona Horériaflornada | Necessaria/ Estatutdrio/Municipalizade/ Quantidade
Profissional o a Contratar
semanal Completa Autdrquico
Cuidador Diurno 36 5 0 5
Cuidador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Cocrdenador 20 1 g 1
TOTAL 12 o 12

SRT

Quantidade

Cargo/ Categoria ; Farga . . Ex;.s tente SMS . Quantidade
profissional Horériaflornada | Necessdria/ Estatutérlollfnunic;pa[lzado/ 2 Contratar
semanal Completa Autarquico
Cuidadar Diurno 36 5 0 5
Cuidador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Cosrdenador 20 1 0 1
TOTAL kA 0 12
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Cargo/ Categoria . (.:arga Quantlcila.de E‘xr.s tente SMS :_ Quantidade
. Horsriaflornada | Necessaria/ Estatutario/Municipalizado/

Profissional o a Contratar

semanal Completa Autdrquico

Cuidador Diurne 36 5 0 5
Cuidador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 1 o 1
TOTAL 12 0 12

Carga

Quantidade

Existente SMS :

c i - . L L tidad
argo/.Ca‘tegona Hordriaflornada | Necessaria/ Estatutdrio/Municipalizado/ Quantidade
Profissional . a Contratar
semanal Completa Autdrquico
Cuidador Diurno 36 5 g 5
Cuidador Noturno 36 5 G 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 1 0 1
TOTAL 12 8] 15

Cargo/ Categoria (-:arga Quantic_ia_de Ef(i_stente SMS :_ Quantidade
Profissional Horaria/iornada | Necesséria/ Estatutarlo/ftllun!upahzado/ a Contratar
semanal Completa Autargquico

Assistente administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar administrativo 46 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar de Farmaécia 40 2 0 2
Auxiliar cperacional 40 1 0 i
Educador Fisico 30 1 0 i
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 44 1 o 1
Gerente 40 1 G 1
Médico Psiguiatra 20 3 g 3
Oficineiro 20 2 0 2
Psicdloga 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
TOTAL 33 0 33

T

Cargo/ Categoria ] (.:arga Quantltfa_de Exi.stente SIVIS :. Quantidade

Profissional Horéria/lornada | Necessédria/ EstatutértolMunfc:pa!;zado/ a Contratar

semanal Completa Autarquico

Assistente administrativo 40 1 ¢ 1
Assistente Social 30 2 o 2
Auxiliar administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Educader Fisico 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutice 44 1 0 1
Foneaudidlogo 30 1 0 i
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Gerente 40 1
Médico Psiquiatra tnfantil 20 2
Oficineiro 20 4
Psicélogo 30 4
Terapeuta Ocupacional 30 4
Orientador de Publice 40 1
TOTAL 34

Carga Quantidade . .
Categeria Profissional Horér':a/igornada Necessariaf Estatutario /::::;?;zli?;o} Autarquico Q'::aor::f:t:? a
semanal Completa

Auxiliar Administrativo 40 Z C 2
Gerente 40 1 g 1
Enfermeiro 40 1 g 1
Fisioterapeuta a0 33 y 6
Fonoaudidloga 40 4 o 4
Médico Neurologista 40 1,5 o] 1,5
Médico Oftalmologisia 40 1 o 1
Meédico Ortopedista 20 1 o 1
Menor Agrendiz 30 1 0 1
Psicalogo 40 3 G 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Pedagogo 40 1 8 1
Motorista 40 1 0 1
TOTAL 27,5 0 27,5

. Carga Quantidade . . . I .
Cargo/ Ca‘tegoria Hordsia/lornada | Necessdria/ Existente SMS : Estat’utarllo/Mumcxpalrzado/ Quantidade
Profissional Autdrauico a Contratar
semanal Completa

Acompaf\hnantte da Pessoa a0 6 ¢ 6
com Deficiéncia
Enfermeira 40 1 0 1
Fonoaudidloga a0 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Bsicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ceupacional 30 1 0 3
TOTAL 12 0 12

Ca;ge/ Ca‘tegoria Harérci::;f:ma da ﬁ::::;gf;j Existente SMS : Estat'utér.io/Municipatizado/ Quantidade
rofissional semanal Completa Autdrquico a Contratar
Acompaphnantg da Pessoa 20 12 0 12
com Deficiéncia

Auxiliar administrativo a0 1 0 i
Auxiliar operacianal 40 1 0 1
Enfermeiro a0 2 0 2
Fonoaudidloga 40 2 0 2
Menor aprendiz 30 1 0 1
Motorista 40 2 0 2
Psicdlogo 40 2 0 2
Terapeuta Ccupacional 30 2 0 2
TOTAL 25 0 25
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PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO

Cargo/ Categoria . S:arga Quantic:!a-de E,X i.s tente SMS :, Quantidada
Profissional Hordriaflornada | Necessaria/ Estatutano/Mun!capahzado/ 2 Contratar
semanal Completa Autdrquico
Agente de Apolo 40 1 1 (40hs} 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar administrativo 40 12 0 12
Auxiliar administrativo 30 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 26 2 [30hs} 24
Auxiliar de Farmacia 30 5 o] 5
Auxiliar operacional 490 2 0 2
Cocrdenador de a0 1 0 1
Enfarmagem
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 30 3 0 3
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente médico 40 i 0 1
Instrumentador cirtirgico 30 3 0 3
Lider de atendimento 40 1 0 1
wMédico dermatolegista 12 3 0 3
Médico i 0
edico dermatologista/ s 1 1
Médico endocrineclogista 12 1 0 1
Meadico . 20 1 0 1
gastroenterologista
Médico GO/mastologista 12 1 0 1
Médico infectologista 10 1 0 1
Médico G
infectologista/CCIH 6 1 1
Wédico neuroiogista 12 3 Q 3
Médico neurologista 8 1 0 1
Médice oftalmologista 12 5 0 5
Médico cftalmologista 16 1 0 1
Médico ortopedista 12 3 0 3
Meédico crtopedista 6 1 0 1
Médice criopedista 8 1 0 1
Médico . 12 4 0 4
otorrinolaringologisia
Maédico urologista 12 5 0 5
viédico vascular i2 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Orientador de Pablice 40 2 4] 2
Psicélogo 40 1 o] 1
Técnico de enfermagem 30 2 0 2
TOTAL 120 3 117
OBS: Contratagdo de servigos de Cardiologia, Anestesiologia e Cirurgia Geral.
. Carga Quantidade Existente SMS : .
Cargz/ﬁ:;toeng;na Horéria/Jornada | Necessaria/ Estatutdrio/ i\flunicipaiizado/ g‘iac:::l:tg‘:
samanal Completa Autdrquico
Assistente Administrativo a4 1 g 1
Assistente Social 30 3 Q 3
Auxiliar administrative 36 22 ¢ 22
Auxiliar de Enfermagem 36 86 G 36
Auxitiar de Farmacia 36 9 4] 9
Auxitiar operacional 40 5 0 5
Auxitiar de Saude Bucal 36 12 0 1z
Cirurgido Dentista 36 12 0 12
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Coordenador Médico 44 1 0 1
Coordenador Enfermagem 44 1 0 1
Enfermeiro 36 38 0 38
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente 44 i 0 i
Lider de Atendimenta 36 6 0 6
Médico clinico 30 1 & i
Médico clinico 12 49 G 49
Medice Ortopedista 12 28 G 28
Médico Pediatra 30 1 0 1
Médico Pediatra i2 23 0 28
Meédico Psiquiatra 30 1 0 1
Meédico Psiquiatra 12 21 0 21
Menor Aprendiz 30 4 0 4
Orientador de Pdblico 36 14 0 i4
Psicologo 44 1 Y 1
Recepcionista 36 18 G 13
Supervisor de Enfermagem 36 4 a 4
Técnico de Enfermagem 36 ) 0 [}
Técnico de Imobilizacio 36 3 0 2
TOTAL 386 0 386
Cargo/ Categoria Carea Quantidade Existente SMS : Quantidade
Profissional Horaria/jornada | Necessdria/ Estatutar:o/MunfClpahzado/ 2 Contratar
semanal Completa Autarquico
Assistenie Administrativo 44 i 0 1
Assistente Social 30 2 0 P
Auxiliar administrativo a4 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 a4 a 44
Auxiliar de Farmadcia 36 5 ¢ 5
Auxiliar operacional 40 2 0 2
Coordenador Médico 40 1 0 1
Enfermeiro 36 18 0 12
Farmacéutico 44 i 0 1
Gerente 40 1 0 1
Medico Clinico 0
{Plantonista) 12 4 43
Médico Pediatra Q
(Plantonista) 12 35 35
Orientador de Piblico 36 5 0 5
Racepcionista 36 14 0 14
TOTAL 180 0 180

o
Carga ntidade . . .

Cargo/ Categoria Profissional Horéria/fornada S::essa’r&al Existente SMS : Estat'utar_w/Mumcapahzado/ Quantidade

semanal Completa Autdrquico a Contratar
Assistente administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 G 2
Auxiliar administrativo 40 7 g 7
Auxiliar de Enfermagem 36 14 Q i4
Auxiliar Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar operacional ao 4 0 4
Enfermeiro 36 3 0 3
Farmacéutico 22 1 0 1
Gerente 40 i ¢ 1
Médice Acupuniurista 20 3 0 3
Médico endocrinologista 12 4 4] 4
Médico GO PNAR 12 1 0 1
Médico GC PTGI/Colpa 8 1 0 1
Médico neurologista 12 1 0 1
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Carga Quantidade

Médico ortopedista 12 1 g 1
Médico ortopedista 6 1 0 1
Médico pneumologista 20 i 0 i
Médico Gftalmologista i2 6 0 &
Médice Reumatelogista 12 4 0 4
Médico ultrassonografista 20 1 1(20hs) g
Menor aprendiz 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Orientador de Publico 36 2 0 2
Recepcionista 36 6 0 6
Psicélogo 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacionat 30 1 G 1
TOTAL 75 1 74

. . Est - A .
Cargo/ Categoria Profissional | Hordria/lornada | Necesséria/ Existente SMS : Es at'utar'lo/Mumcupal:zado/ Quantidade
Autarguico a Contratar
semanal Completa
Auxiliar administrative 40 2 G 2
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Motorista 40 1 0 1
TOTAL 5 0 5

Carga . . N .

Cargo/ Categoria Profissional Horéria/jgarnada Necessdria/ Existente SMS : Estat‘utar.mlMumcnpahzado/ Quantidade

semanai Complata Autarquico a Contratar
Auxiliar administrativo 40 5 0 6
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 10 0 10
Auxitiar operacional 40 1 o 1
Cirurgia Oral Menor 20 2 0 2
Endodontista 20 2 0 2
1 Gerente 40 3 0 1
Menor Aprendiz 30 1 0 1
Ortadontista 20 1 5] 1
Pacientes Espaciais 20 1 0 1
Periadontista 20 1 0 1
Protesista 20 4 0 4
TOTAL 31 0 31

. Carga Quantidade Existente SMS : .
Caﬁz‘;i:;zg:;”a Horéria/lornada | Necesséria/ Estatutéria/i’:ﬂun?cipaiizado/ g‘éi';?i;if
semanal Completa Autarquico

Assistente Sochal 30 Z 0 2
Auxiliar administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 g 0 8
Auxiliar de Saide Bucal 20 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 g 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Fanoaudiélogo 40 i 0 1
Médico clinico 20 3 0 3
Médico clinico 10 1 6] 1
Médico pediatra 10 1 0 1
Mctorista 30 11 0 11
Nutricionista 40 1 4] 1
Psicologo 40 i 0 1
Gerente ag 1 0 1
TOTAL 40 0 a4
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ANEXO Il - PLANO ORGAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANEJAMENTO CRGARENTARIC - POR UNIDADE

UNIDADE MENSAL

AMA Y. CONSTANCEA 693.469.02 RS 4.160.814,14

CAPS H C ADEMAR 360.580,67 RS 2.165.884.02

CAPS AD 26.500,00 RS 159.000,00

UBs/PAL C GRANDE 658.625,16 RS 3.931.750,85

SAT CIDADE ADEMAR I 57.701,01 a3 348.206.06

SRT SANTO AMARO 1i 60.632,57 f5 363.797.20

SRTSANTO AMARD 55.687,01 RS 334.122.06

UBS SAQ JORGE B4E.741,78 /S 3.880.455 65

UBS VILA APARECIDA 650.504,67 i 3.203.028.03

UBS / MASF 10 NITERCH M0.915,37 ] 4.205.516,19

UBE 1D NOVO PANTANAL 735.073,67 RS 4.410.442,00

85 LARAMIEIRAS 563372 .44 RS 3.499.624,52
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UBS/ NASF MAR PAULISTA

571.735,76

A%

3.430.414,54

UBS / NMASE VIEA IMPERIO 1

238.773,26

L]

5.038.638,55

UBS JD UMUARAMA

474.176,24

R§

2.845.057,44

UBS5 JD AERCFORTO

264.134,40

5

1.584.805.42

UBS VILA CONSTANCIA

476.395,03

RS

2.858.394.21

LBSIAMAVILA JOANIZA

750.49,03

R$

4.504.494,16

UBS/AMA VILA IMPERIO

668.527,20

UPA SANTO AMARG

RS

401116323

3.013.513,25

RS

12.081.075.50

REDE HORA CERTA QOIDADE ADEMAR

1127.007,24

[

B.762.043,47

TOTAL

27.405.032,02

a5

164.430.192,10
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Cronograma de Desembolso

Més Nov/2020 Jan/2021 Mar/20621

Repasse

27.405.032,02 27.405,032,02 27.405.032,02
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ANEXQ I~ PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAQAO DE DESEMPENHC POR LINHA DE SERVIGO

REPRESENTATIVIDADE

DIMENSDES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO 0O CONTRATD

RECURSUSHUMANQS

EQUIPE MINIMVA

#RODUGED

QUALIDADE

Parimetros de avaliagdo: equipe minima por

Pardrnetro

de avaliagde: metas de

Pardmetres de avaliagio: matriz de

A i istencial estabalecid,
MODALIDADESDE ATENGAD LINHAS DESERVICO NO CUSTEIO MENSAL unidade estabelecida em contrate proce=o a_ms encia e? e E,’:' = Indicadores de Quaiidade
para cada Hnha de servigofunidade
& 5 Dard
Far fnetru de Cdloule do valer do Param.etm de Céicalo de valor do aramvetm de Cdiculo de vator
tumprimentq das cumprimenta cumprimentc
desconto deseanto da descanto
metas das metas das meras
ESF + ESB+PAVS 28,38%
UBS MISTA 2,24%
. Pal 0,87%
ATENGAD BASICA
EMAD 1.07%
LIBS TRADICIONAL 15,5a%
2,
NasE Besconto de 10 % Desconto
Desconto do valar de sohrea propercienal &
URGENCIA E EMERGENCIA AMA 24 h+ PA + UPA Contratagsa de 100 Pessaal @ Refiexos repregentatividade da meta nde
o - g 35 e st correspandente aos linka de servigo pontuada,
. o e
m'nir:ap g prafissionzis ndo 35% correspondente & meta 160% incidindo sabre 5
AMAE 2,27% estal:elel:isdas contratados, nap cumprida, aplicade 2% da Valor Global
AE 0.79% ronforme Planc de sobre 35 % do Valor de Custeio
-0 0'77% Frabatho. Global de Custefo Mensal do
TENCRD - Mensal do Contrato. Contrato.
ATENCAO AMBULATORIAL
& SADT 1L,67%
ESPECIALIZARA [ REDES
TEMATICAS CER 1,05%
HIDRO 0,08%
CAPS 2,32%
URSI 0,84%
SRT 1,15%
HD 4,11%
CED 0,79%
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SRR
ANEXO IV — MATRIZ DE QUALIDADE

Objetiva Indicadar Evidéncia
SATISFAGAO DO ANALISE DAS RECLAMACOES RELATORIO COMENTADC APRESENTADQ.
USUARIQ RECEBIDAS E PROVIDENCIAS
RELACIONADAS
EDUCAGAD EXECUCAD DO PLANC DE RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE
GONTINUADRA EDUCAGAD PERMANENTE PRESENGCA E AVALIACAC COM " A CONTENTO™
APROVADC PELA CRS DA CRS.
QUALIDADE DA PREENCHIMENTQ DE PRONTUARIOS, | RELATORIQ DA AVALIACAC EMITIDO
INFORMACAO NOS SEGUINTES RESPECTIVAMENTE PELA CRS E ENCAMINHADC

ASPECTOSLEGIBILIDADE, .
ASSINATURAS, CID £ EXAME FISiCO

CONTROLE VACINAL
DE CRIANGAS
MENORES DE 1 ANQ

PROPORCAG DE CRIGNGAS COM
ATE 12 MESES DE IDADE INSCRITAS
NAS UNIDADES COM GALENDARIO
VACINAL COMPLETO

PARA A CFCS.

EMITIDQ PELAS CRS.

PONTUALIDADE NA

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE

RELATGRIG DE VERIFICAL,

C DAS FICHAS

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO.

RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS

RELATORIC EMITIDO PELOS RESPONSAVES

ENTREGA RELATGORIOS MENSAIS DE
PRESTAGAD DE CONTAS
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
EFICACIA DO PROPORGAQ DE GESTANTES QUE
ATENDIMENTO D& REALIZARAM PROCEDIMENTOS PELA RECE CEGONHA,
REDE CEGONHA BASICOS NO PRE-NATALE
PUERPERIO
EFICACIA DG PROPORGAQ DE GESTANTES QUE
ATENDIMENTO DA REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS | PELA REDE CEGONHA.
REDE CEGONHA DE PRE-NATAL
ATWIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

CONSELHO GESTOR

GESTOR DAS UNIDADES

EMITIDO PELA CRS.

RELATORIC DE VERIFICACAC E "A CONTENTO™

Sorma
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ANEXQ V - QUADRO EXPLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Tigo de Deserican Canteudo Periodicidade da Meta Fonte de Verificagas Evidancia Respansavel
Inttfoadar verificacio pela
evidénci
a

Canjunto de refatdrias e documentos)
referidos no contrato entregues até d Mensat 100% de pantialidade para
dia 13 do més subsequente & 108 % dos refatérios

execuclo das atividades

Pontuslidede na entrega dos refatarios
Infarmagio mensais de prestagdo de contas
asgistenciais ¢ financeiras

Protocolo de .
Recebimenlo dos Protecola de Recebimanto CRCS

Relatdrios no CPC2 preenchido

Prontuérios das Coordenagdo

Relatdrio da avaliagia

Preenchimento de prontedrios. nos Avaliagdo das fichas de atendimentg) 90% ou smais das fichas Unidades de Sadds ¢ e N Regianal de Saudei
5 N Py L . N ) . emitido respectivamente S
Informagio seguintes aspectos: legibilidade, e dos proniudtios das unidades sob | 3 vezes a0 ano favaliadas atendendo todes |Fichas de Atendimento, rela GRS ¢ para as demais |

assinaturas, Gli. exame figico contrato de gestaq {amostra) 45 reqjuiditos hty caso de AlfA e - uhidades de

tencamiphade 8 GPCS -
PSM saiide
) Relatsrios de atidades
- _ . .

Processs T e e | vesas a0 ang |100% € feizagao das | Relatario das Afvicadzbcm s de presenga ¢ . | Grgarizagio Social,
730 do Fiano ge A - 0 prang VeRS BOAD | ativicades ptavistas Realizadas no perfodo avaliagie com "a contente CRS '

Permanente aprovado pela CRS educagio parmanente para operiod o s GRS i

Proporglo de criangas com até 12
Fichas de vacinas das

Pracessa ::,f:ﬂf;,ﬂa:: ms;:tas nas:z':ﬂﬁi Avaliagdo das fiches de vasinagae yezes o ane | U datotaldaamestra (o e T SR L [ Relatiri de verificagBa das  Avaliago
] gestho, comcalenddrof | S K ostragem) veze com calendario completa, |U7C2EES 9 fichas emitido pela CRS externa
vaginal completo para a idade ¢ inicio Ror este cenirate reslizada pela |
de vacinagio CRS o ;

Total de gestantss com

Proporgac de que reali Hos hésices p tal e T3% das gestantes que Relatéria eritdo pelos

Processo procedimentos basicos no pré-natat e busrpéria / total de gestantes 4 vazes a0 ana concluiram pré natal com  [Banca de dados da responsiveis pela Rede Respensavels pela |
Pueipério das unidades sob cantratn d peoncluiram pré natal e puerpériodas pracedimentas basicos Rede Gegonha Cegonha Rede Cegonha :
gestde pridades sob contrates de gestao campletos naregido

nos uitimos 3 meses H
Total de gestantes com 7 ou mas
consultas de pré natal / total de

T8% de gestantes com 7 Relatgrio smitido pefos

Propargao de gestantes cem 7 ou mais . N
Processo consultas de pré-natal realizadas das gesrante-srque cen?MIIam bré natal 3 vezes avano constltas de pré natsl ou Banco de dados da raspansavels pefa Rede Responsdvers pela
. N & puerpério das unidades sob . Rede Cegonha Reda Cegonha
unidades gerenciadas na CG - y mais Cegonha bl
contrales de gestdo nos ulimes 3 na regido
meses
Entrega de relatdrio cementado das] Apresentar justificativa e P
Satistagdo do  |Andfise das reclamagdes recebidas e freclamagtes recebidas através das! 4vezes ao ano providencias de todas as  {Relatdrio das quvidariag Relatéri d: o] izagao Social,;
Usuario providéndias relaclonadas diferentes ouvidarias e S.A.L, bem reclamagdes recahidas no {2 S.AU apresentade CRS
como, das providéncias adotadas. perinda.
;::%iz::;?{:t: Funcionamento do Conselho Gestor da |sAvaliacan das atas de reunido dos 3vezes a0 ana A0 % das reunides previstas] gtas d:f regmo!es dos NR:MQ:'Q:; ver::;aqao] N CRS
unidades sol contato de gestdo conseihos gestores das unidades ezes " Irealizadas onsEos tesiorea ng 2 contenta” eminido pela
Gestoras periode analisado CRS
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ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1. Pessoal e Reflexo RS 22.628.261,95

2. Materias de Consumo RS 201.510,08

3. Material de Consumao Assistencial RS 177.600,00

4. Area de Apoio/ Sewi(,;bs de Terceiros RS 3.436.997,87 B
RS

5. Despesas Gerais 1.560.662,20

7. IR ¢ ISS

9, Investimento RS -
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ANEXO VIl - MARCAS E LOGOS

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Logo da PMSP-SP

10¢m de base (minimo)
(100%)

Loge SUS

7cm de base (minimao)
(70% em relagéo ao logo da PMSP-SMS)

Logoda OS

7cm de hase (minimo)
(70% em relagdo ao logo da PMSP-SMS)
Logo da PMSP-SMS com 10 centimetros de base (minimo)

Logo do Sistema Unico de Satide — SUS, com 7 centimetros de base (70% em relagéo ao logo
PMSP/SMS)

Demais logos, obedecer a proporgéo de 70% em relagéo ao logo da PMSP/SMS (100%)
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quarta-feira, 7 de outubro de 2020

Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 65 (191) - 87

& Bases Operacionais do SAMU 192. Medafidade de Licitagdo:
Preg3c Eletrdmico n® 241/2020/5MS.

Dotag3n Orgameniaria n° 84.10.10 302.3003.2.51433.9
03%.00.00.

Valor Totak: RS 11.875501,20 {enze milh3es, oitocentos &
setenta e cinco mil quinhentos & um reais e vinte centsves),
Mumerg da Nota de Empenha: 74 830/2029. Desembclio no
cxprcicip esnmada: RS 3.584 500 37 (wés milhZes sekenios ¢
noventa ¢ quatro mil e seiscentos reais e trinta & sete centav os}.

PROCESSO: 6018,2020/0043985-5

CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL N®
024/2020-5M5.GICPCS

(Processo: 2014-0.321.793-5)

EXTRATO DO CONTRATO DE GESTAQ

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de 580 Paulo /
Seeretania Municipal da Saude

CONTRATADA: Instituts Nacional de Tecnologia e Sadds —
INTS - CNP) 11,344 038/0001-08

ORJETO DO CONTRATO: Gerenciamento @ Execugdo de
£¢Bes 2 Servigos de Saide em Unidades de Saude da Rede
Assistenciol da Supervisao Técnica de Saddz (ST5) Santo Amaro/
Cidade Adhemar

VALOR DO CONTRATO: RS 164 430.192,10 fcento e sessen-
12 2 quatre milhdes, quatrocentos & tinia mil. cento e poventa
& dors reais e dez centavos) custzio

DOTACAD ORCAMENTARIA; B4.10.10.301.3003.252033.
5039.00 - Fonte: 00 2 02,

ASSINATURA: 01/10/2020

PRAZO DO CONTRATO: 6 (seis) meses.

PROCESSO: 6018.2017/0007079-1

COORDENADORIA DE ADMINISTACAO E SUPRIMEN-
TOS

DIVISAD DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 0312020 AD TERMO DE
CONTRATO N° 040/2017-SM5-1/CONTRATOS,

Contratante: Secretana Municipal de Saude/Fundo Muni-
cipal de Saide.

Data de Assinatura: 18/09/2020,

Coniratada; ELEVADORES SAQ PAULO (TDA. - EPP, CNPJ n°
05.209 385/0001-15.

Vigénda: 121092020 2 12/082021,

Objeto do contrate: manuiengdo preventiva e cormetiva,
com fornecimente de pegas para 02 elevadares da marca Atlas
Schindler do prédio sito 3 Avenda Brigadeira Luis Anionio,
n° 4805 - S3o Paufo-SP que abriga o Complexa Reguladar do
Municigia,

Objete do aditamenta: prorrogagia do ajuste pot 12 meses.
a partir de 1200972020, com inclus3a de clBusula resolutiva,

Valer total 2sumado: RS 31.903,67 {innta e um mil nove-
centos @ trés € sessenta ¢ sete centavos), Notas de empe-
nhe; n® 77.375/2020 no valor de RS 9.262 57 (nove mil duzen-
tos = dois reais @ noventa e sete centavos) e n® 78.002/2020 no
valor de 58,74 (irezentos & s£55en12 € vita reais e quatarze
centaves). Dolagdo orgamentdnia: 84.10.10.122.3024.2.100.3.
3.5033.00.00

PROCESSO: 6018.2020/0052048-2

DISPENSA DE LICITAGAQ N° 632/2020-5MS.G

DESPACHO DO SECRETARIO

I - A vists dos elementos contides na presente, 3 mani-
festaq3o da Assessoria Juridica desta Pasts, e em especial a
necessidade de cumprimento de Ordem Judicial, nos termos da
campeténcia delegada pelo Decrato Muniopal n® 50.589/2009.
AUTORIZO 2 aquisigae por dispensa de licitagdo n° 68272020,
fundamentada no artigo 24, IV, da Lei Federal n® 8586133, de
(1) 1080 (mil e citenta) des de Clobazam 10mg da empre-
52 DUPATRI HOSRITALAR COMERCIO, IMPORTACAD E EXPOR-
TAGAD LTDA inscrita no CHPJIME sob o n® 04,027,8549007-50,
pele valor total de RS 445,50, e (2} 216 litres de Dists Enieral
Nutrigie Completa, Normocaldrica, Normaproteica com Fibras,
da empresz PRODIET NUTRIGAD CLINICA LTDA, inscrita no
CNPUME sob o n® 08,183 359000153, na valor total de RS
3.412 80, perfazends o total de RS 3.858,30, onerando a
dotzg3o orgamentania B4.10.10.301.3003.2509.3350.9100.00
, bem como a dotagdo orgamentdria 84,10,10,303 30032519,
3350.9100.00.

I- Ressaltase que s documentes de reqularidade fiscal
da contratada supra, serdo atualizades quande da retirada da
respeciiva nola empenho.

PROCESSO: 6018.2020/0055353-4

DISPENSA DE LICITACAO N° 680/2020-SMS.G

DESPACHO DO SECRETARIO

| - A vista dos elementos contidas no presente, a manifesta-
¢30 da Assesso i

ria Juridics desta Pasta, em aspecial 3 nec

ficitagio de n® 689, fundameniada no arlige
24; IV, da Lai Federal n® €,668/93, da pessoa juridica de direito
privads TATIANA REGINA FERREIRA LOFES ME, inscrita no
CNF) 12.729.472400015, de 540 (quinhentes e quarenta) fla-
conetes com 10 ml de Sucraffato 2 gr (200 mg/mi) suspensze
oral, na quantia de RS 754,04 (setecentas & anquenta @ quatro
reais & qualro centaves) @ da smpresa DROGARIA ENFARMA
LTDA, inscritz sab o CNPJ 11.974.072/0001-56, 360 (trezentos
© sessenia) comprimido revestide de liberagda retardada de
Esameprazol magnésice triidratade 20 mg, n valor RS 647,92
(seiszentos @ quarenta 2 sete resfs e novents & dois centavos),
totalizande o moniante d2 aquisiche am RS 1.401,56 (um mil
quatracentos & Um reals & noventa e szis ceniavosh.

|I- & presente contratag3s oneratd a dotagdo de n® B490.
10303 3003 2.515 3 3.90.91 00, fonte de recurse 00, conforme
nata de rzsenvia de ns 52.275.

PROCESSO: 6018.2020/0044235-2

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAQ E SUPRIMEN-
05 - CAS

DIVISAQ DE SUPRIMENTOS

SETOR DE ATAS DE REGISTRO DE PREGOS

SEI N" 033963833

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 390/2020-SMS.G
(100%)
PREGAD ELETRONICO N° 283/2070-5M5.G

ORGAQ GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

DETENTORA; TATIANA REGINA FERREIRA LOPES - ME

CHNP) 12,728 4721000169

OBIEID: MEDICAMENTDS DIVERSOS X

VIGENCIA: 28105/2020 A 2510812021

Jtem 05 2 06 — [30530RBIDA DINITRATO 5 MG COMPRIMI-
DO SUBLINGUAL - UN

RS 9,255/CP

MARCA: SORDIL 5L

FABRICANTE: EMS SIGMA PHARMA

EMSALAGEM/APRESENTACAC: CX £F 30CP

REGISTRO NO M.5: 1355500150041

FROCEDENCIA: NACIONAL

Cédige Supri 1 11.064.003.020.

Concumo Médic Mensal Estimade: 35.660 CP

Consuma Médio Anual Estimade: 427.520 CP

PROCESS0: 6018.2020/0044239-2

COORDEMADORIA DE ADMINISTRAGAO E SUPRIMEN-
05 - CAS

DIVISAQ DE SUPRIMENTOS

SETOR DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

SEI N 033964096

EXTRATO

-2

M0 DAOO L e P

SELO DE AUTENTHCIDADE

ATA DE REGISTRO DE PREGO N* 391/2020-5MS.G
00%)
PREGAD ELETRONICO N 289/2020-51M5.G
ORGAD GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DETENTORA: INDMED HOSPITALAR EIRELI
CNPY. 2451478710001 -85
08ET0; MEDICAMENTOS DIVERS0S X
VIGENCIA: 30/09/2020 A 301090071
{tem 07 & 0B — SIMETICONA 75 MG/ML EMUISAQ ORAL
GOTAS FRASCO 10 ML - FR
RS 0,84/FR
MARCA: LUFBEM
FABRICANTE: NATULAR LAB.S.A,
EMBALAGEMIAPRESENTACKD: X O/ 200FR T/ 1OML
REGISTRO NO M.S: RDC 155/06
PROCEDENCIA: NACIONAL
Codign Supri < 11,064,007 037.6001-0
Consumg Médio Mensa| Estimade: 14.795 FR
Consumo Médio Anuz! Estimada: 177.540 FR

PROCESSO: 6018.2020/0035491-4

ATA DE REGISTRO DE PREOS N° 195/2020-5MS.G

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAD E SUPRIMENTOS

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS, CONTRATOS E COM-
PRAS

DIVISAQ DE SUPRIMENTOS

DESPACHO DA DIRETORA DE DIVISAQ

A vista dos zlementos confides no presenie @ nos termas
da competéncia delegada pelz Portaria n° 830/2013-5MSG,
AUTORIZO 2 2quisicao de FITA ADESIVA, MICROPGROSA,
BRANCA, 2,5 CM X 10 M - 15024 - UNIDADES, par mero da
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 195/2020-5MS G, cuja de-
tentora & 2 empresa CAPROMED FARMACEUTICA LTDA,, CHP)
A® 13 085.369/0001-36, pelo valor de R$27.343 68, onerando
2 dotagie a° 84.10.10,302.3003 4.107.3.3.90.30.00, 00, par
meic da Nota de Resarva n° 38.91012020. A detentora receberd
por meie da enderego eletrénica (2-mail) famecids 20 Grupo
Técnico de Compras - GTC / Area Técnica, 2 respectiva Nota
de Empenhe a ser emitida pels Coordenzdoriz Financeire Or-
camentania - CFQ ¢ Ordem de Formecimento amitida pelo GTC,
conforme Portana SMS n° 12462016,

PROCESS0: 6018.2020/0056574-5

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 183/2020-SMS.G
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAQD E SUPRIMENTOS
DEFARTAMENTO DE SUPRIMENTOS, CONTRATOS E COM-

RAS

DIVISAQ DE SUPRIMENTOS

DESPACHO DA DIRETORA DE DIVISAQ

A vista dos slementos confidos no presente & nos termos
dz competingia delegada pela Poraria n® 890/2013-SMS.G,
AUTORIZO 2 squisigio de CAL SODADA, 4,5 KG - 30 UNIDADES,
por meio da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N TRII020-SME G,
cuja detentora & 2 ampresa VIVA CARE MATERIAL MEDICO
HOSFITALAR LTDA, CNPJ n® 24.562.614/0001-25, pela valar d2
R§2.778.00, onerando 2 dotagio n® 84.10.10.3023003.4.1073
3.80.30.00.00, por meio da Nota de Reserva n° 51.677/2020.
A detentors receberd par melo do enderequ elewdaico (e-maif
farmezide 30 Grupo Téenica de Compras - GTE / Area Técnica, 2
respectiva Nota de Empenha a ser emitid pela Coordenaderia
Financeira Orgamentdnia < CFQ @ Ordem de Forecimento emiti-
g2 pelo GTC, conforme Poraria SMS n° 1246/2015,

PROCESSO: 6018,2020/0058358-1

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 088/2019-5MS5.G

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAD ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E SUPRIMEN-

TS

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS, CONTRATOS E
COMPRAS

DIVISAQ DE SUPRIMENTOS

DESPACHO DA DIRETORA DE DIVISAQ

A vista dos elementos contidos no presente e nos temos
da competdnaia delegada pela Partaria n® B90/2013-5M8G,
AUTORIZO 2 aquisicao de ONDANSETRONA CLORIDRATO
2 MG/ML SOLUGAQ INJETAVEL AMP 2ML - 1.700 UNI-
DADES, por meio d2 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
088/2015-SMS.G, cufe detentara & a empresa HALEX ISTAR
INDUSTRIA FARMACEUTICA S/A, CNPJ n° 01.571.702/0001-
8, pelo valor de R51.768,00, onerando a dofagdn n” 841
(.10 3033003 2 512 3 3 90.30.00.00, por meio da Nota de
Heserva n° §1 509/2020_ A detentora raceberd por mesw do
enderego eletrimico (e-mail) fomecde 20 Grupo Técnico de
Compras - GTC / Area Tacnica, 3 respectiva Nota de Empenha 3
ser emitidz pela Coardenadona Fnanceira Orgamentdria - CFO
e Ordem de Fomecimento emitida pele GTC, conforme Portania
SMS n® 12462016,

PROCESS0: 6018.2020/0060264-0

ATA DE REGISTRO DE PRECCS N° 4632015-5M5.G
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CODRDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E SUPRIMENTOS
DEPARTAMENTO DE SUFRIMENTOS, CONTRATOS E COM-

RAS

DIVISAD DE SUPRIMENTOS

DESPACHO DA DIREIORA DE DIVISAQ

A vista dos zlementos contidos no presente € nos termas
da competéncia delegada pela Poriania n® 39012013-SM5.G,
AUTORIZO 2 aguisicso de SONDA, ENDOTRAQUEAL, T/ BALAO,
RADIOPACO, DESCARTAVEL, ESTERIL, NR. 9.5 - 30 UNIDADES,
par melo da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 463/2019-SMSG,
cuja detentora & 2 emprosa VITAL HOSPITALAR COMERCIAL
LTDA., CNPJ n° 61,610.233/0001-28, pelo valor de RS87,20,
enerande a dotagdo n® 84.10.10.302.3003.4,107 3.3.50.30.00
100, por meio da Nota de Reserva n* 52.517/2020, A detentora
receberd por meio do enderege elewdnico (e-mall) fornacide 30
Grupo Técnico de Compras - GTC / Area Tecnica, 2 respectiva
Notz de Empenho 2 ser emitida pels Coordenaderia Financeia
Orgamentéria - CFO & Ordem de Fornecimento emitida pelo
GTC, conforme Portaria SMS n° 124612016

PROCESSO: 6018.2020/0060609-3

ATA DE REGISTAD DE PREGOS N° 308/2020-SMSG
SECAETARIA EXECUTIVA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA
COOADENADORIA DE ADMINISTRACAQ E SUFRIMENTDS
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTDS, CONTRATOS E COM-

NS

DIVISAD DE SUPRIMENTOS

DESPACHO DA DIRETGRA DE DIVISAQ

A vista dos & ftas contidos ng presente @ Aos fermos
da competénaia delegada pela Partaria n° B902013-5M5.G,
AUTORIZO 2 aquisicE de OCITOCINA 5 UIIML SOLUGAD IN-
JETAVEL AMP. 1 ML - 11,800 UNIDADES, por meig da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 309/2020-SMS.G, cuja delentora
& 3 empresz UNIAD QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL
S/A, CNPJ n° 60.665 2811000975, pelo valor de R$12 920,00,
anerando a dotagdc n® B4.10,10.303.3003.2.513.3 3.50.30.00
100, por meic da Nota de Reserva n® 52.6752020. A detentora
receberd por meio do enderego eletrnico (e-mail) formecida ac
Grupo Tecnice de Compras - GTC / Area Técnica, a respectiva
Nota de Empenho = ser emitida pela Coordanadoria Financeina
Or¢amentana - CFD & Ordem da Fornecimanio amitida pelo
GTC, conforme Portaria SMS n® 124622016,

PROCESSO: 6018.2020/0060826-6

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° D48/2013-5MS G

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAD ADMINISTRATIVA

<00 DE TRAGAQ E SUP

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS, CONTRATOS E COM-
FRAS

DIVISAD DE SUPRIMENTOS N

DESPACHO DA DIRETORA DE DIVISAQ

A vists dos elementos tantidos no presenie & nos emas
da competéncia delegada pels Portaria n® B90/2013-SMSG,
AUTORIZO a aquisic3o de VASOPRESSINA 20 UIML SOLUCAD
IMJETAVEL AMP. 1 ML - 2,000 UNIDADES, por mele da ATA
DE REGISTRO DE PREGOS N° 048/2015-5MS.G, cuja detentora
& a empresa BIDIAR SANUS FARMACEUTICA LTDA, CNPJ n°
48 475 833/0016-34, pelo valor de R541.268,00, onerando
a dotag3o n® 84.10.10.303.3003 2.519.3.3.90.30.00.00, por
meio da Nota de Reserva n° 52 677/2020. A detentora raceberd
por meio do endereco eletidnico {e-mail) fornecide ae Grupo
Téenico de Compras - GTC / Area Técnica, a respectiva Nota
de Empenho a ser emitida pela Coordenaderia Financers Or-
gamentdria - CFO € Ordem de Fomacimenta emitidz pelo GTC,
conforme Portaria SMS ™ 12462016,

PROCESS0: 6018.2020/0062135-1

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2322013-SMS.G

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAD ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAD E SUPRIMENTOS

DEPARTAMENTD DE SUPRIMENTOS, CONTRATOS E COM-
FRAS

DIVISAD DE SUPRIMENTOS

DESPACHO DA DIRETORA DE DIVISAO

A vista dos elementos confidos no presents & nos termas
da competéncia delegada pela Portaria n® 850/2013-5MS.G, AU-
TORIZO 2 2quisicie de VARFARINA SODICA 2,5 MG COMPRIMI-
DO - 106,020 - UNIDADES, por meio da ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 238/2018-SMS.G, cuja detantora ¢ a empresa DU-
PATAI HOSPITALAR COMERCID, IMPORTAGAD E EXPORTAGAD
LTDA , CNPJ n® 04.027.894/0001 64, pelo valor de 328 505,70,
onerando a dotacie n® 84,10.10.303.3003 2.51933.5030.00
.00, por meio da Nota de 2serva n° 52.861/2020, A detentora
reczhara por meio do endereqo eletrdnico (e-mail) fornecide aa
Grupo Técnico de Compras - GTC / Area Técnica, a respectiva
MNota de Empenho 2 ser emitida pela Coordenadonia Financeia
Orgamenidria - CFO ¢ Ordem de Forneumento emitidz pelo
GTC, conforme Portaria SMS n® 1246/2016,

PROCESSO: 6018.2020/0062290-0
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 103/2020-SM5.G
SECAETARIA SXECUTIVA DE GESTAD ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAD E SUPRIMENTOS
DEPARTAMENTD DE SUPRIMENTOS, CONTRAIDS E COM-
PRAS
DIVISAD DE SUPRIMENTOS
DESPACHO DA DIRETORA DE DVISAO
A vista dos elemzntos contidos no presente & nos femos
da competéncia delegada pela Portaria n° BIO013-5MS.G,
AUTORIZO a aquisigin de FINASTERIDA 5 MG COMPRIMI-
DO - 500.010 UNIDADES, por meio da ATA DE REGISTRO DE
PREGODS N° 103/2020-SMS.G, cuja detentora é a empresa
UNIQUE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELL, CNPI n*
23.864.942/6001-13, pelo valor d2 R5105.002.10, oneranda
a dotag3o n° 84.10.10.303.3002.2.519.3.3.90.30.00 00, por
maio da Notz de Reserva n° 52.747/2020. A detentora recsberd
por meie do enderago elevrdnica (e-mail) lornecido 20 Grupo
Técnico de Compras - GTC / Area Técnica, a respectiva Nota
de Empenho a ser emitida pela Coordenaderia Financeira OF
amentéria - CFO & Crdem de Fomecimento emitida pelo GTC,
conforme Portaria SMS n° 12482016,

PROCESS0: 6018.2020/0062800-3

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 0382019-SMS.G

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAD ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACRD E SUPRIMENTOS

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS, CONTRATOS E COM-
PRAS

DIVISAQ DE SUPRIMENTOS

DESPACHO D& DIRETORA DE DIVISAD

A uista dos glementos contidos no presente @ nas lermas
da competéncia delegads pela Portaria a° B30/2013-5M5.G,
AUTORIZO 3 2quisigio de ESTRADIOL VALERATD 2 MG COM-
PRIMIDO - 20.020 UNIDADES. por meic da ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N° 038/2019-SMS.G, cuja detentora & a ampre-
<3 AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, CNP) n*
£5.817.900/0001-71, pelo valor de R335.439,40, onerando
a dotagic n® 84.10.10.3033003.2.51333 90.30.00.00, par
meic da Nota de Reserva n° 52.832/2020. A detentora ¢ ]
por meia do endereqo sletrdnico {e-mail) fornecido ao Grup:
Tecnico de Compras - GTC / Ares Técnica, a respectiva Nota
de Empenha a ser emitida pela Coordenadoria Anancewa Or-
gamentsna - CFO e Ordem de Fornecimento emitida pelo GTC,
conforme Portaria SMS n® 124612016,

PROCESS0: 6018,2020/0058853-2

DISPENSA DE LICITACAQ N° §49/2020-5M5.G

RETIFICAGAQ

DESPACHO DO SECRETARIO

Em face dos elementos constantes no presente processa
administrative e do parecer da Assessaria Juridica dests Fasts,
pelz competéncia a mim conferida por Lei, RETIFICO o Das-
pacho n® 033262852 publicade no DOC de 18/09/2020. tse
sgmiente para constar o para o fomecmento de *338 pacotes
com B umdades cads, perfazendo o total de 2,704 unidades de
fraldas descartiveis genidtneas noturnas, tamanho médie”, e
ndo como Consiou.

PROCESSO: 6018.2017/0014036-6
COORDENADORIA DE ADMINISTAGAD E SUPRIMEN-

Tos

DIVISAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTATG DO TERMO DE APOSTILAMENIQ N® 002/2020 A0
TERMO DE CONTRATO N° 056/2017-5MS-1/CONTRATOS

Contratante: Secretaria Municipal de Sadide.

Data de Assinatura: 01/102020.

Contratada: TELEFONICA BRASIL SA,, inscrite no CHPJ sob
o n° 02.558.157/0001-62,

Okjeto do Contrato: Presta3o de servigo de rede IP multis-
serviges - disponibilizagia de inks MPLS.

Objeto do Termo de Apastilamento: Informe-se o per-
centual de 4,76% para fins de cileulo de Reajustz Definitivo
ag TERMO DE CONTRATO N° 056/2077-SMS-1/CONTRATOS,
aplicsds & partir de 30/05/2019, conforme meméria de calculo
constante em documento SEI n® 023356996 do processo ele-
tronico n® 6018.201 700140366 perdazends o valor mansal de
RS 549.519,75 {quinhentos & quarenta & nove mil sescentas &

zenove reals & setents & inco centaves).

PROCESSO: 6018.2020/0048310-2
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAQ E SUPRIMEN-

105

DIVISA0 DE SUPRIMENTOS

ABERTURA DE PROCEDIMENTO LICITATORIO

DESPACHO DA DIRETORA

| - Em face da compet3ncia delegads pels Portana n®
B90/2013-5MSG, AUTORIZO a abertura de procedimento lici-
tatdrio abjetivanda o REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNE-
CIMENTD DE MALHA TUSLILAR, 3 pedido de DIVISAQ TECNICA
DE SUPRIMENTOS — SMS 3, com fundsmenta na Lei Municipal
n° 12.278 de 07 de jeneifo de 2002, ne Decrets Municipal n®
44.275, de 24 de dezambro de 2003, Decreto n® 46 662, de 24
de novembro de 2035 & nas Leis Federais n° 10,520, de 17 de
julho de 2002 ¢ n" 3,566, de 21 de junho de 1583 & APROVD
a minuta do edital anexade em referencia SEI N® 033880029
do presente.

Il - Fica designada para condugdo do certame a §5° Comis-
s30 Permanente de Licitagio instituida através da Portaria n®
11472020-5M5 G,

PROCESSO: 6018.2020/0048310-2
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAQ E SUPRIMEN-
TOS - CAS
DIVISAQ DE LICITAGAO, PESQUISA DE PRECO E COM-

RAS

ABERTURA DE LICITAGAO

Encontra-se aberto no Gabinete:

PREGAO ELETRONICO N° 375/2020-5MS.G, processc em
epigrafe, destinado =o registro de pregos para o fernecimento
de MALHA TUBULAR, para a Coardenadoria de Administragas
@ Suprimentes - CAS, Divis3o de Licitag3e, Pesquiss de Preqos &
Compras / Grupa Técnico de Compras - GIC | Area Técnica de
Material Médico Hospitalar, do tipo menor prego, A sbertural
realizagde da sess3o poblica de pregda ocorerd a partir das 9
haras do dis 22 de outubra de 2020, pelo enderego Www,
comprasnet.gov.br, a carge da 5* Comissaa Permanente de
Licitagaes da Secretaria Municipal da Saide.

DOCUMENTACAD

Os documentos referentes 25 prop comercials € ane-
xos, das empresas interessadas, dever3o ser enzaminhados 2
partir da dispanibilizagio do sistema, www.comprasnel.gov.
br, até 2 date de abertura, conforme especificade no edital.

RETIRADA DO EDITAL

0 edital do preg3o acima poders ser consultzds efou sbti-
do nos enderegas:

hitp:/fe-negocioscidadesp prefaitura. sp.gov.by

weww.comprasnet.gavbr, ou, no gabinete da
Municipal dz Saide, na Rua Genetal Jardim, 36 - 3° andar
Buarque - S32 Paule/SP - CEP $1223-010, mediante o recoli-
mento de taxa referenie 2ok custos de reprografia do edital
alravés do DAMSP, Documento de Arrecadagio do Municipio
de 330 Paulo.

PROCESSO: 6018.2020/0045457-9

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAQ E SUPRIMEN-
T0S - CAS
DIVISAQ DE SUPRIMENTOS
ABERTURA DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
DESPACHO DA DIRETORA
| - Em face da competéncia delegada pela Portaria n°
0/2013-SMS.G, AUTORIZO a abertura de procedimenta li-
citatorio objetivande o REGISTRO DE PREGOS PARA D FOR-
MECIMENTO DE AQUISICAD DE SUPORTE, PARA RECIPIENTE,
RESIDUDS QUIMICOS E QUIMIOTERAPICOS MAD PERFURD
CORTANTE 30 LITROS 2 20 LITROS: SUPORTE, PARA RECIPIENTE
RESIDUDS QUIMICOS LIQUIDOS 5 LITROS, 2 pedido de DIVISAO
TECNICA DE SUPRIMENTOS — SMS 3, com fundamento na Lei
Municipal n° 13,278 de 07 de jnziro de 2002, no Decreln
Municipal n° 44.279, de 24 de dezembro de 2003, Decrsto n*
46 662, de 24 de novembro de 2005 e nas Lais Federais n®
105520, de 17 de julha de 2002 = n° 8566, d2 71 de junha de
1953 @ APROVO 2 minuta do adital snexads em referencia SEI
e (33852580 do presente.

Il - Fiea designada para condugBo do ceriame a 5° Comis-
530 Permanente de Licitagdo instituids swavés da Portaria n”
11412020-5M5.G,

PROCESSO: 6018.2020/0045457-9
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E SUPRIMEN-

- CAS
DIVISAQ DE SUPRIMENTOS
ABERTURA DE LICITAGAQ
Enconira-se abeito no Gabin
PREGAO ELETRONICO N* 371/2020-SMS.G, processo em
epigrafe, destinada & squisigic de SUPORTE, PARA RECIPIEN-
TE, RESIDUOS QUIMICOS E QUIMIOTERAPICOS NAOD PER-
FURQ CORTANTE 30 LITROS e 20 LITROS; SUPORTE, PARA
RECIPIENTE RESIDUOS QUIMICOS LIQUIDOS § LITROS, para
a Coordenadaria de Atenglo Bdsica/Assistingia Farmackutica,
do tipo menar prego. A sberurarealizasia da sessio pibfica
de preg3o ocorers 3 partir 935 9 horas do dis 21 de outubro
de 2020, p2lo enderego www comprasnet.gov.br, a cargo
da 5* Comise3o Parmanenta de Licitagdes da Secretaria
Municipal d= Sadde.
DOCUMENTAGAQ
05 documentos referentes 3s pro
wos, das ampresas int das. df
partir da disponibifizag3a do sistema, ww P g
br, at£ 2 data de abertura, conforme especificads no edital.
RETIRADA DO EDITAL
0 adital do preg3o acima poderd ser ronsultado e/ou obti-
do nas enderegost
hitple-negocioscidadesp,prefeitura.sp.govbr
www,comprasnet.gov.br, ou, no gahi da Secrztana
Municipal da Saide, na Rua Genetal Jardim, 36 - 3° ancar Vil
Buarque - 5o Paulo/SP - CEF Di223-070, mediante o recofi-
mento de taxa referante 305 custos de reprogrefia do edital,
através do DAMSF, Documenio de Arrecadagis do Municipio
de 535 Faulo.

PROCESSO: 6018.2019/0058769-0

DISPENSA DE LICITAGAD W 557/2018-SM5 6

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAD ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAD E SUPRIMENTOS

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS, CONTRATOS E COM-
PRAS

DIVISAD DE SUPRIMENTDS

DESPACHO DA DIRETORA DE DIVISED

I, A vists dos elementas constantes nestes autos. em espe-
cial o Ateste SEI n® 033015485, que acolho como raz3o de deci-
dir, APLICO, ns tzrmos da competinaa delegada pela Portaris
n° BS002013-SMS, 2 empiesa MEDTROMIC COMERCIAL LTDA,
CNPJ 01.772.798/0002-33, contratada par meia da Dispensa de
Licitagdo n® 557/2019 (SEI 0214438886, ransubstanciada cela
Nota de Empenhio n® 53.015/2019 {SEI 121863162), 2 penalida-
de de multa comespondante a 20% sabire o valor coresponden-
te & parcela dos materials n3o entreguss, com fundamento no
anexo da nota de ampenho (SEI 021963162) enc art. 87 da Lei
Federal n® B.566/33,

I, Gutrassim, fica a contratada NOTIFICADA do praze da 5
(cinco} dias Gteis para interposicdo de eventual recurse, deven-
da ser protacolade no endereqo eletrdnice dsuprisi prefei-
ediante o recolhimente das custas de preparo,
sob pena de ndo conhecimento.
PROCESSO: 6018.2020/0000424-7
DISPENSA DE LICITAGAO N° 058/2020-5MS.G
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAD ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAD £ SUPRIMEN-

ov.

TOs

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS, CONTRATOS E
COMPRAS

DIVISAO DE SUPRIMENTOS

DESPACHO DA DIRETORA DE DIVISAQ

. A vista dos alsmentos noticiados no presente, em es-
pecial da manifestagac da Assessoria Jundics desta Secreta-
ria, que acciho e pels competinua conferida pela portaria
£90/2013-SMS.G, APLICO 3 empresz CES MEDICO CIENTIFICA
SA, CNPJ N°. 48,791 685/0001-68, pelo atiass decorrido na
entrega dos produtos pactuadar atravis de aquisigio por
dispensa da licitagio n° 5912020, mediante despacha autori-
2atdrio (SEI 026054824), com apresentagio de propesta (SEI
025475156), para stendimento de Ag3c Judicial, multa de 5%
{cinco par cento) sobre o valor da nota fiscal n®. 585.310 (SEI
032733358}, cam fundamento no Anero anha (SEI
026797505 & no art. B da Lei Federal n° .68

I1. Outrossim, fics 3 contraiada NOTIFICADA do prazc de §
feinco) dias dieis para interposicio de eventual recurso, deven-
de ser proiocolade no endareqo eletrdnica deuprisms3 Sprefai-
tura.sp.govhe mediante o recalhimenta das custas de prepaio

no mesme prazo, sob pena de n3g conheaimenta.
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