% PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO .
|

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE :
CIDADE DE f SUS “
= COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SAO PAULO ®
SAUDE
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL
TERMO ADITIVO N2 133/2025 - SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R024/2020 - SMS.G/CPCS
PROCESSO: 6018.2020/0043985-5
SEl: 6018.2025/0133788-5
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS
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OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA (STS) SANTO AMARO E CIDADE ADEMAR.

OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial com aprovagao
de novo Plano Orgamentério, a titulo de CUSTEIO, para
pagamento de parcela de 132 saldrios para o més de dezembro
de 2025, conforme Portaria 856/2025 SMS.G

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, Avenida Maria Coelho Aguiar,
215 - Bloco B - 12 Andar - Jardim S3o Luis - CEP 05804-900, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado pela Coordenadora de Salude Sra. CARLA DE BRITTO PEREIRA, RF
593.093.6 e de outro lado o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organiza¢do Social, no municipio de Sdo Paulo nos
autos do processo administrativo n2 2015-0.004.069-6, inscrita no CNPJ sob o n? 11.344.038/0020-
60, requerimento CREMESP sob n2? 048874, com estabelecimento a Avenida Eng. Luiz Carlos Berrini,
105 ¢j 151 B - CEP 04571-010 - Cidade Mongdes, Sdo Paulo/SP, com estatuto arquivado no 1¢
Registro de Titulos e Documentos de Salvador/BA neste ato representado pelo seu Presidente, JOSE
JORGE URPIA LIMA, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, bem como,
o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo
Emergencial n2 024/2020, considerando a Portaria 003/2025 SMS.G. na conformidade das seguintes
cldusulas e condigbes:
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SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Inclusdo de recursos de Custeio, para pagamento de parcela de 132 salarios no valor de

RS 5.689.824,25 (cinco milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil, oitocentos e vinte e quatro reais e
vinte e cinco centavos), conforme cronograma de desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
S R L dez/25 ~ TOTAL
CUSTEIO RS 5.689.824,25 RS 5.689.824,25
Total . R$5.689.824,25 RS 5.689.824,25

As despesas descritas onerardo as dotagdes orgamentérias n2:
84.00.84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.1

CLAUSULA SEGUNDA
O presente contempla: Inclusdo de recursos para pagamento de parcela de 132 saldrios

CLAUSULA TERCEIRA

O presente poderd ser rescindido a qualquer data a critério da Municipalidade, mediante
simples notificagdo, sem ©6nus, indenizacdo ou qualquer outro tipo de pagamento pela
CONTRATANTE, enquanto aguarda a finalizagdo do Chamamento Publico, em virtude
da suspensdo da sessdo publica, referente ao Edital do Chamamento Publico n2 003/2022 -
SMS.G/SERMAP/CPCSS Processo 6018.2020/0051422-9

CLAUSULA QUARTA

Anexo VIl - Plano Orgamentario Consolidado e por Unidade

CLAUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas do Contrato de Gestdo n2 R024/2020 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido
e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2025.
Dr2 Carla de Britto Pereira

i Assinado eletronicamente por:
O Nenators Data: 29/12/2025 10:36:05 -03:00
$-Sul MUNDSS DIGITAL
CARLA DE BRITTO PEREIRA INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
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Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia e LUCIANA TORRES PEIXOTO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/ESRTH-
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO . .
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS “
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL ‘ ,
SAUDE E
o
&
ANEXO VIl - PLANO ORCAMENTARIO CONSOLIDADO 9
3
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO s
! PERIODO: DEZEMBRO/2025 2
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS 8
UNIDADE: Consolidado Geral g
SERVICO: Consolidado 8
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS | dez2s ] TOTAL B
1 |PESSOAL E REFLEXO ! : SRR TR RIS b 3
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL : . g
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13¢ 5.689.824,25 5.689.824,25 2
01.02.01 |132 SALARIO 5.689.824,25 5.689.824,25 =
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - - g‘
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - - ®
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - - §
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - - ©
01.07 BENEFICIOS : ; £
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - T
2 MATERIAL DE CONSUMO R 4 s ; % ‘2
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2 . 2
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - - 2
03  |MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL y ' g ; :
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - | - s
04  |SERVICOS DE TERCEIROS | « ¥ : B ' E
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - - §
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - - °
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - - 3
5 MANUTENCAO ! ; E
05.01 MANUTENGAO | - | - g
06  |OBRAS - INVESTIMENTOS | y a
06.01 OBRAS | - | - o
07 |EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS ; : hiN ' Q
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | - W
08 [LOCAGAO } : SV P S SR @
08.01 LOCAGAO | - | - Z
09 |DESPESAS DIVERSAS | : ; , o
09.01 UTILIDADE PUBLICA - 2 <Zz
09.05 OUTRAS DESPESAS - - <
TOTAL GERAL | : : 5.689.824,25 5.689.824,25 8
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IDADE DE
SAO PAULO
savor

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SuUS *

ANEXO VIl PLANO ORCAMENTARIO POR UNIDADE

e W SIS UNIDADE vl b 4 dez/25 TOTAL
AMA ESP.VILA CONSTANCIA RS 68.277,89 RS 68.277,89
AMA JARDIM MIRIAM RS 48.363,51 RS 48.363,51
AMA VILA IMPERIO RS 60.312,14 R$ 60.312,14
AMA VILA JOANIZA "JOAO YUNES"* RS 0,00 RS 0,00
AMA VILA MISSIONARIA RS 49.501,47 RS 49.501,47
APD - CER Il - CIDADE ADEMAR R$ 9.103,72 R$ 9.103,72
APD SANTO AMARO RS 18.207,44 RS 18.207,44
CAPS ADULTO |l CIDADE ADEMAR RS 36.983,86 RS 36.983,86
CAPS ADULTO Ill LARGO 13 RS 58.605,19 RS 58.605,19
CAPS ALC.DROG. Il CIDADE ADEMAR RS 42.104,70 R$ 42.104,70
CAPS 1J 1| SANTO AMARO RS 35.845,89 RS 35.845,89
CAPS INFANTIL Il CIDADE ADEMAR RS 34.138,95 RS 34.138,95
CEO Il HUMBERTO NASTARI RS 23.328,28 RS 23.328,28
CER Il - CIDADE ADEMAR RS 40.966,73 RS 40.966,73
COORDENA(;AO GERAL R$ 0,00 R$ 0,00
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA RS 162.728,97 R$ 162.728,97
EQUIPE DE ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA RS 5.689,82 RS 5.689,82
HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR RS 204.833,67 RS 204.833,67
HOSPITAL DIA SANTO AMARO RS 1.140.240,78 RS 1.140.240,78
PAI / UBS CAMPO GRANDE RS 12.517,61 R$ 12.517,61
PAI / URSI CIDADE ADEMAR RS 13.086,60 RS 13.086,60
PAI / UBS JARDIM MIRIAM || RS 14.224,56 RS 14.224,56
PAI / UBS PARQUE DOROTEIA RS 13.086,60 RS 13.086,60
PAI/ VILA ARRIETE R$ 12.517,61 R$ 12.517,61
SAD SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR CIDADE ADEMAR RS 38.690,80 RS 38.690,80
SADT - AMA ESPEC. VILA CONSTANCIA RS 10.241,68 RS 10.241,68
SADT - HOSPITAL DIA CIDADE ADEMAR RS 31.294,03 RS 31.294,03
SADT - HOSPITAL DIA SANTO AMARO RS 358.458,96 RS 358.458,96
SERVICO HIDROTERAPIA RS 2.844,91 RS 2.844,91
SRT CIDADE ADEMAR R$ 9.103,72 R$9.103,72
SRT CIDADE ADEMAR || R$9.103,72 R$ 9.103,72
SRT SANTO AMARO R$ 9.103,72 R$9.103,72
SRT SANTO AMARO || R$9.672,70 R$ 9.672,70
SRT SANTO AMARO Il R$ 9.672,70 R$ 9.672,70
UBS NOVO PANTANAL - OTACILIO MADEIRA RS 71.691,79 RS 71.691,79
UBS CAMPO GRANDE RS 62.588,07 RS 62.588,07
UBS CHACARA SANTO ANTONIO RS 51.208,42 RS 51.208,42
UBS CIDADE JULIA RS 72.260,77 RS 72.260,77
UBS JARDIM APURA RS 54.053,33 RS 54.053,33
UBS JARDIM MIRIAM RS 58.036,21 RS 58.036,21
UBS JARDIM MIRIAM || RS 114.365,47 RS 114.365,47
UBS JARDIM NITEROI RS 79.088,56 RS 79.088,56
UBS JARDIM S. CARLOS RS 71.122,80 RS 71.122,80
UBS JARDIM SELMA RS 79.088,56 RS 79.088,56
UBS JARDIM UMUARAMA RS$ 47.225,54 RS 47.225,54
UBS JD AEROPORTO RS 75.674,66 RS 75.674,66
UBS LARANJEIRAS RS 61.450,10 RS 61.450,10
UBS MAR PAULISTA RS 65.432,98 RS 65.432,98
UBS MATA VIRGEM RS 75.674,66 RS 75.674,66
UBS PARQUE DOROTEIA RS 53.484,35 RS 53.484,35
UBS PARQUE DOS BUFALOS RS 75.674,66 RS 75.674,66
UBS SANTO AMARO RS 52.346,38 RS 52.346,38
UBS SAO JORGE RS 73.967,72 RS 73.967,72
UBS VILA APARECIDA R$ 71.122,80 RS 71.122,80
UBS VILA ARRIETE RS 89.899,22 RS 89.899,22
UBS VILA CONSTANCIA RS 49.501,47 RS 49.501,47
UBS VILA GUACURI RS 83.071,43 RS 83.071,43
UBS VILA IMPERIO R$ 50.070,45 R$ 50.070,45
UBS VILA IMPERIO Il RS 97.295,99 RS 97.295,99
UBS VILA JOANIZA RS 71.122,80 RS 71.122,80
UBS VILA MISSIONARIA RS 63.157,05 RS 63.157,05
UPA PARQUE DOROTEIA RS 233.282,79 RS 233.282,79
UPA PEDREIRA RS 273.111,56 RS 273.111,56
UPA SANTO AMARO RS 695.296,52 RS 695.296,52
URSI - CIDADE ADEMAR RS 25.604,21 RS 25.604,21
TOT, Aet o e RS51689.82405 RS 5.689.824,25

‘UNIDADE PROVISORIAMENTE DESATIVADA PARA REFORMA ble] PREDIO QUE ABRIGARA UPA CIDADE ADEMAR
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CIDADE DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

i
SUS I
|-}

SAO PAULO |
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL +
-
&
ANEXO VII - PLANO ORCAMENTARIO POR UNIDADES %J%
©
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO |
PERIODO: DEZEMBRO/2025 3
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA g
UNIDADE: UPA PEDREIRA T
SERVICO: UPA g
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL B
1 PESSOAL E REFLEXO ’ o 8
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - . §
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 273.111,56 273.111,56| 2
01.02.01 132 SALARIO 273.111,56 273.111,56 | 3
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS . - g‘
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES " |
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -1 8
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 3 i ®
01.07 BENEFICIOS - - g
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL v -| ®
2 MATERIAL DE CONSUMO K
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2 | o
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -] 2
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL ®
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO -] -| €
04 SERVICOS DE TERCEIROS -
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -1 8
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -| o
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -] 8
5 MANUTENGAO R S
05.01 MANUTENGAO -] = &
06 OBRAS - INVESTIMENTOS B a
06.01 OBRAS -1 -1 9
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS i Q
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 2] -l g
08 LOCACAO . »
08.01 LOCAGAO < .| &
09 DESPESAS DIVERSAS ‘ §
09.01 UTILIDADE PUBLICA . -] <
09.05 OUTRAS DESPESAS ; -1 2
TOTAL GERAL 273.111,56 273.111,56 | S
°
o
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO %
PERIODO: DEZEMBRO/2025 )
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA S
UNIDADE: AMA V. CONSTANCIA ‘§
SERVICO: AMA °
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL §
1 PESSOAL E REFLEXO T
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -l £ o
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 68.277,89 68.277,89 @ g
01.02.01 132 SALARIO 68.277,89 68.277,89 »g ©
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -1 % %
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -1 E2
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 . - § S
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -l o]
01.07 BENEFICIOS . -l 8¢
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO -] -
! i»/ﬁ




IDADE DE

SAO PAULO

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS | - | .
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL i
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - | ‘
04 SERVICOS DE TERCEIROS b i
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS . 3
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - <
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . 1
5 MANUTENGAO j g A B
05.01 MANUTENGCAO | - | =
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | - | .
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -] :
08 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO | -1 .
09 DESPESAS DIVERSAS ; i
09.01 UTILIDADE PUBLICA 3 :
09.05 OUTRAS DESPESAS é .
TOTAL GERAL 68.277,89 68.277,89
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: AMA V. CONSTANCIA
SERVICO: SADT
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . .
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 10.241,68 10.241,68
01.02.01 132 SALARIO 10.241,68 10.241,68
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS . .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - .
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 . .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - &
01.07 BENEFICIOS s s
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ‘ P
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO ‘ :
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . 5
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL : :
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -1 %
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS s .
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - .
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 4 .
5 MANUTENGCAO
05.01 MANUTENGCAO | « | L
06 OBRAS - INVESTIMENTOS . .
06.01 OBRAS | -1 2
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -] 5
08 LOCACAO ;
08.01 LOCAGAO | -1 .
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA ? -
09.05 OUTRAS DESPESAS . 3
TOTAL GERAL 10.241,68 10.241,68

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia e LUCIANA TORRES PEIXOTO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/ESRTH-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0O PAULO

oo

sAO PALLO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS
sauet COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL i
-
' PERIODO: DEZEMBRO/2025 3
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA §
UNIDADE: AMA V. CONSTANCIA S
SERVIGO: EQ. ESPEC. VIOLENCIA 3
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL %
1 PESSOAL E REFLEXO : ¥
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 2 IR
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 5.689,82 5.689,82 ‘wi
01.02.01 132 SALARIO 5.689,82 5.689,82 | O
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - - §
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -] 2
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - i
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - - ‘E‘
01.07 BENEFICIOS - -l
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - §
2 MATERIAL DE CONSUMO A
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - - g
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -| @®
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 2
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -] - g
04 SERVICOS DE TERCEIROS | 2
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - .1 o
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -1 5
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -1 §
5 MANUTENCAO ] ‘ 3
05.01 MANUTENCAO [ ] ¥l o
06 OBRAS - INVESTIMENTOS : : g
06.01 OBRAS | - -] T
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS : ©
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - - 3
08 LOCACAO | < ) o
08.01 LOCACAO | -1 -1 Q
09 DESPESAS DIVERSAS i o E
09.01 UTILIDADE PUBLICA - al 7
09.05 OUTRAS DESPESAS - l
TOTAL GERAL 5.689,82 5,689,82 S
<
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO é
PERIODO: DEZEMBRO/2025 oy S
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA j
UNIDADE: SAD CIDADE ADEMAR L]
SERVICO: SAD )
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL &
1 PESSOAL E REFLEXO ! 3
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - - §
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 38.690,80 38.690,80|
01.02.01 132 SALARIO 38.690,80 38.690,80 | &
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - - §
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -l £ o
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - - @ i
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - - % ©®
01.07 BENEFICIOS - -1 g %
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -| € §
2 MATERIAL DE CONSUMO $0
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -1 28
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -l 8
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 5
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -1 -
04 SERVICOS DE TERCEIROS :
o 0




2]

IDADE DE

SAO E'AUI.O

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS %
04.02 EDUCAGCAO CONTINUADA - .
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 -|MANUTENGAO Bl
05.01 MANUTENGCAO - | i
06 OBRAS - INVESTIMENTOS :
06.01 OBRAS - | A
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 3 -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -] -
08 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO -1 .
09 DESPESAS DIVERSAS W
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS . -
TOTAL GERAL i 38.690,80 38.690,80
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: CAPS ADULTO Il C.A
SERVICO: CAPS
Cédigo , ~ RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO B
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 36.983,86 36.983,86
01.02.01 132 SALARIO 36.983,86 36.983,86
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - .
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 - .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS . <
01.07 BENEFICIOS . §
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . .
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - 2
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL W
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO -1 ;s
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - .
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 2 .
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - L
5 MANUTENGCAO ,
05.01 MANUTENGAO -] g
06 OBRAS - INVESTIMENTOS s i
06.01 OBRAS -] .
07 - |EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS ‘ : &
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -] .
08 LOCAGAO i
08.01 LOCAGAO -] 3
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - .
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL 36.983,86 36.983,86
- PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: CAPS IJ C.A.
SERVICO: CAPS
N\ %)
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CIDADE DE

SAO PAULO

saupE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

N |
SUS Il
[

Codigo RUBRICAS DE DESPESAS | dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 34.138,95 34.138,95
01.02.01 132 SALARIO 34.138,95 34,138,95
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - .
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OQUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO ‘ :
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL ] ‘
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO i - | -
04 SERVICOS DE TERCEIROS b iE
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO | -] .
06 OBRAS - INVESTIMENTOS ;
06.01 OBRAS | - | -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - -
08 LOCACAO ‘
08.01 LOCAGAO | -] -
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL | 34.138,95 34,138,95
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: CAPS ALCOOL E DROGAS Il CIDADE ADEMAR
SERVICO: CAPS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO ]
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 42.104,70 42.104,70
01.02.01 132 SALARIO 42.104,70 42,104,70
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO |
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL »
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | 2| -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCACAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - >
5 MANUTENGAO i |
Q
\Pary)
y L/ \Y/
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&3

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO

X0 PAVLO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
s COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL i
=
&
05.01 MANUTENCAO | - | 5 5
06 OBRAS - INVESTIMENTOS b 8- o <
06.01 OBRAS | <} o 9
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS v ] 5
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | R §
08 LOCAGAO b ©
08.01 LOCAGAO | - | 2 §
09 DESPESAS DIVERSAS i o : %
09.01 UTILIDADE PUBLICA £ -] 8
09.05 OUTRAS DESPESAS 3 2] €
TOTAL GERAL 42.104,70 4210870 2
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO é
PERIODO: DEZEMBRO/2025 ﬁ
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA §
UNIDADE: CAPS 1J I SANTO AMARO ®
SERVIGO: CAPS 8
Cédigo - RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL ‘§
1 PESSOAL E REFLEXO - 3
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . 5
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13¢ 35.845,89 35.845,89 §
01.02.01 139 SALARIO 35.845,89 3584589 | ©
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS . - ‘%
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES v -1 €
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -] 8
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - N o
01.07 BENEFICIOS - -1 8
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL g -] s
2 MATERIAL DE CONSUMO ©
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO . o
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS & i 9
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL T o
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -] -l @
04 SERVICOS DE TERCEIROS P
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - S| &
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA ‘ o &
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS A . Z
5 MANUTENGAO Z
05.01 MANUTENGAO | - | -18
06 OBRAS - INVESTIMENTOS kst =
06.01 OBRAS | -1 -] &
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - ; : 5
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -1 i 2
08 LOCAGAO ; §
08.01 LOCAGAO | - 3 §
09 DESPESAS DIVERSAS , 2
09.01 UTILIDADE PUBLICA 3 o] &
09.05 OUTRAS DESPESAS : 2 §
TOTAL GERAL : 35.845,89 35.845,89 é 9
©
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO S %
PERIODO: DEZEMBRO/2025 j% <
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA g §
UNIDADE: CAPS LARGO 13 2 A
SERVICO: CAPS % S
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL ﬁ Z
1 PESSOAL E REFLEXO >
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . .
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 132 58.605,19 58.605,19

10 t/ /’V :
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CIDADE DE

SAO PAULO

sauDs

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

5]
SUS IRl
%)

01.02.01 132 SALARIO 58.605,19 58.605,19
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO |
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - .
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -1 -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - .
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGAO :
05.01 MANUTENGAO | - | -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS ’ (i
06.01 OBRAS ] - | -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -1 -
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO | - -
09 DESPESAS DIVERSAS :
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL 58.605,19 58.605,19
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025 i
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: CEO HUMBERTO NASTARI
SERVICO: CEO
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 23.328,28 23.328,28
01.02.01 132 SALARIO 23.328,28 23.328,28
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL R e B
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENT:! | -| -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGAO ‘
05.01 MANUTENGAO | - | -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | -] -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS by
\
( t/ o)\
Jo ¥
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO

CIDADE DE
siB Ao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘

K COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

z
&
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | 2 %
08 LOCACAO s
08.01 LOCACAO o1 &l 2
09 DESPESAS DIVERSAS 3
09.01 UTILIDADE PUBLICA . z g
09.05 OUTRAS DESPESAS 3 -] e
TOTAL GERAL T : 23.328,28 2332828 | §
©
?
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO S
PERIODO: DEZEMBRO/2025 $
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA é
UNIDADE: UBS CAMPO GRANDE S
SERVICO: UBS =
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 [ TOTAL ;
1 PESSOAL E REFLEXO o 8
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL v .| ®
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 62.588,07 62.588,07| O
01.02.01 132 SALARIO 62.588,07 62.588,07 ‘5
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS . -] @
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 5 o ©
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 x -1 3
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS . -] e
01.07 BENEFICIOS . -] €
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . -1 €
2 MATERIAL DE CONSUMO 3
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO & o
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . -] 8
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL s
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - .| ©
04 SERVICOS DE TERCEIROS &
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS g -1 ©
04.02 EDUCACAO CONTINUADA & -1 2
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . o
5 MANUTENGAO %
05.01 MANUTENGAO - -] &
06 OBRAS - INVESTIMENTOS T &
06.01 OBRAS - o <
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS : : Z
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - l - g
08 LOCACAO -
08.01 LOCAGAO - | -1 g
09 DESPESAS DIVERSAS 5
09.01 UTILIDADE PUBLICA 5 5l
09.05 OUTRAS DESPESAS : g I
TOTAL GERAL - ; 62.588,07 62.588,07 | %
s
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO g
PERIODO: DEZEMBRO/2025 §
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA £ 0
UNIDADE: UBS CAMPO GRANDE @ g
SERVICO: PAI »g ©
Cédigo " RUBRICAS DE DESPESAS _ dez-25 | TOTAL 2 %
1 PESSOAL E REFLEXO ; E2
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL ‘. -183
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 12.517,61 12517,61| o S
01.02.01 132 SALARIO 12.517,61 1251761 & &
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS : A
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . .
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 s .
: N/
R/ n
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Ed
A0 PALLO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS “
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL 2 &
-
g
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -| @
01.07 BENEFICIOS - -] 8
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -1 2
2 MATERIAL DE CONSUMO i : ! e 3
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - - §
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - - g
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL R : 8
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -] -1 3
04 SERVICOS DE TERCEIROS ‘ ' 3
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS . - §
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -l 2
04,03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . -1 3
5 MANUTENCAO ) ‘ =
05.01 MANUTENCAO | -1 - ;
06 OBRAS - INVESTIMENTOS ‘ : A : 8
06.01 OBRAS | -1 i ®
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | <1 -] &
08 LOCACAO ! ‘ 2
08.01 LOCAGAO | | 2 z
09 DESPESAS DIVERSAS : 3
09.01 UTILIDADE PUBLICA - =1 ©
09.05 OUTRAS DESPESAS - -] €
TOTAL GERAL | 12.517,61 12517,61| E
3
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO °
PERIODO: DEZEMBRO/2025 3
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA E
UNIDADE: UBS PARQUE DOROTEIA ©
SERVICO: UBS &
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL o
1 PESSOAL E REFLEXO Q
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -l o
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 53.484,35 53.48435| o
01.02.01 132 SALARIO 53.484,35 53.484,35 %
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -1 ©
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -] <
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13¢ . -1 £
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - & S
01.07 BENEFICIOS - -1 3
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - =l g
2 MATERIAL DE CONSUMO adid 5
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . -1 3
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL §
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -] 2
04 SERVICOS DE TERCEIROS g
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS . - §
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - - § 9
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - 8 2T
5 MANUTENGAO | ~c°-> ©
05.01 MANUTENGAO -1 -1 § %
06 OBRAS - INVESTIMENTOS : €2
06.01 OBRAS -] -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS : 2 8
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | R
08 LOCAGCAO '
08.01 LOCACAO -1 -
09 DESPESAS DIVERSAS
. VN
1o u
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

s5O PALLO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE sSuUS “]
A COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL B2 .
£
&
09.01 UTILIDADE PUBLICA - . ,U?j
09.05 OUTRAS DESPESAS . -] 3
TOTAL GERAL 53.484,35 53.484,35 ‘é’
8
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO §
PERIODO: DEZEMBRO/2025 °
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA §
UNIDADE: UPA PARQUE DOROTEIA %
SERVICO: UPA 3
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL §
1 PESSOAL E REFLEXO ; : 3
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL : -3
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 233.282,79 233.282,79| £
01.02.01 132 SALARIO 233.282,79 233.282,79 | o
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -] 2
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . s §
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 . -1 g
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS . -] ®
01.07 BENEFICIOS . -| @
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . 7
2 '[MATERIAL DE CONSUMO 3
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO R -] o
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - i j%
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 4 E
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -1 -1 8
04 SERVICOS DE TERCEIROS ; p
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS : -l 8
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA . -1 s
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS “ -l e
5 MANUTENGAO : &
05.01 MANUTENGAO | <] -] ©
06 OBRAS - INVESTIMENTOS s ] 2
06.01 OBRAS | - | -l W
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS : P
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | &
08 LOCAGAD : &
08.01 LOCACAO [ 3 v
09 DESPESAS DIVERSAS Z
09.01 UTILIDADE PUBLICA % s g
09.05 OUTRAS DESPESAS - - ;‘,
TOTAL GERAL 233.282,79 233.282,79|
=]
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO o
PERIODO: DEZEMBRO/2025 s
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA '§
UNIDADE: UBS PARQUE DOROTEIA 2
SERVICO: PAI g
Cédigo _ RUBRICAS DE DESPESAS _ dez-25 | TOTAL 2
1 PESSOAL E REFLEXO R e £
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL « : @
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 13.086,60 13.086,60 »g
01.02.01 132 SALARIO 13.086,60 13.086,60 %’
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - - g
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . “] &
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 - . ;
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS . - &

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2 .

2 MATERIAL DE CONSUMO
/ N /A
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CIDADE DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

s O PAGLD SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
sauoe COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO g - | -
04 SERVICOS DE TERCEIROS I :
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . -
5 MANUTENGCAO ' : |
05.01 MANUTENCAO | -1 -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS :
06.01 OBRAS | - | -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -] -
08 LOCAGAO ,
08.01 LOCAGAO | - | -
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA g A
09.05 OUTRAS DESPESAS - .
TOTAL GERAL 13.086,60 13.086,60
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE ssnvu;o
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: SRT CIDADE ADEMAR ||
SERVICO: SRT
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 9.103,72 9,103,72
01.02.01 132 SALARIO 9.103,72 9.103,72
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13¢ . -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO . v
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -1 -
04 SERVICOS DE TERCEIROS '
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA v .
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO | -] -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS | e ik
06.01 OBRAS ' | - | -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | -
08 LOCAGCAO !
08.01 LOCACAO | - | -
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA . -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL 9,103,72 9,103,72
X
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO B
FIRADE DR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS “
SAO PAULO . =5
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBR0/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: SRT CIDADE ADEMAR
SERVICO: SADT
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO o
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . .
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 9.103,72 9.103,72
01.02.01 132 SALARIO 9.103,72 9.103,72
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - X
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 s 5
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - ‘
01.07 BENEFICIOS . 2
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . .
2 MATERIAL DE CONSUMO ;
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO . 5
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . 2
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL -
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENT | - | -
04 SERVICOS DE TERCEIROS e
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS p .
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - .
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . %
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO | « | .
06 OBRAS - INVESTIMENTOS B
06.01 OBRAS | - | .
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS ‘
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -] g
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO [ - | 2
09 DESPESAS DIVERSAS ;
09.01 UTILIDADE PUBLICA - :
09.05 OUTRAS DESPESAS . v
TOTAL GERAL 9,103,72 9,103,72
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: SRT SANTO AMARO ||
SERVICO: SRT
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO ‘ i
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . .
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 9.672,70 9.672,70
01.02.01 132 SALARIO 9.672,70 9.672,70
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 . "
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS . .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO A i
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO i .
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - .
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL ;
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -] -
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&

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO

siO PAVLO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )
e COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL L
-
04 SERVICOS DE TERCEIROS 8
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -] 2
04.02 EDUCACAO CONTINUADA - -1 8
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -] &
5 MANUTENGAO f e : & ; §
05.01 MANUTENGCAO | | -] ¢
06 OBRAS - INVESTIMENTOS ] SR A Ry Pin L g
06.01 OBRAS | - | -1 %
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 3
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -] - §
08 LOCACAO | : z
08.01 LOCAGAO | - -1 3
09 DESPESAS DIVERSAS | BRI E“
09.01 UTILIDADE PUBLICA - l
09.05 OUTRAS DESPESAS - -] 8
TOTAL GERAL 9.672,70 9.672,70 | ©
©
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO é
PERIODO: DEZEMBRO/2025 i 2
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA 2
UNIDADE: SRT SANTO AMARO Il g
SERVIGO: SRT .
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL |5
1 PESSOAL E REFLEXO £
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - - §
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13¢ 9.672,70 9.672,70| o
01.02.01 132 SALARIO 9.672,70 9.672,70 | §
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - o
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGCOES - . £
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - B
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -1 ©
01.07 BENEFICIOS - -1 9
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -l @
2 MATERIAL DE CONSUMO @
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -l 2
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTRO! - -1 S
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL o <
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - | - §
04 SERVICOS DE TERCEIROS S
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -1 3
04.02 EDUCAGCAO CONTINUADA - - ‘%
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - | 5
5 MANUTENCAO i &
05.01 MANUTENGAO -1 -] 3
06 OBRAS - INVESTIMENTOS : g
06.01 OBRAS -] - 2
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS g
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -] - §
08 LOCAGAO S o
08.01 LOCACAO | -] E
09 DESPESAS DIVERSAS : »g ©
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -1 5 %
09.05 OUTRAS DESPESAS - -| § 2
TOTAL GERAL | , 9,672,70 9.672,70 § o
53
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO i
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: SRT SANTO AMARO
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£

CIDADE DE

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

2]
s ONALLO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ?

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SERVICO: SRT
Cédigo - RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 5 3
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 9.103,72 9.103,72
01.02.01 132 SALARIO 9.103,72 9.103,72
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS ¢ 2
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES : .
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 . 2
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS . 3
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - .
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO . ‘
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . .
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL e
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -] z
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS . .
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA s .
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . .
5 MANUTENGAO :
05.01 MANUTENGAO | -] .
06 OBRAS - INVESTIMENTOS 4 P
06.01 OBRAS | - | :
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS T
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -] £
08 LOCAGAO $
08.01 LOCAGAO | - 3
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA v :
09.05 OUTRAS DESPESAS . *
TOTAL GERAL 9.103,72 9,103,72
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS PARQUE DOS BUFALOS
SERVICO: UBS
Cédigo . RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . 2
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 75.674,66 75.674,66
01.02.01 132 SALARIO 75.674,66 75.674,66
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . .
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 . :
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS . :
01.07 BENEFICIOS » .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - .
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . .
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL :
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -1 .
04 SERVICOS DE TERCEIROS b :
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - R
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - .
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&

CIDADE DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0O PAULO

SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
raver COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL +
=
&%
5 MANUTENGAO ( , i %
05.01 MANUTENCAO | +1 -1 3
06 OBRAS - INVESTIMENTOS | : i i e T §
06.01 OBRAS [ -] -] &8
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS o §
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | -] ¥
- :z; : LOCACAO | i §
g LOCAGAO | -] -l >
09 DESPESAS DIVERSAS : : : ' s ' 3
09.01 UTILIDADE PUBLICA - - §
09.05 OUTRAS DESPESAS - l
TOTAL GERAL f 75.674,66 75.674,66 | =
£
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO ;
| PERIODO: DEZEMBRO/2025 8
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA §
UNIDADE: UBS JARDIM SELMA g
SERVIGO: UBS ‘g
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL 2
1 PESSOAL E REFLEXO pe
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - - §
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 79.088,56 79.088,56| ©
01.02.01 132 SALARIO 79.088,56 79.088,56 | €
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS . -| €
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - - §
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -] o
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - - é
01.07 BENEFICIOS < -1 s
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - S
2 MATERIAL DE CONSUMO o
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - i
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTRO! - -1 Q
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL ] { E
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - | -l o
04 SERVICOS DE TERCEIROS ' g
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS . l )
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - o e
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - - é
5 MANUTENGAO S
05.01 MANUTENCAO | | o -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS . 2
06.01 OBRAS | - | -] 5
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS &
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | -1 3
08 LOCACAO ‘ ‘ 2
08.01 LOCAGAO | - | -2
09 DESPESAS DIVERSAS , T §
09.01 UTILIDADE PUBLICA - 2l
09.05 OUTRAS DESPESAS - r § Q
TOTAL GERAL | ; 79.088,56 79.088,56 | © <
®
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO = %
x PERIODO: DEZEMBRO/2025 €<
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA S %)
UNIDADE: UBS SAO JORGE ; 3
SERVICO: UBS 8
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO r’ 9 :
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL | -| -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

IDADE DE
SAO PAULO

N |
SUS Inus
L]

=

&%

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13¢ 73.967,72 73.967,72 %
01.02.01 132 SALARIO 73.967,72 73.967,72 | ©
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS . - _‘\';
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . .| &8

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - . §

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS : -l

01.07 BENEFICIOS . -]l g
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL : -1 3

2 MATERIAL DE CONSUMO : 3
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO : - 8
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - - g

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL WATEE =
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - | -l &
04 SERVICOS DE TERCEIROS - Pt o
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS . ] 2
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - .|
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -] 8

5 MANUTENGAO g

05.01 MANUTENCAO | - | -] @

06 OBRAS - INVESTIMENTOS 3 ©

06.01 OBRAS | - -] 2

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS ©

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | " %

08 LOCAGAO - £

08.01 LOCACAO | - | -] 8

09 DESPESAS DIVERSAS =

09.01 UTILIDADE PUBLICA . -] 8

09.05 OUTRAS DESPESAS . -] s
TOTAL GERAL 73.967,72 73.967,72 | ©
P

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO )

PERIODO: DEZEMBRO/2025 2

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA w
UNIDADE: UBS MATA VIRGEM P
SERVICO: UBS 4
Cédigo * RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL &

1 PESSOAL E REFLEXO P o
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . o 2
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 75.674,66 75.674,66 g

01.02.01 132 SALARIO 75.674,66 75.674,66 | =
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -| =
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES : 15
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 . | o
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS . 1S
01.07 BENEFICIOS - -1 @
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - i %

2 MATERIAL DE CONSUMO ) g
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO é : §
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . -1 € o

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL ® §
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - | A “3 ©
04 SERVICOS DE TERCEIROS T T 3 %
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS . -] £2
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA % ol B &
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - - ; o]
5 MANUTENCAO gz
05.01 MANUTENGAO | -1 -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS :
06.01 OBRAS | -1 -
']
4 oV
) Lo
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAQO PAULO

sAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE «] -
08 LOCAGAO !
08.01 LOCACAO - | E
09 DESPESAS DIVERSAS }
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL i j 75.674,66 75.674,66
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS VILA APARECIDA
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 71.122,80 71.122,80
01.02.01 132 SALARIO 71.122,80 71.122,80
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO -] -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGAO y
05.01 MANUTENGAO -1 -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - | -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -] -
08 LOCAGAO !
08.01 LOCAGAO - | -
09 DESPESAS DIVERSAS ‘
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL ! 71.122,80 71.122,80
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS VILA GUACURI
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO | i 55y
01.01 REMUNERAGCAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 83.071,43 83.071,43
01.02.01 132 SALARIO 83.071,43 83.071,43
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
s
oY
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IDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 . ?
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - o
01.07 BENEFICIOS . .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - :
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - :
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . .
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL A
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - | s
04 SERVICOS DE TERCEIROS B Iy
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS : -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENCAO - | P
06 OBRAS - INVESTIMENTOS - &
06.01 OBRAS - | -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - | v
08 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO -] .
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - v
09.05 OUTRAS DESPESAS - .
TOTAL GERAL 83.071,43 83.071,43
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS JARDIM NITEROI
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 79.088,56 79.088,56
01.02.01 132 SALARIO 79.088,56 79.088,56
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS . »
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - 3
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO -] .
04 SERVIGOS DE TERCEIROS fU% et
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - .
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA . i
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - s
5 MANUTENGCAO
05.01 MANUTENGAO -1 %
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS -] .
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS ool T
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -] ¥
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO | .
'\1 M\
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CIDADE DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0O PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUS

o

SAO PAULO
SENes COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
09 DESPESAS DIVERSAS B
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL ‘ 79.088,56 79.088,56
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025 ,
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS CIDADE JULIA
SERVIGO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO ‘
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 72.260,77 72.260,77
01.02.01 132 SALARIO 72.260,77 72.260,77
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL s
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - | -
04 SERVICOS DE TERCEIROS ‘
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . -
5 MANUTENGAO ‘
05.01 MANUTENGAO - | E
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS -] -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -] -
08 LOCACAO : ~
08.01 LOCAGAO | -
09 DESPESAS DIVERSAS '
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - .
TOTAL GERAL | ; 72.260,77 72.260,77
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS NOVO PANTANAL - OTACILIO MADEIRA
SERVICO: UBS
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS : ~ dez-25 el TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO | v R
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13¢ 71.691,79 71.691,79
01.02.01 132 SALARIO 71.691,79 71.691,79
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - .
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13¢ - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
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o)

CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

2 MATERIAL DE CONSUMO ‘
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - :
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . .
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | . P
04 SERVICOS DE TERCEIROS : ;
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - .
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA . "
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . -
5 MANUTENGCAO
05.01 MANUTENGAO | -] i
06 OBRAS - INVESTIMENTOS ‘
06.01 OBRAS | - | A
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS .
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | .
08 LOCAGAO P
08.01 LOCACAO | -] .
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - .
TOTAL GERAL 71.691,79 71.691,79
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS JARDIM S. CARLOS
SERVICO: UBS
Cédigo _ RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO v o
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - .
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 71.122,80 71.122,80
01.02.01 132 SALARIO 71.122,80 71.122,80
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - .
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS . X
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . ;
2 MATERIAL DE CONSUMO ‘
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -] .
04 SERVICOS DE TERCEIROS . i }
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - .
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - .
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - .
5 MANUTENCAO ;
05.01 MANUTENGCAO | -] .
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | - -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS ;
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -] .
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO | -] -
09 DESPESAS DIVERSAS ;
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - .
TOTAL GERAL i 71.122,80 71.122,80
I N
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&

CIDADE DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0O PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUS

o

SAO PAULO
sauee COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS LARANJEIRAS
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO | ¥ 4
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01,02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 61.450,10 61.450,10
01.02.01 132 SALARIO 61.450,10 61.450,10
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGCAO i z o
05.01 MANUTENGAO | - | -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS i e
06.01 OBRAS | - | -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS gl
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -1 .
08 LOCAGAO
08.01 LOCACAO | - | -
09 DESPESAS DIVERSAS }
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL ‘ 61.450,10 61.450,10
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS JARDIM APURA
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO ‘
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 54.053,33 54.053,33
01.02.01 132 SALARIO 54.053,33 54.053,33
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - »
2 MATERIAL DE CONSUMO | : ]
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
sAG PALLO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE S US “‘
_— COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL i

=
&
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -] - %
04 - |SERVICOS DE TERCEIROS S S
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS i = S
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA B .| &
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS ® -1 §
5 MANUTENGAO -
05.01 MANUTENGAO | | 5 §
06 OBRAS - INVESTIMENTOS SR : 2
06.01 OBRAS | - | -1 8
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS : j 8
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | = ;i é
08 LOCAGAO % ¢ 3
08.01 LOCAGAO | - | -1 &
09 DESPESAS DIVERSAS ?
09.01 UTILIDADE PUBLICA . -] 2
09.05 OUTRAS DESPESAS R i
TOTAL GERAL 54.053,33 54.05333 | £
(1]
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO é
PERIODO: DEZEMBRO/2025 >
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA 3
UNIDADE: UBS MAR PAULISTA ®
SERVICO: UBS 2
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL §
1 PESSOAL E REFLEXO i : 8
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 1 o
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 65.432,98 65.432,98| S
01.02.01 132 SALARIO 65.432,98 65.432,98 | 'S
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS % ] @
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES X i
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - 3 9
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - - Q
01.07 BENEFICIOS R W
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3 -1 »
2 MATERIAL DE CONSUMO &
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO ; W
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS < 5
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL Z
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - | -1 9
04 SERVICOS DE TERCEIROS bird s .
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -1 g
04.02 EDUCAGCAO CONTINUADA - -1 5
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 6 -1 8
5 MANUTENGAO S
05.01 MANUTENGAO | - | -1 8
06 OBRAS - INVESTIMENTOS 2
06.01 OBRAS [ - -1 &
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS Bk §
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -] -l £ 0o
08 LOCACAO : : : ® g
08.01 LOCAGAO | -] -l €%
09 DESPESAS DIVERSAS : - %
09.01 UTILIDADE PUBLICA - - g %
09.05 OUTRAS DESPESAS . . § S
TOTAL GERAL i « 65.432,98 65.432,98 | o g
g &
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: [CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

D
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CIDADE DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ed
SUS Il
[

SAO PAULO
s COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL +
%
UNIDADE: UBS JARDIM MIRIAM | 3
SERVIGO: UBS 2
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL S
1 PESSOAL E REFLEXO ] . 5
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - - §
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 114.365,47 114.365,47 g
01.02.01 132 SALARIO 114.365,47 114.365,47 | S
01.03 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - FERIAS - -1 3
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -1 3
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -1 8
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -1 2
01.07 BENEFICIOS - -1 3
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - g
2 MATERIAL DE CONSUMO | j 9
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -] 8
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - g o
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL : LA g
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENT | -] -]l ®
04 SERVICOS DE TERCEIROS ‘ : 2
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS : |
04.02 EDUCACAO CONTINUADA - -] 3
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - = ©
5 MANUTENGAO : ‘ : : 'g
05.01 MANUTENGAO | - | -] E
06 OBRAS - INVESTIMENTOS | ‘ 3
06.01 OBRAS | -] -] o
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 8
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | -1
08 LOCAGAO ©
08.01 LOCAGAO | - | -] &€
09 DESPESAS DIVERSAS : o
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -1 Q
09.05 OUTRAS DESPESAS - -|
TOTAL GERAL f - 114.365,47 11436547 | o
v
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO 5
PERIODO: DEZEMBRO/2025 :
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA é
UNIDADE: UBS JARDIM MIRIAM Il Q
SERVICO: PAI =
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL o
1 PESSOAL E REFLEXO ~ : 5
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 14.224,56 14.224,56| S
01.02.01 132 SALARIO 14.224,56 14.224,56 | '3
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - “l 0
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - - §
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 - | 3
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - - § Q
01.07 BENEFICIOS - B & =
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - % 2
2 MATERIAL DE CONSUMO . \ < <
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - 1 §¢
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - - § 8
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL : e &
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - | -l 8%
04 SERVICOS DE TERCEIROS gR R
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - .
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO SUS ” -
SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE “]

IDADE DE
saver COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL ,
T
&
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 1 - | %
5 MANUTENGAO 3
05.01 MANUTENGAO [ -1 -1 8
06 OBRAS - INVESTIMENTOS 5
06.01 OBRAS [ % -] §
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS = -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | 2l . §
08 LOCAGAO S
08.01 LOCAGCAO | -] -1 8
09 DESPESAS DIVERSAS s
09.01 UTILIDADE PUBLICA . . é
09.05 OUTRAS DESPESAS ~ -1 3
TOTAL GERAL ; 14.224,56 14.224,56 §
" (V]
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO 2
PERIODO: DEZEMBRO/2025 ®
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA 8
UNIDADE: UBS VILA IMPERIO Il é
SERVICO: UBS 2
Cédigo  RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL i
1 PESSOAL E REFLEXO frgi -
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 2 .| o
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 97.295,99 97.29509| ©
01.02.01 132 SALARIO 97.295,99 97.295,99 §
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - o] 8
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES d M o
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 . -] 8
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - : §
01.07 BENEFICIOS " i
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ‘ g
2 MATERIAL DE CONSUMO 9
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 3 -1 2
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS J |
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL s
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - -]
04 SERVICOS DE TERCEIROS R -y &
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS : =
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA : | 2
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS : 3 g
5 MANUTENGAO 3 " b
05.01 MANUTENGAO | -] -1 g
06 OBRAS - INVESTIMENTOS S £
06.01 OBRAS | - 4 8
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS , L ; S
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | « | g §
08 LOCAGCAO ; 37 fid : 2
08.01 LOCAGAO | x5 =
09 DESPESAS DIVERSAS . , 3
09.01 UTILIDADE PUBLICA g N KN
09.05 OUTRAS DESPESAS : -] s g
TOTAL GERAL 97.295,99 97.295,99 | 2 3
c X
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO § S
PERIODO: DEZEMBRO/2025 8 f)
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA 8 8
UNIDADE: UBS CHACARA SANTO ANTONIO L?_, &
SERVIGO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO S ,




&

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

siO PALLO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE S U S
S COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 51.208,42 51,208,42
01.02.01 132 SALARIO 51.208,42 51.208,42
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - B
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO |
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL :
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO =] -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGAO 1
05.01 MANUTENGAO | -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS -1 -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -
08 LOCAGAO |
08.01 LOCACAO «| .
09 DESPESAS DIVERSAS ‘
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL ‘ ; 51,208,42 51.208,42
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS JARDIM UMUARAMA
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO j ’ : :
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 47.225,54 47.225,54
01.02.01 132 SALARIO 47.225,54 47.225,54
01.03 REMUNERACAQ DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13¢ - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTRO - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL :
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -
04 SERVICOS DE TERCEIROS | : :
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGAO |
05.01 MANUTENGAO -1 -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO

i
SUS mN.
B8

siO PALLO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE '
save COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
06.01 OBRAS - | .
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS S
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -] -
08 LOCAGAO ool : ~
08.01 LOCAGAO | + :
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA . .
09.05 OUTRAS DESPESAS . .
TOTAL GERAL ’ 47.225,54 47.225,54
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS VILA ARRIETE
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO R
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . .
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 89.899,22 89.899,22
01.02.01 132 SALARIO 89.899,22 89.899,22
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 5
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS 3 2
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - .
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - E
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - .
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - &
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - .
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - 4
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - .
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENCAO - 2
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS St
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -] -
08 LOCAGAO : ¥ g
08.01 LOCAGAO - | z
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - <
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL 89.899,22 89.899,22
" PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
- PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS VILA ARRIETE
SERVICO: PAI
Cédigo : RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
X PESSOAL E REFLEXO ‘
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL . .
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 12.517,61 12.517,61
01.02.01 132 SALARIO 12.517,61 12.517,61
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

z

g

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -l 3
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 . -] 2
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS . - g
01.07 BENEFICIOS . - ‘E>
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -1 8

2 MATERIAL DE CONSUMO J : ?
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO . -1 8
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - 18

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL ; 3
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | <] - §
04 SERVICOS DE TERCEIROS 2
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -1 3
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - - g
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS v -3

5 MANUTENGCAO ! \ 4

05.01 MANUTENGAO | - - §

06 OBRAS - INVESTIMENTOS ' : £

06.01 OBRAS | - -1 ®

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS K

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE l v I # :

08 LOCACAO 2

08.01 LOCAGAO | - sl ©

09 DESPESAS DIVERSAS €

09.01 UTILIDADE PUBLICA . -] E

09.05 OUTRAS DESPESAS - - §
TOTAL GERAL © 12.517,61 12517,61] o
3

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO S

PERIODO: DEZEMBRO/2025 g

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA 0..
UNIDADE: UBS JD AEROPORTO o
SERVICO: UBS 2
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL w

1 PESSOAL E REFLEXO o by f »
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . - g
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 75.674,66 75.674,66| O

01.02.01 132 SALARIO 75.674,66 75.674,66 | «
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -1 2
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES . -1 8

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 . - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -1 8

01.07 BENEFICIOS - =
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -1 &

2 MATERIAL DE CONSUMO 3
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - - §
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . -2

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL a
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO -] - §

04 SERVICOS DE TERCEIROS | b 3 e P £ 0
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -] ® g
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - - % ®
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS s -1 € %

5 MANUTENCAO ! : E §

05.01 MANUTENGAO | - | -1 88

06 OBRAS - INVESTIMENTOS : 2 ; g
06.01 OBRAS | - | -l 8
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS ; :
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - -
08 LOCACAO
b
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IDADE DE
s PAvLO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RGeS COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

s
&
08.01 LOCAGAO I -1 2] %
09 DESPESAS DIVERSAS _ 3
09.01 UTILIDADE PUBLICA 5 2 §
09.05 OUTRAS DESPESAS - .]
TOTAL GERAL s i - B i i 75.674,66 75.674,66 g
©
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO §
PERIODO: DEZEMBRO/2025 %
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA s
UNIDADE: UBS SANTO AMARO s
SERVICO: UBS é
Cédigo * RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL 3
1 PESSOAL E REFLEXO : i i g, g
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL ‘ o o
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 52.346,38 52.346,38 §
01.02.01 132 SALARIO 52.346,38 52.346,38 | ®
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - -] 8
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - - ‘§
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -l @
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - o o
01.07 BENEFICIOS " -] 3
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL p -] 0
2 MATERIAL DE CONSUMO R €
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - : g
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . ] 8
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL p
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -] -] 8
04 SERVICOS DE TERCEIROS _ S
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -l e
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA . N
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - . 9
5 MANUTENGAO , 2
05.01 MANUTENGAO | - | |l @
06 OBRAS - INVESTIMENTOS P
06.01 OBRAS [ -1 -] &
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS i &
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | . :
08 LOCAGAO X i z
08.01 LOCAGAO | -1 -1 8
09 DESPESAS DIVERSAS ' 2
09.01 UTILIDADE PUBLICA . -1 g
09.05 OUTRAS DESPESAS . -1 5
TOTAL GERAL 52.346,38 52.346,38 g.’,
S
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO §
PERIODO: DEZEMBR0O/2025 2
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA <y
UNIDADE: UBS VILA CONSTANCIA §
SERVICO: UBS £ 0
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL § 2
1 PESSOAL E REFLEXO ~§ ©
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -1 § %
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 49.501,47 49.501,47| E 2
01.02.01 132 SALARIO 49.501,47 49.501,47 | 8 &
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS . v § 3
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -] @&
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - .
01.07 BENEFICIOS . .
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO i
CIDADE DE
sAO PALLO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ‘]‘

e COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL | <] .
2 MATERIAL DE CONSUMO TR :

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL ; ;

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - | -
04 SERVICOS DE TERCEIROS ¥

04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCACAO CONTINUADA - -

04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - .

5 MANUTENCAO | By

05.01 MANUTENGCAO | -1 -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS ! B

06.01 OBRAS | -{ -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS '

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -1 -
08 LOCACAO ( {

08.01 LOCACAO | - -
09 DESPESAS DIVERSAS | RS

09.01 UTILIDADE PUBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL ? : 49.501,47 49.501,47

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia e LUCIANA TORRES PEIXOTO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/ESRTH-

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: URSI - CIDADE ADEMAR
SERVICO: URSI
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS P TR ~ dez-25 I’ TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO ' : ~
01.01 REMUNERAGCAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 25.604,21 25.604,21
01.02.01 132 SALARIO 25.604,21 25.604,21
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS . -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO |
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTRO! ¥ %
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL : : '
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -1 -
04 SERVICOS DE TERCEIROS ' ks 2
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCACAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGAO ' . T &
05.01 MANUTENGAO | - | - g
06 OBRAS - INVESTIMENTOS R K ; e ©
06.01 OBRAS | -] - %
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS ; §
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | - S
08 LOCACAO ! o]
08.01 LOCACAO | -] - <
09 DESPESAS DIVERSAS I 5 ,
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
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IDADE DE
SAO PAULO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

2]
SUS Il
[}

[roTAL GERAL | 25.604,21 | 25.604,21 |
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: URSI CIDADE ADEMAR
SERVICO: PAI
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO i
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL § 2
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 13.086,60 13.086,60
01.02.01 132 SALARIO 13.086,60 13.086,60
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS i "
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . g
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 . .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS . .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . .
2 MATERIAL DE CONSUMO ¥
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO . &
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . &
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO I - :
04 SERVICOS DE TERCEIROS -
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS . %
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 2 i
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . :
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO | = | z
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS B - | G
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS ki
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | -
08 LOCAGCAO “
08.01 LOCACAO | -] s
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS " 2
TOTAL GERAL 13.086,60 13.086,60
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS VILA JOANIZA
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 5 .
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13¢ 71.122,80 71.122,80
01.02.01 132 SALARIO 71.122,80 71.122,80
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS . A
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICGES -13¢ - .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - 2
01.07 BENEFICIOS . .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL % 2
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2 v
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . .
A = |
\ 4 )
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5 ki
@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE ‘
i PAVLO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ‘-1

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

-
4
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 3
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - | -1 3
04 SERVICOS DE TERCEIROS ; « g
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - - 2
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -1 8
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -] ¥
5 MANUTENGAO { : { g
05.01 MANUTENGAO | - -1 3
06 OBRAS - INVESTIMENTOS f R ¥ b ; 3
06.01 OBRAS | - -] 8
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 2
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -1 -1 3
08 LOCACAO 5 ~ EQ
08.01 LOCAGAO | - | -| g
09 DESPESAS DIVERSAS ! : : é’
09.01 UTILIDADE PUBLICA - ot I
09.05 OUTRAS DESPESAS - -1 €
TOTAL GERAL ! ; - 171:122,80 7112280 | ©
2
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO -
PERIODO: DEZEMBRO/2025 2
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA °
UNIDADE: UBS JARDIM MIRIAM -
SERVICO: UBS E
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS ~ ~ dez-25 | TOTAL 8
1 PESSOAL E REFLEXO ~ ; o
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL ‘ -] §
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 58.036,21 58.036,21| ©
01.02.01 132 SALARIO 58.036,21 5803621 €
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -l o
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -1 ©
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13¢ . -1
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -l @
01.07 BENEFICIOS - o
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . -]
2 MATERIAL DE CONSUMO o
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO . # o
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . -1 %
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL i ~ Q
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - | N <
04 SERVICOS DE TERCEIROS § e K
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - ¢ 5
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -1 5
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -1 38
5 MANUTENCAO 2
05.01 MANUTENGAO | -1 - 2
06 OBRAS - INVESTIMENTOS s ' g
06.01 OBRAS | - -] 8
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS et A ke e 3 : 50
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | v -] @ é
08 LOCAGAO | ~ - S
08.01 LOCAGAO | A -] € %
09 DESPESAS DIVERSAS ? ; I ' i E2
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -1 8 8
09.05 OUTRAS DESPESAS - -l 23
TOTAL GERAL ‘ » L e PR 58.036,21 58.03621| &4 <

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

=
SUS I
L]

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: AMA JARDIM MIRIAM
SERVIGO: AMA
Cédigo - RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 - |PESSOAL E REFLEXO i i
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 2
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 48.363,51 48.363,51
01.02.01 132 SALARIO 48.363,51 48.363,51
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - .
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 . -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . -
2 MATERIAL DE CONSUMO : ‘
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - v
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -] -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - .
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA . >
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - .
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO | - | .
06 OBRAS - INVESTIMENTOS ;
06.01 OBRAS | - | :
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS w e ;
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - -
08 LOCAGAO : :
08.01 LOCAGAO | -] -
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - .
09.05 OUTRAS DESPESAS . .
TOTAL GERAL 48.363,51 48.363,51
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS VILA IMPERIO
SERVICO: UBS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO ] ;
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 4 s
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 50.070,45 50.070,45
01.02.01 132 SALARIO 50.070,45 50.070,45
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES . -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO g Y
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO . .
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - :
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL :
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -1 -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS | -| -
.' /\
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CIDADE DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGAO | : :
05.01 MANUTENGAO -1 -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS | !
06.01 OBRAS | - | -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS :
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
08 LOCACAO ;
08.01 LOCACAO - | -
09 DESPESAS DIVERSAS i i
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL : 1 50.070,45 50.070,45
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: AMA VILA IMPERIO
SERVICO: AMA
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO ‘ B
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 60.312,14 60.312,14
01.02.01 132 SALARIO 60.312,14 60.312,14
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO A -
04 SERVICOS DE TERCEIROS ;
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA . -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGAO b ;
05.01 MANUTENGAO +] -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS '
06.01 OBRAS -] .
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS doa
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 4 -
08 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO - .
09 DESPESAS DIVERSAS ! , :
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL ! ; R 60.312,14 60.312,14
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS VILA MISSIONARIA
SERVICO: UBS
Cédigo | RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
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IDADE DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

& N
SAG PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ?

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

1 PESSOAL E REFLEXO g
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 3 2
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 63.157,05 63.157,05
01.02.01 132 SALARIO 63.157,05 63.157,05
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - .
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 . .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - .
01.07 BENEFICIOS . =
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . %
2 MATERIAL DE CONSUMO wle
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - :
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | <] .
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - i
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS g z
5 MANUTENGAO X -
05.01 MANUTENCAO | -] .
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | -1 .
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS .
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -1 .
08 LOCAGAO : ;
08.01 LOCAGAO | - | .
09 DESPESAS DIVERSAS :
09.01 UTILIDADE PUBLICA - .
09.05 OUTRAS DESPESAS P :
TOTAL GERAL 63.157,05 63.157,05
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: AMA VILA MISSIONARIA
SERVICO: AMA
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 49.501,47 49.501,47
01.02.01 132 SALARIO 49.501,47 49.501,47
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO L e E :
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - | -
04 SERVICOS DE TERCEIROS =~ R ,
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - .
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENCAO ‘ : TR
05.01 MANUTENGAO | -1 -
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% PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SA0 PAULO i
CIDADE DE ‘
el s SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ‘-]

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

z
g
06 OBRAS - INVESTIMENTOS } - St o o
06.01 OBRAS [ -] -1 3
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS : : g
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | -] 2
08 LOCACAO b R S
08.01 LOCAGAO | -] &l ¥
09 DESPESAS DIVERSAS ! 7 i : S
09.01 UTILIDADE PUBLICA . -1 3
09.05 OUTRAS DESPESAS - -] 3
TOTAL GERAL 7 5o s : " 49.501,47 49.501,47 | 3
g
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO =
PERIODO: DEZEMBRO/2025 f‘:*
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA 9
UNIDADE: UPA SANTO AMARO 8
SERVICO: UPA s
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL g
1 PESSOAL E REFLEXO ! ol ; T
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -1 2
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 695.296,52 695.296,52| ¢
01.02.01 132 SALARIO 695.296,52 695.296,52 | 2
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS . - ©
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - - ‘g
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 2 -] €
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -1 8
01.07 BENEFICIOS . -] o
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . -] 8
2 MATERIAL DE CONSUMO S
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - = 8
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . -] o
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL : ~ o
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -] -1 Q
04 SERVICOS DE TERCEIROS ‘ } v Y ‘ =
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS . -] »
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA . &
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . 5
5 MANUTENGAO ! ‘ , i : ‘ % -
05.01 MANUTENCAO | -] -1 2
06 OBRAS - INVESTIMENTOS : I S ’ ~ ) 3
06.01 OBRAS | - | -1 3
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS e SR o ! ' °
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | 5 5
08 LOCAGAO ‘ ; &
08.01 LOCAGAO l # l -] S
09 DESPESAS DIVERSAS e 3
09.01 UTILIDADE PUBLICA - wl 2
09.05 OUTRAS DESPESAS - -] &
TOTAL GERAL : | SIS wlia 4 695.296,52 695.,296,52 §
£ o
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO < g
PERIODO: DEZEMBRO/2025 % ©
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA € %
UNIDADE: CER |1l - CIDADE ADEMAR €2
SERVICO: CER § o
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS s 25T i TOTAL ® S
1 PESSOAL E REFLEXO | VR e AR TR Sk ; g &
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 40.966,73 40.966,73
01.02.01 132 SALARIO 40.966,73 40.966,73

e
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&

CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - .
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 . 3
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS . .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - “
2 MATERIAL DE CONSUMO b

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - 4

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - | >
04 SERVICOS DE TERCEIROS ,

04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAGAO CONTINUADA . «

04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENGAO b 5
05.01 MANUTENCAO | -1 z
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | -1 s
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | .
08 LOCAGAO L i ;
08.01 LOCAGAO | - £
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS . s
TOTAL GERAL 40.966,73 40.966,73
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: SERVICO HIDROTERAPIA
SERVICO: CER
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL . .
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 2.844,91 2.844,91
01.02.01 132 SALARIO 2.844,91 2.844,91

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - n
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - »
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - .

01.07 BENEFICIOS - .

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - .

2 MATERIAL DE CONSUMO ; e

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO . -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - .
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | - | .
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGAO M

05.01 MANUTENGAO | - -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS ~

06.01 OBRAS | - -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -] »
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0O PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SUS

o

08 LOCAGCAO }
08.01 LOCAGAO | -1 -
09 DESPESAS DIVERSAS ¥ ‘ r : ol i
09.01 UTILIDADE PUBLICA - .
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL | e i . 2.844,91 2.844,91
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
PERIODO: DEZEMBRO/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: APD - CER Il - CIDADE ADEMAR
SERVICO: APD
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO | e g :
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 9.103,72 9.103,72
01.02.01 132 SALARIO 9.103,72 9.103,72
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | | -
04 SERVIGOS DE TERCEIROS | ol
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . -
5 MANUTENGCAO
05.01 MANUTENCAO 5| -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | - | -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | -
08 LOCAGAO |
08.01 LOCACAO -] E
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL : » 9.103,72 9,103,72
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
PERIODO: DEZEMBR0/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: APD SANTO AMARO
SERVICO: APD
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO . TR
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 18.207,44 18.207,44
01.02.01 132 SALARIO 18.207,44 18.207,44
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
[ 2}
=
v\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

s O PALLO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE '
ravet COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
01.07 BENEFICIOS » 3
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . 5
2 MATERIAL DE CONSUMO ; oy i
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - :
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | A 2
04 SERVIGOS DE TERCEIROS = g 1
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA . %
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . 7
5 MANUTENGAO :
05.01 MANUTENGCAO | -] 3
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | - | -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS i
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | - | -
08 LOCAGAO " 5 4
08.01 LOCAGAO | - | .
09 DESPESAS DIVERSAS .
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS . .
TOTAL GERAL 18.207,44 18.207,44
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
PERIODO: DEZEMBR0O/2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR
SERVIGO: HOSPITAL DIA
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - %
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 204.833,67 204.833,67
01.02.01 132 SALARIO 204.833,67 204.833,67
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 . v
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS . .
01.07 BENEFICIOS - 2
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO ‘ A
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO . i
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS . J
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -] 2
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - :
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 4 2
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGAO j
05.01 MANUTENGAO | - -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS "
06.01 OBRAS | -] .
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS ;
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | i} %
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO | -] .
09 DESPESAS DIVERSAS .
09.01 UTILIDADE PUBLICA | -] .
\ (/7
\ ~
J
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

ki
SUS i

09.05 | OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL w 204.833,67 204.833,67
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

PERIODO: DEZEMBRO/2025 ; :
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: SADT - HOSPITAL DIA CIDADE ADEMAR
SERVICO: SADT
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO a0y
01,01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 31.294,03 31.294,03
01.02.01 132 SALARIO 31.294,03 31.294,03
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO ; :
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL Ben gt
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
04 SERVICOS DE TERCEIROS |
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCACAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - .
5 MANUTENGCAO | ; :
05.01 MANUTENGAO - | -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS ;
06.01 OBRAS - | -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | v | -
08 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO | - | -
09 DESPESAS DIVERSAS fie : : a;
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
TOTAL GERAL 31.294,03 31.294,03
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: DEZEMBRO/2025 s :
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: HOSPITAL DIA SANTO AMARO
SERVICO: HOSPITAL DIA
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS : dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO | : ,
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - .
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 1.140.240,78 1.140.240,78
01.02.01 132 SALARIO 1.140.240,78 1.140.240,78
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - -
01.07 BENEFICIOS B -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO : ‘
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO -] -
= ‘/ ~
ye X

43

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia e LUCIANA TORRES PEIXOTO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/ESRTH-

KYQCC-MV6BKV-6YYUC




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

CIDADE DE
SAO PAULO

sauDE

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS | - ;
03 | MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL -

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO | -] ;

04 SERVICOS DE TERCEIROS S5isp

04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCACAO CONTINUADA - -

04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - .
5 MANUTENGAO : T Gyl :

05.01 MANUTENCAO ; | <] 5
06 OBRAS - INVESTIMENTOS T —— :

06.01 OBRAS | - | -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS i

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -] G
08 LOCACAO ; o

08.01 LOCAGAO | - | -
09 DESPESAS DIVERSAS T ERT .

09.01 UTILIDADE PUBLICA . .

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL B s : 1.140.240,78 1.140.240,78

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

PERIODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: SADT - HOSPITAL DIA SANTO AMARO
SERVICO: SADT
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO i
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 358.458,96 358.458,96
01.02.01 132 SALARIO 358.458,96 358.458,96
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - .
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 - 4
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - .
01.07 BENEFICIOS - .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - .
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - | -
04 SERVICOS DE TERCEIROS £ 5 i
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -
5 MANUTENGAO ‘ W
05.01 MANUTENGAO - R
06 |OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS -] -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -1 .
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO - R
09 DESPESAS DIVERSAS , i
09.01 UTILIDADE PUBLICA v -
09.05 OUTRAS DESPESAS - .
TOTAL GERAL s s 358.458,96 358.458,96
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO |
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO -
SIADE BN SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS “
SAO PAULO -

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

T
=
x
&
. PERIODO: DEZEMBRO/2025 3
PARCERIA:; CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA §
UNIDADE: COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA s
SERVICO: 1'85
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS E dez-25 ol TOTAL 8
1 PESSOAL E REFLEXO | i B e , E
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - -1 8
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 162.728,97 162.728,97 %
01.02.01 132 SALARIO 162.728,97 162.728,97 | &
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - - §
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -l 2
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 - -1 3
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - - g‘
01.07 BENEFICIOS - 12
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - §
2 MATERIAL DE CONSUMO { o AL A o i ¥ -
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - I
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS ; - -l s
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL S s e T« s : 2
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENT! | - | - g
04 SERVICOS DE TERCEIROS ¥ i i A 2
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - o o
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - -l 5
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -| §
5 MANUTENGAO P 0% 0 T P §
05.01 MANUTENGCAO | - | -] o
06 OBRAS - INVESTIMENTOS | ' SR : 3
06.01 OBRAS | - | -l 3
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS : : AR g
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | -] -l e
08 LOCAGAO i ; , e TR AR »9
08.01 LOCAGAO | -] -1 Q
09 DESPESAS DIVERSAS b : S S e i o
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -l
09.05 OUTRAS DESPESAS - l
TOTAL GERAL i i e  162.728,97 16272897 | G
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ANEXO VII - Plano Orcamentario Consolidado
" SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

sus“‘ @g%"::ﬁw COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE (EN Ts
o SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE e é
&
PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL 3
'PERIODO: DEZEMBRO / 2025 &
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA OBJETO: 13° Salario %
UNIDADE: Consolidado Geral 'é
SERVICO: Consolidado Geral %
codigo RUBRICAS DE DESPESAS SpEzi TOTAL §
1 PESSOAL E REFLEXO ¥ R ; . 5.680.824.25 ~ 5.689.824, 2'3
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - g
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° g 5.689.824,25 5.689.824 2%
01.02.01 13° SALARIO 5.689.824,25 5.689.824 2%
01.03 REMUNERACAOQ DE PESSOAL - FERIAS - E
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - é
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° . %
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS : ; - £
01.07 BENEFICIOS ) g

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL »
01.09 MULTAS E JUROS ; ' -
TOTAL GERAL : L . 5.689.824,25 5.689.824,2

Assinado eletronicamente por:
José Jorge Urpia
& CPF: ***.126.815-**
Data: 23/12/2025 12:16:15 -03:00
MUND4# DIGITA

@
=
4
-
(2
L)
%l
-
3]
<3
°
o
o
@
=
g
©
o
8
a
e
2
o
2
S
S
0
72}
o
S
g
o
©
®©
&
73
(2}
©
K]
L
c
@
E
=
(8]
<]
°
@
1]
(2}
w




ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE é CIDADE DE
sus + SAO PAULO

sAauog

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

PERIODO: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UPA PEDREIRA AMA V. CONSTANCIA |AMA V. CONSTANCIA |AMA V. CONSTANCIA
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS &DEZ DEZ DEZ DEZ
1 |PESSOALEREFLEXO e A 27311156 68.277,89 1024168 568982
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL c ‘ - 3
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 273.111,56 68.277,89 10.241,68 5.689,82
01.02.01  [13° SALARIO 273.111,56 68.277,89 10.241,68 5.689,82
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - - - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - - * £
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° : < i -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - = ] :
01.07 BENEFICIOS - - - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL : ¢ : :
01.09 MULTAS E JUROS 3 i - -
TOTAL GERAL 273.111,56 68.277,89 10.241,68 5.689,82
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servico, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE s pem é
-

CIDADE DE
SAO PAULO

sAuUDC

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

PERIODO: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: et CAPSADULTOCA |CAPS U CA. gggzﬁgcoon_ .
SERVIGO: SAD CAPS CAPS CAPS
Codigo ; RUBRICAS DE DESPESAS -DEZ DEZ = DEZ DEZ

1 |PESSOALE REFIV.E_)Y(Q : : 38.690.80 36.983,§§ SR 34.43895+ 42.104,70
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL - 5 : :
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 38.690,80 36.983,86 34.138,95 42.104,70

01.02.01  [13° SALARIO 38.690,80 36.983,86 34.138,95 42.104,70
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - 2 . 2
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - - * i
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° - . 2 5
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - 3 - 3
01.07 BENEFICIOS - - = .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - . : 2
01.09 MULTAS E JUROS : - 2 i

TOTAL GERAL 38.690,80 36.983,86 34.138,95 42.104,70
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

sl
s =% CIDADE DE
e @ SAO PAULO

SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

PERIODO: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: CAPS IJSA. CAPS LARGO 13 ﬁi(s)TT\l;':"BERTO giiﬁggpo
SERVIGO: CAPS CAPS CEO UBS
Cédigo ~ RUBRICAS DE DESPESAS LDEZd DEZ DEZ DEZ
1 |pessoaeRerexo 35.845589 58.605,19 jasee 62.588,07
01.01 REMUNERAGAO Dé PESSOAL - - - Za
01.02 REMUNERAQAO DE PESSOAL - 13° 35.845,89 58.605,19 23.328,28 62.588,07
01.02.01 13° SALARIO 35.845,89 58.605,19 23.328,28 62.588,07
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS - - - #
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - . - =
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° - - . =
01.06 ENCARGOS E CONTNBUICOES - FERIAS - - S -
01.07 BENEFICIOS - - = %
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - F it
01.09 MULTAS E JUROS - - 3 =
TOTAL GERAL 35.845,89 58.605,19 23.328,28 62.588,07
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE sSUS & é
[

sAUOR

CIDADE DE
SAO PAULO

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

PERIODO:

DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: ggisggpo UBS PQ. DOROTEIA |UPA PQ. DOROTEIA |UBS PQ. DOROTEIA
SERVIGO: PAI UBS UPA PAI
Cédigo . RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ DEZ DEZ
1 |pessoALeReFexo 1251761 548435 23328279 _ 13.086,60
01.01 ~ REMUNERAGAO DE PESSOAL : : . : ;
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 12.517,61 53.484,35 233.282,79 13.086,60
01.0201  |13° SALARIO 12.517,61 53.484,35 233.282,79 13.086,60
01.03  REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS : » g .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES : 5 5 X
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 3 : . Z
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS : ’ £ i
01.07 BENEFICIOS : L : i
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ; 2 : -
01.09 MULTAS E JUROS . ’ . :
TOTAL GERAL 12.517,61 53.484,35 233.282,79 13.086,60
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE % CIDADE DE
Sus + SAO PAULO

sAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

PERIODO: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: igé I\%\?RAI?E ig; '\%\%ADE SRT SANTO AMARO i ﬁIRT SANTO AMARO
SERVICO: SRT SRT SRT SRT
- Codigo RUBRICAS DE DESPESAS waDEZ . “DEZ - DEZ DEZ L
1 |PESSOMLERERLEXO . o032 L o0sT2 L 067270 97120
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL “ - k. =
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° 9.103,72 9.103,72 9.672,70 9.672,70
01.02.01  |13° SALARIO 9.103,72 9.103,72 9.672,70 9.672,70
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - - . &
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - . & : 7
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° B . 5 :
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - . : L
01.07 BENEFICIOS - Z - £
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - g -
01.09 MULTAS E JUROS . & 2 5
TOTAL GERAL : 9.103,72 : 9.103,72 9.672,70 9.672,70
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE e é CIDADE DE
Sus + SAO PAULO

SAUDT

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

PERIODO: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: SRT SANTO AMARO gg? ;”(‘)RSQUE DOS  luBs JD SELMA UBS SAO JORGE
SERVIGO: SRT UBS UBS UBS
Codigo | RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ - DEZ DEZ it
L RFSSQ‘S" EREFLEXO 9.103,72 | 75.674,66 s b i
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL ; - X :
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° 9.103,72 75.674,66 79.088,56 73.967,72
01.02.01 13° SALARIO 9.103,72 75.674,66 79.088,56 73.967,72
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 4 - - <
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES : . ] :
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° ; ; ; :
7% 01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1 ? : .
01.07 BENEFICIOS ; - 3 ;
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL : : ; :
01.09 MULTAS E JUROS ; ] : ;
' |TOTAL GERAL 9.103,72 75.674,66 79.088,56 73.967,72
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE é CIDADE DE
SUS + SAO PAULO

sAUDL

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

PERIODO: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS MATA VIRGEM XgigéLC?DA UBS VILA GUACURI |UBS JD NITEROI
SERVICO: UBS UBS UBS UBS
-Cédigo ~ RUBRICAS DE DESPESAS DEZ a5 DEZ: « DEZ : DEZ
e e R e s e LRE20) oAb L
01.61 REMUNERAGAO DE PESSOAL - - - -
01.02 " REMUNERAGAO DE PESSOAL -13° 75.674,66 71.122,80 83.071,43 79.088,56
01.02.01 13° SALARIO 75.674,66 71.122,80 83.071,43 79.088,56
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - - - £
01.04 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - - - &
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° - - - <
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - - - -
01.07 BENEFICIOS - - - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - - -
01.09 MULTAS E JUROS - - - -
TOTAL GERAL 75.674,66 71.122,80 83.071,43 79.088,56
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

24

Wt
A ] CIDADE DE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE sy5 metm é CIpADEOE o
e SAUDE 8
o
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO o
g
PERIODO: DEZEMBRO / 2025 g
w
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA 8
UBS JARDIM NOVO -
UNIDADE: UBS CIDADE JULIA  |PANTANAL - UBS JD SAO CARLOS |UBS LARANJEIRAS @
OTACILIO MADEIRA 2
o
SERVICO: UBS uBS uBS uBsS £o
o O
© O
_Cédigo - RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ DEZ DEZ 29
Hy - h-fe}
1 |PESSOAL E REFLEXO 72.260,77 71.691,79 71.122,80 61.450,10 s &
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - - - - 6-“_ é
8w
01.02 'REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 72.260,77 71.691,79 71.122,80 61.450,10 g %
o ©
S 8
01.02.01 13° SALARIO 72.260,77 71.691,79 71.122,80 61.450,10 3 %
2 2
O ®
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - - - - g .\g
§ 5
£
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - - - - § 8
c T
» &
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° - - - - § 3
= O
S >
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - - - - g ﬁ
1
01.07 BENEFICIOS - - - - 3 3
s £
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - - - g g_
w =
01.09 MULTAS E JUROS - - - -
TOTAL GERAL 72.260,77 71.691,79 71.122,80




ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

Jereg
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE é CIDADE DE
Sus + SAO PAULO

sAUDT

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

PERIODO: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS JD APURA UBS MAR PAULISTA |UBS JD MIRIAM II UBS JD MIRIAM i
SERVIGO: UBS UBS UBS PAI
‘Cédigo , RUBRICAS DE DESPESAS . DEZ s i DEZ DEZ e =oDEZ 4 0058
1 ggﬁég@. £ REFLEXO ¥Eots bt o b fotbent Soamart 5405333 6543298 11436547 1422456
01.01 ; REMUNERAGAO DE PESSOAL « - v =
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 54.053,33 65.432,98 114.365,47 14.224,56
01.02.01  [13° SALARIO 54.053,33 65.432,98 114.365,47 14.224,56
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - = L p
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES . : - ;
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° g - - E
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 5 * - 2
01.07 BENEFICIOS £ 2 - .
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL e . = e
01.09 MULTAS E JUROS : - . g
TOTAL GERAL 54.053,33 65.432,98 ’1 14.365,47 14.224,56
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servico, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE  gy/s mevt %
w

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGCO

PERIODO: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UBS VILA IMPERIO Il

UBS CHACARA SNT

UBS JD UMUARAMA

UBS VILA ARRIETE

UNIDADE: proari
SERVIGO: uBS UBS UBS UBS
Cédigo : RUBRICAS DE DESPESAS - DEZ DEZ DEZ - DEZ i
1 |PESSOALEREFLEXO | 97.295,99 - 51.208,42 4722554 89.899,22
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL - - - %
01.02 ‘REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 97.295,99 51.208,42 47.225,54 89.899,22
01.02.01 13° SALARIO 97.295,99 51.208,42 47.225,54 89.899,22
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - - - )
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - - - s
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° - - - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - - - s
01.07 BENEFICIOS - - - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - - :
01.09 MULTAS E JUROS - - - -
197.295,99 51.208,42 47.225,54 89.899,22

TOTAL GERAL
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE % CIDADE DE
sus + SAO PAULO

sAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

PERIODO: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS VILA ARRIETE  |UBS JD AEROPORTO |UBS SANTO AMARO (U85 VILA
CONSTANCIA
SERVIGO: PAI uBsS UBS UBS
Cédigo - RUBRICAS DE DESPESAS - DEZ. o DEZ et DEZ -DEZ: - 4
1 |essoaLEReFLEXO = 1251781 75.674,6 5234638 950147
01.01 ~ REMUNERAGAO DE PESSOAL G g . 5
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 12.517,61 75.674,66 52.346,38 49.501,47
01.02.01 13° SALARIO 12.517,61 75.674,66 52.346,38 49.501,47
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - - - -
01.04 . ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - - - -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° - - 5 -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS . = % e
01.07 BENEFICIOS - - - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - : : :
01.09 MULTAS E JUROS - - - -
TOTAL GERAL 12.517,61 75.674,66 52.346,38 49.501,47
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servico, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

- , ; o
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE s mtm é
L

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDT

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

PERIODO: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

TOTAL GERAL

UNIDADE: :sg:wilgADE xgg:\ﬂilgADE UBS VILA JOANIZA AMA VILA JOANIZA
SERVIGO: URSI PAI UBS AMA
- Cadigo - RUBRICAS DE DESPESAS DEZ ¢ DEZ - DEZ - DEZ
_ 1 |pessoaLERerLEXO 2560421 1308650 72280 -
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - - - -
01.02 * REMUNERACAO DE PESSOAL -13° 25.604,21 13.086,60 71.122,80 -
01.02.01 13° SALARIO 25.604,21 13.086,60 71.122,80 -
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - - - -
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - - - i
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° - - - -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - - - 2
01.07 BENEFICIOS - - - :,
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - - =
01.09 MULTAS E JUROS - - - %
25.604,21 13.086,60 71.122,80 -
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

o . B T
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE  gus + @ s o W

SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

PERIODO: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA
UNIDADE: UBS JD MIRIAM AMA JD MIRIAM UBS VILA IMPERIO  |AMA VILA IMPERIO
SERVIGO: UBS AMA uBsS AMA
Cadigo Sl RUBRICAS DE DESPESAS - DEZ - DEZ DEZ DEZ
: 1 |PESSOAL E REFLEXO Py - 58.036,21 ' 45.363,51 50;070,45 . 60312,14
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL : - i v
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 58.036,21 48.363,51 50.070,45 60.312,14
01.02.01  |13° SALARIO 58.036,21 48.363,51 50.070,45 60.312,14
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS * - % “
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 5 = -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° : . E Z
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - : - E
01.07 BENEFICIOS - - 3 L
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - 5 : 5
01.09 MULTAS E JUROS - . - 2
TOTAL GERAL 58.036,21 48.363,51 50.070,4{54 60.312,14
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ANEXO VII - Plano Orcamentadrio por unidade, tipo de servigo, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE sy/s mtm %
"

CIDADE DE
SAO PAULO

sAuot

PLANO ORGCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

PERIODO: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

PAE: MISSIOVARIA  [WisSIONARIA [UPASANTOAMARD | AR
SERVIGO: uBs AMA UPA CER
Cédigo - RUBRICAS DE DESPESAS - DEZ DEZ 'DEZ DEZ;, fiibden
1 |pessomemereo oS desvar S22 40seeTs
01.01 REMUNERAGCAO DE PESSOAL - . L 2
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 63.157,05 49.501,47 695.296,52 40.966,73
01.02.01  |13° SALARIO 63.157,05 49.501,47 695.296,52 40.966,73
01.03 REMUNERAGCAO DE PESSOAL - FERIAS - ¥ s 5
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - = F -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° - - - 5
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGCOES - FERIAS - : = 3
01.07 BENEFICIOS - - : z
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - ¢ < :
01.09 MULTAS E JUROS - . . 3
TOTAL GERAL ~ 63.157,05 49.501,47 695.296,52 40.966,73
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