
PREFEITIJRA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE I I

COORDEADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL U

SAUDE ±
I-

CONTRATO DE GESTÃO EMERGENCIAL

TERMO ADITIVO N2 133/2025 - SMS.G

DO CONTRATO DE GESTÃO N2 R024/2020 - SMS.G/CPCS

PROCESSO: 6018.2020/0043985-5
SEI: 6018.2025/0133788-5

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAÚDE - INTS

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE DA

REDE ASSISTENCIAL DA (STS) SANTO AMARO E CIDADE ADEMAR.

OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogação do Contrato de Gestão Emergencial com aprovação
de novo Plano Orçamentário, a título de CUSTEIO, para

pagamento de parcela de 13 salários para o mês de dezembro

de 2025, conforme Portaria 856/2025 SMS.G

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Município de São Paulo, por intermédio da

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL com sede nesta cidade, Avenida Maria Coelho Aguiar,

215 - Bloco B - 1Q Andar - Jardim São Luís - CEP 05804-900, doravante denominada CONTRATANTE,

neste ato representado pela Coordenadora de Saúde Sra. CARLA DE BRITTO PEREIRA, RF

593.093.6 e de outro lado o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAÚDE - INTS, entidade

privada sem fins lucrativos, qualificada como Organização Social, no município de São Paulo nos

autos do processo administrativo n9 2015-0.004.069-6, inscrita no CNPJ sob o n 11.344.038/0020-

60, requerimento CREMESP sob n2 048874, com estabelecimento à Avenida Eng. Luiz Carlos Berrini,

105 cj 151 B - CEP 04571-010 - Cidade Monções, São Paulo/SP, com estatuto arquivado no 1

Registro de Títulos e Documntos de Salvador/BA neste ato representado pelo seu Presidente, JOSE

JORGE URPIA LIMA, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei Federal

n 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, bem como,

o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do

contrato de gestão, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestão

Emergencial n9 024/2020, cbnsiderando a Portaria 003/2025 SMS.G. na conformidade das seguintes

cláusulas e condições:
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CIDADE DE

SAO PAULO
SAÚDE

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

CLÁUSUI.A PRIMEIRA

lncluso de recursos de Custeio, para pagamento de parcela de 13 salários no valor de

R$ 5.689.824,25 (cinco milhões, seiscentos e oitenta e nove mil, oitocentos e vinte e quatro reais e

vinte e cinco centavos), conforme cronograma de desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

dez/25
-

TOTAL

CUSTEIO 8$ 5.689.824,25 8$ 5.689.824,25

TotaI 8$ 5.689.824,25 8$ 5.689.824,25

As despesas descritas onerarao as dotaçes orçamentárias n;

84.00.84.1O.1O.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.1

CLÁUSULA SEGUNDA

O presente contempla: lncluso de recursos para pagamento de parcela de 13 salários

ClÁUSULA TERCEIRA

O presente poderá ser rescindido a qualquer data a critério da Municipalidade, mediante

simples notificação, sem ônus, indenização ou qualquer outro tipo de pagamento pela

CONTRATANTE, enquanto aguarda a finalizaçâo do Chamamento Público, em virtude

da suspensão da sessão pública, referente ao Edital do Chamamento Público n2 003/2022 -

SMS.G/SERMAP/CPCSS Processo 6018.2020/0051422-9

CLÁUSULA QUARTA

Anexo VII- Plano Orçamentário Consolidado e por Unidade

CLÁUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato de Gestho n9 R024/2020 - SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido

e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

So Paulo, 10 de dezembro de 2025.

Dr Carla de Britto Pereira

R.F 593.093.6
Assinado eletronicamente por:
José Jorge Urpia

Coenadora CPF:'.126.815-'

Sul'
Data. 2911212025 10:36:05 -03:00

___________________________

t4UND DIGITAL

CARLA DE aRIrrc5REIRA INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAÚDE - INTS

COORDENADORIA REIONAL DE SAÚDE SUL

(ç.a,ragaP

fl.223.1

SUPERAbCj(DE SAÚDE SANTO AMARO/CIDADEADEMAR

Assinado digitaimento por:

LUCIANA TORRES PCIXOTO
CPF: ***484945**
Certilicado emitido por AC SAFEWEB RFB v5 U'- J' '921'
Data ,03:6OUNDÇ DIGITAL

amaradoS'
62S0)l5fl

Nome/RG: Nome/RG: CORENSP2646
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CIDEDE SECflETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SÃO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

SAUDI

ANEXO Vil - PLANO ORÇAMENTÁRIO CONSOLIDADO

PI.ANOORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

_________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS

UNIDADE: Consolidado Geral

SERVIÇO: Consolidado

Código

_____________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL EREFLEXO
________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

_______________

-

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 139
-

5.689.824,25 5.689.824,25

01.02.01 13 SALÁRIO 5.689.824,25 5.689.824,25

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES .132 . -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
_______________

2

______________

MATERIAL DE CONSUMO.

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS bE CONSUMO - OUTROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENClAL

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO - I -

04 SERVIÇOS DETERCEIROS -

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA . -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - I -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTOEMATERIALPERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL :, ... 5.689.824,25 5.689.824,25
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO
ÇDADtI OI

SÃO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADOIUA REGIONAL DE SAÚDE SUL

ANEXO VII PLANO ORCAMENTARIO POR UNIDADE
.

UNIDADE _ dez/25 - TOTAL

AMA ESP.VftA CONSTÂNCIA R$ 68.2778 R$ 68.277,89

AMAJARDIM MIRIAM
.

R$ 48.363,5 8$ 48.363,51

AMAViLA IMPÉRIO fl$ 60.312,1 R$ 60.312,14

AMA VILA JOANIZA "JOÃO YUNES* R$ 0,0 R$ 0,0

AMA VILA MISSIONÁRIA R$ 49.501,4 R$ 49.501,4

APO . CER 18 . CIDADE ADEMAR R$ 9.103,7 R$ 9.103,7

APO SANTO AMMO R$ 18.207,44 R$ 18.207,44

CAPS ADULTO II CIDADE ADEMAR R$ 36.983,8 R$ 36.983,8

CAPS ADULTO III LARGO 13 8$ 58.605,1 R$ 58.60$,

CAPS ALC.DROG. II CIDADE ADEMAR 8$ 42.104,7 85 42.104,7

CAPS liii SANTO AMARO R$ R$ 35.845,8

CAPS INFANTIL II CIDADE ADEMAR R$ 3 R5 34.138,9

CEO II HUMBERTO NASTARI R$ aS 23.328,2

CER III - CIDADE ADEMAR RS 4 7 R$ 40.966,7

COORDENAÇÃO GERAL
________

O aS 0,0

COORDENAÇÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA R$ 162 8 aS 162.728,9

EQUIPE DE ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA R$ 5 8 aS 5.689,8

HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR R$ 204 RS 204.833,6

HOSPITAL DIA SANTO AMARO aS 1.140 7 R5 1.140,240,7

PAI/UBSCAMPOGRANDE R$12 R$12.$17,6
PAI / URSI CIDADE ADEMAR 11$ 13 as 13.086,6

PAI I UBS JARDIM MIRIAM II aS 14 R$ 14.224,5

/ UBS PARQUE DOROTEIA as 13 6 R$ 13.086,6

/ VILA ARRIETE aS 12 6 as 12,517,6

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR CIDADE ADEMAR RS 38 RS 38.690,8

T - AMA ESPEC. VILA CONSTÂNCIA RS 10 RS 10,241.6

I - HOSPITAL DIA CIDADE ADEMAR RS 31. 115 31.294,0

I - HOSPITAL DIA SANTO AMARO

-

as 3584 96 as 358.458,96

VIÇO HIDROTERAPIA as 2 as 2.844,91

I CIDADE ADEMAR R$ 9.103,7 R$ 9.103,72

I CIDADE ADEMAR II KS 9.103,7 KS 9.103,72

RI SANTO AMARO as 9.103,7 R$ 9.103,72

I SANTO AMARO II KS 9.672,7 as 9,672,70

I SANTO AMARO III R$ 9.672,7 RS 9.672,70

S NOVO PANTANAL- OTAC(LIO MADEIRA R$ 71.691,7 KS 71.691,79

U SCAMPOGRANDE a$62.588,O R$62.588,07

U S CHÁCARA SANTO ANTONIO KS 51.208,4 aS 51.208,42

S CIDADE JULIA as 72.260,7 as 72.260,77

U JARDIM APURA as 54.053,3 as 54.053.3

U S JARDIM MIRIAM as $8.036,2 as 58.036,2

JARDIM MIRIAM II aS 114.365,4 R5 114.365,4

S JARDIM NITERÕI aS 79.088,5 R$ 79.088,5

JARDIM S. CARLOS as 71.122,8
-

R5 71.122,8

lBS JARDIM SELMA aS 7 as 79.088.5

UM JARDIM UMUARAMA as 4 as 47.225,5

IJBS JO AEROPORTO as 7 as 75.674,6

UBS LARANJEIRAS as 1.4 1 11561.450,10

UBS MAR PAULISTA KS 4 as 65.432.9

UBSMATAVIRGEM a$7 a575.674,

UM PARQUE DOROTEIA ass as 53.484,3

UM PARQUE DOS BÚFALOS as 7 as 75.674,

UBS SANTO AMARO as 52.34 ,3 as 52.346,3

UBS SÃO JORGE 11573. .7 as 73.967,7

UBSVILAAPARECIDA 11$71. ,8 R571.122.8

UBS VILA ARRIETE as 89. ,2 as 89.899.2

UBS VILA CONSTÂNCIA as 49. ,4 as 49.501,4

UBSVILAGUACURI
.

K$83, ,4 R$83.071,4

UBS VILA IMPÉRIO as SO. 7 4 as 50.070,4

UBSVILAIMPÉRIOII R597. R$97.295,9

IJBSVILAJOANIZA R571. R571.122.8

UBSVILAMISSIONARIA R563.1 R$63.157.O

UPA PARQUE DOROTEIA as 233. 7 as 233.282,

UPA PEDREIRA

-

as 273.111,56 aS 273.111.5

UPA SANTO AMARD as 695.296,52 RS 695.296,5

URSI - CIDADE ADEMAR as 25.604,21 R5 25.604,2

TOTAL 1155.689.824,25 R$ $689.824,2

UNIDADE PROVISORIAMENTE DESATIVADA PARA REFORMA DO PRÉDIO QUE ABRIGARA UPA CIDADE ADEMAI1
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO
CIDADE DE

SÃO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sus

ANEXO VU - PLANO ORÇAMENTÁRIO POR UNIDADES

PLANOORÇAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO:_DEZEMBRO/2025
PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 -Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UPA PEDREIRA

SERVIÇO: UPA

CódIgo

__________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

____________________ ____________________

-

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 273.111,56 273.111,56

01.02.01 132 SALÁRIO 273.111,56 273.111,56

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES • -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIALDE CONSUMO
-

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO- OUTROS

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO
05.01 MANUTENÇÃO - I -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

08 LOCAÇÃO .

08.01 LOCAÇÃO - I -

09 DESPESAS DIVERSAS
________________________________________

09.01 UTILIDADE PÚBLICA I - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL
. 273.111,56 273.111,56

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPODE SERVIÇO
PERt000: DEZEMBRO/2025

________________________________________

PARCERIA: CG R024/2020- Rede AssIstencial da STS SACA

UNIDADE: AMA V. CONSTÂNCIA

SERVIÇO: AMA

Código

_______________________________________________________

- RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL -

1 PESSOAL E REFLEXO
-

____________________ ____________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -132 68.277,89 68.277,89

01.02.01 j39 SALÁRIO 68.277,89 68.277,89

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -
-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 - -

01.06 ENCARGO≤ E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIALDE CONSUMO -

02.01 MATERIALDE ESCRITÓRIO - -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDESÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE sui.

sUs1

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO -OUTROS I -! -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
-

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO I - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS • -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA • -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO
-

-
-

03.01 MANUTENÇÃO I -! -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - I -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQLJIPAMENTOEMATERIAL PERMANENTE I - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 68.277,89 68.277,89

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODO:_DEZEMBRO/2025
PARCERIA:

__________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: AMA V. CONSTÂNCIA

SERVIÇO:
______________________________________________________

SADI

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL --

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 13 10.241,68

__________________

10.241,68

01.02.01 13Q SALÁRIO 10.241,68 10.241,68

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. FÉRIAS

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
___________________

-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- 13Q - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS

01.07 BENEFICIOS

___________________

-

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01

-

MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO -OUTROS

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO I - I
04 SERVIÇOSDETERCEIROS

-

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAÇÃO CONTiNUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS • -

- .5 MANUTENÇÃO .

05.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS- INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - I -

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO EMATERIALPERMANENTE
.

- -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL
-

10.241,68 10.241,68
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DIZ

sÃo PAuLo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

PERI000: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

______________________________________

CG R024/2020- Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: AMA V. CONSTÂNCIA

SERVIÇO: EQ. ESPEC. VIOLËNCIA

Código

_______________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

___________________

-

___________________

-

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 132 5.689,82 5.689,82

01.02.01 13Q SALÁRIO 5.689,82 5.689,82

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOSE CONTRIBUIÇÕES -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 139 -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL • -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS -
-

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
-

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO -, -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

MANUTENÇÃO .

-
-

___________

05.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - I
07. EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

-

07.01 EQUIPAMENTOE MATERIAL PERMANENTE - I - -

08 LOCAÇÃO .- - .-

-

08.01 LOCAÇÃO I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS ., .

-

09.01 UTILIDADE PÚBLICA
________________________________________

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAl. GERAL 5.689,82 5.689,82

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERI000: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: SAD CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: SAD

Código

______________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 38.690,80 38.690,80

01.02.01 139 SALÁRIO 38.690,80 38.690,80

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS 2 -

01.04 ENCARGOSECONTRIBUIÇÔES, 1. - -

01.05 ENCARGÕS E CONTRIBUIÇÕES- 139 -

01.06 ENCARGOSE CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIAL DE CONSUMO
-.

.

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO -OUTROS
-

-

- -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL -,

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO - I
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS -

. -. /
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PREFEITURA DO MIJNICIPIO DE sÃo PAULO
ÇIDADE D

SECRETARIA MUTIC1PAL DE SAÚDESÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sus

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

S MANUTENÇÃO
-

05.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS • -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO -

09 DESPESAS DIVERSAS
-

09.01
-

UTILIDADE PUBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 38.690,80 38.690,80

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO:_DEZEMBRO/2025
PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede AssIstencIal da STS SACA

UNIDADE: CAPS ADULTO II C.A

SERVIÇO:
_________________________________________________________

CAPS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
-

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 36.983,86 36.983,86

01.02.01 13 SALÁRIO 36.983,86 36.983,86

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FËR!AS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CDNTRIBUIÇÓES- 132 -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS . -

01.07 BENEFICIOS

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

____________________

-

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DETERCEIROS
-

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5. MANUTENÇÃO
-

05.01 MANUTENÇÃO I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - I
07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO . I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS
-

09.01 UTILIDADE PUBLICA -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 36.983,86 36.983,86

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025
-

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede AssistencIal da STS SACA

UNIDADE: CAPS Ii C.A.

SERVIÇO: CAPS
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO
CIDADE DE

SÃO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

_____________________

-

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 13 34.138,95 34.138,95

01.02.01 139 SALÁRIO 34.138,95 34.138,95

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

__________________

-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 139 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- FÉRIAS -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO.

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS V
- -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEÕICO / MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
V -

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS
-

- -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS • -

5 MANUTENÇÃO V

05.01 MANUTENÇÃO - I
06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I -

07 EQUIPAMENTOS INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . I -

08 LOCAÇÃO V

08.01 LOCAÇÃO I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS V

09.01 UTIUDADE PÚBLICA .
- -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL 34.138,95 34.138,95

V

V PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO V

PERÍODO: DEZEMBRO/2025 V

V

PARCERIA: CG R024/2020- Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: CAPS ÁLCOOL E DROGAS Ii CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: V CAPS

Código V RUBRICAS DE DESPESAS
V V

dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO V

V V

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -139 42.104,70 42.104,70

01.02.01 13 SALÁRIO 42.104,70 42.104,70

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

__________________

-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES - 139
V

- -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. FÉRIAS . -

01.07 BENEFICIOS . -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
____________________

2 V MATERIALDECONSUMO
V

V V

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO .
- -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS V
-

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSiSTENCIAL VV'
V

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO
V•

-

V

-

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS •V
V

V

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

5 MANUTENÇÃO V V
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

SÃO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

05.01 MANUTENÇÃO - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO I - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS
-

• -

TOTAL GERAL 42.104,70 42.104,70

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO:_DEZEMBRO/2025
PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: CAPS li II SANTO AMARO

SERVIÇO:
_________________________________________________________

CAPS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 35.845,89 35.845,89

01.02.01 13 SALÁRIO 35.845,89 35.845,89

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 139 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - I -

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA
-

- -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 35.845,89 35.845,89

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025
________________________________________

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: CAPS LARGO 13

SERVIÇO: CAPS

Código RUBRICAS DE DESPESAS• dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 58.605,19 S8.605,1j
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PREFEITURA DO MUN!CtPIO DE sÃo PAULO
CIDADE DE

sÃo PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COOth)ENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.02.01 132 SALÁRIO 58.605,19 58.605,19

01.03 REMUNERAÇÃODEPESSOAL FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
.

-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- 139 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL. - -

2 MATERIALDECONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO ..
- -

02.02 MATERIAIS DECONSUMO - OUTROS .
-

03 MATERIALDECONSUMOASSISTENCIAI.
.

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO - I
04 SERVIÇOS DETERCEIROS .

.

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
.

- -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MNUTENÇAO-
.

I - I -

06 OBRAS. INVESTIMENTOS

06.01 IOBRAS I - I -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I -

08 . LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA

________________________________________

- -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL
.

-

.. .
. . 58.605,19 58.605,19

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERtODO: DEZEMBRO/2025 .
-

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede AssistencIal da STS SACA

UNIDADE: CEO HUMBERTO NASTARI

SERVIÇO: CEO

CódIgo

_________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
____________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 139 23.328,28 23.328,28

01.02.01 139 SALÁRIO 23.328,28 23.328,28

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS . -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 139 . - -

01.06 ENCARGOS CONTRlBUIÇÕES- FÉRIAS - -

01.07 I BENEFICIOS
..

-

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . -

2 MATERIALDECONSUMO ,:

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS .
. -

03 - MATERIALDECONSUMOASSISTENCIAL .,

.

.

03.01 MATERIAL MEDICO/ MEDICAMENTO - I
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS .

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS
.

- -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS .

-

5 MANUTENÇÃO . .. ,., ,. ,

05.01 MANUTENÇÃO.
.

.

. I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS
. ..

.

.

06.01 OBRAS - I - I
07

. EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS
,

. .

.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDESÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sus

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE •

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL 23.328,28 23.328,28

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
-

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede AssstenciaI da STS SACA

UNIDADE: UBS CAMPO GRANDE

SERVIÇO: UBS

Código

______________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
-

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 13Q 62.588,07 62.588,07

01.02.01 13 SALÁRIO 62.588,07 62.588,07

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13Q - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÕRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA • -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - I -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - I -

08 LOCAÇÃO

08,01 LOCAÇÃO I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL 62.588,07 62.588,07

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025
________________________________________

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede AssistencIal da STS SACA

UNIDADE: UBS CAMPO GRANDE

SERVIÇO: PAI

CódIgo

______________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 I TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 12.517,61 12317,61

01.02.01 13 SALÁRIO 12.517,61 12.517,61

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -FÉRIAS - -

01,04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. 132 . -
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PREFEITURA DO MUNICINO DE SÃO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNiCIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

____________________

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAUDE ESCRITÓRIO . -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO -OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
,. .

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO I I
04 SERVIÇOS DETERCEIROS

04.01 SERVIÇOSTERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
-

- -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - I -

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO EMATERIAL PERMANENTE I - I
08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA
__________________________________________

-

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL 12.517,61 12.517,61

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS PARQUE DOROTEIA

SERVIÇO: UBS

CódIgo

_________________________________________________________

RUBRICASDEDESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO -

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132

-

53.484,35 53.484,35

01.02.01 13 SALÁRIO 53.484,35 53.484,35

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOSE CONTRIBUIÇÕES - 132 - -

01.06 ENCARGOS ECONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS -.
- -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIALDE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO- OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO -
-

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS -

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

MANUTENÇÃO U-,,

.

. -

___________

05.01 MANUTENÇÃO -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS = -U-

06.01 OBRAS I - I -

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS
. .

U

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

-

08 LOCAÇÃO

08.01 I LOCAÇÃO I - I
09 DESPESAS DIVERSAS
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO
COADE DE

sÃo PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

SUS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL 53.484,35 53,434,35

PLANO ORÇAMENTÁRIO UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO:_DEZEMBRO/2025
PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 -Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UPA PARQUE DOROTEIA

SERVIÇO: UPA

Código

______________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 233.282,79 233.282,79

01.02 .01 13 SALÁRIO 233.282,79 233.282,79

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 139 -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS . -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO. OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO I - I
04 SERVIÇOSDETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

S MANUTENÇÃO
-

05.01
-

MANUTENÇÃO
-

I - I -

06 OBRAS
-

06.01 OBRAS I - I
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO

08,01 LOCAÇÃO - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 233.282,79 233.282,79

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO:_DEZEMBRO/2025
PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da SIS SACA

UNIDADE: UBS PARQUE DOROTEIA

SERVIÇO:
_________________________________________________________

PAI

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez.25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 13.086,60 13.086,60

01.02.01 132 SALÁRIO 13.086,60 13.086,60

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS
-

- -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- 139
'

. -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO
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PREFEITURA 00 MUNICIPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

sÃo pi.ui..o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

02.01 MATERIALDE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO I - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOSIERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

-

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO - I
06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - I
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

08 LOCAÇÃO

08.01 COCAÇÃO I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA
___________________________________________

- -

09.05 OUTP.AS DESPESAS
______________________________________

TOTAL GERAL 13.086,60 13.086,60

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025
________________________________________

PARCERIA: CG R024/2020- Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: SRTCIDADEADEMARII

SERVIÇO: SRT

CódIgo

__________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
____________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

____________________

-

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -139 9.103,72 9.103,72

01.02.01 13 SALARIO 9.103,72 9.103,72

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES
.

- -

01.05 ENCARGOSE CONTRIBUIÇÕES -132 - -

01.06 ENCARGOS ECONTRIBUIÇOES - FÉRIAS -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -
-

2 MATERIALDE CONSUMO
-

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
- -

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS • -

5 MANUTENÇÃO -

..

05.01 MANUTENÇÃO - -

06. . OBRAS -INVESTIMENTOS
....- :.. .,. .-... ..

06.01 OBRAS I -

07
- EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

08- LOCAÇÃO -

08.01 LOCAÇÃO I - -

09 DESPESAS DIVERSAS
. .,..

09.01 UTIUDADEPÚBUCA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS .

-

TOTAL GERAL
-

..
. 9.103,72 .,

- 9.103,72
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDESÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

SUS:1

PLANO ORÇAMENTÁRiO. UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

______________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da SIS SACA

UNIDADE: SRI CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: SADT

Código

______________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 139 9.103,72 9.103,72

01.02.01 139 SALÁRIO 9.103,72 9.103,72

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

OLOS ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - -

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO . -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO -OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAV

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOSIERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADDS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO . I - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS -

06.01 OBRAS -. I - I -

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTOEMATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO
-

08.01 LOCAÇÃO - -

- 09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 9.103,72 9.103,72

PLANO ORÇAMENTÁRIO- UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO:_DEZEMBRO/2025 ________________________________________

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: SRI SANTO AMARO II

SERVIÇO:
_________________________________________________________

SRI

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1. PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL .132 9.672,70 9.672,70

01.02.01 13Q SALÁRIO
-

9.672,70 9.672,70

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

01,05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - -

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO I - I
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

SÃO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

04 SERVIÇOSDETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

_________________

-

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA • -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO, -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - I -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 LÕCAÇÃO • I -

09 DESPESAS DIVERSAS
___________________________________________

09.01 UTILIDADE PÚBUCA -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 9.672,70
-

9.672,70

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede AssistencIal da STS SACA

UNIDADE: SRT SANTO AMARO III

SERVIÇO: SRT

Código

_________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
___________________ ___________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 132 9.672,70 9.672,70

01.02.01 132 SALÁRIO 9.672,70 9.672,70

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS
___________________

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

___________________

- -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 : - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIALDECONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL -

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO I - I
04 SERViÇOS DE TERCEIROS

-

-

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

•

5 MANUTENÇÃO
05.01 MANUTENÇAO I - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - I -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I
08 LOCAÇÃO ,

08.01 LOCAÇÃO - -

09 DESPESAS DIVERSAS
-

09.01 UTILIDADE PÚBLICA -

09.05

-

OUTRAS DESPESAS •

TOTAL GERAL r-

9.672,70 9.672,70

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: SRT SANTO AMARO

o

17



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO
CtDADE OE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAt1DESÃO uto

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

SERVIÇO: SRT

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
- - -

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 139 9.103,72 9.103,72

01.02.01 139 SALÁRIO 9.103,72 9.103,72

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FR)AS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO. OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
-

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I I -

06 OBRAS INVESTIMENTOS

06.01
-

OBRAS - I -

07- EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - I -

08 LOCAÇÃO
08.01 LOCAÇÃO I I
09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA
-

09.05
-

OUTRAS DESPESAS

______________________________________

TOTAL GERAL

________________________________________

9.103,72 9.103,72

PLANO ORÇAMENTÁRIO. UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERI000: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

-

________________________________________

CG R024/2020- Rede Assiste ncial da STS SACA

UNIDADE: UBS PARQUE DOS BÚFALOS

SERVIÇO: UBS

Código

_________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-Z5 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01,02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 75.674,66 75.674,66

01.02.01 13 SALÁRIO 75.674,66 75.67466

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. 139

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS

01.07 BENEFICIOS -

__________________

-

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

2

____________________

MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO -OUTROS . -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO I - -

04 SERVIÇOS DETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

C)

Y



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

SÃO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

5 MANUTENÇÃO
05.01 MANUTENÇÃO I - -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I -I -

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E 11ATERIAL PERMANENTE - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA

____________________________________

- -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL 75.674,66 75.674,66

PLANO ORÇAMENTÁRIO- UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA: I

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS JARDIM SELMA

SERVIÇO: UBS

CódIgo

_________________________________________________________

RUBRICAS DEDESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL • -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 139 79.088,56 79.088,56

01.02.01 13Q SALÁRIO 79.088,56 79.088,56

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- 139 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIALDECONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIALDECONSUMOASSISTENCIAL

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO - I -

•

04 SERVIÇOS DETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA • -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO •.

05.01 MANUTENÇÃO - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS
-

06.01 I OBRAS •- I - I
07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQIJIPAMENTÕ E MATERIAL PERMANENTE I - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO - I -

09 DESPESAS DIVERSAS
- ,,

09.01 UTIUDADE PÚBLICA -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAl. -

r

-

79.088,56 79.088,56

•

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025 -

PARCERIA: CG R024/2020- Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS SÃO JORGE

SERVIÇO: UBS

CódIgo - RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 •
TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO -.

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - ( -

I

19
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS J
COORDENADORIA REGIONAL DE SMDDE SUL

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 139 73.967,72 73.967,72
01.02.01 139 SALÁRIO 73.967,72 73.967,72

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. 139.

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS
____________________

01.07 BENEFICIOS

___________________

01.03 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

___________________

- -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
-

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO
-

I - I -

04 SERVIÇOS DETERCEIROS
-

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA . . -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

5 MANUTENÇÃO
- -

05.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

07 EQUIPAMENTOS. INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTOEMATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO I . I
09 DESPESAS DIVERSAS

-

09.01 UTILIDADE PÚBLICA

09.05 OUTRAS DESPESAS

TOTAL GERAL 73.967,72 73.967,72

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERI000:_DEZEMBRO/2025
PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS MATA VIRGEM

SERVIÇO: UBS

CódIgo

_________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL . -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL139 75.674,66 75.674,66

01.02.01 13 SALÁRIO 75.674,66 75.674,66

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS

01.04 ENCARGOS E CONTRIBU)ÇÕES -

OLOS ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- 132
-

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS -

01.07 BENEFICIOS

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

2

___________________

MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO. OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO . I
04 SERVIÇOS DETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - I -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO
CIDADE DE

sÃo LO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA

____________________________________

- -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL
. 75.674,66 75.674,66

PLANOORÇAMENTÁRIO- UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO:_DEZEMBRO/2025
PARCERIA:

______________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBSVftAAPARECIDA

SERVIÇO: UBS

Código

__________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
-

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 139 71.122,80 71.122,80

01.02.01 132 SALÁRIO 71.122,80 71.122,80

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES •132 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIALDECONSUMO •

.

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

5- MANUTENÇÃO •V V

05.01 MANUTENÇÃO -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I I
-

-

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO .

-

08.01 I LOCAÇÃO - Vi -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA

__________________________________________

- -

09.05 OUTRAS DESPESAS •V
- -

TOTAL GERAL 71.122;80 - 71.122,80

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

V

PERÍODO: DEZEMBRO/2025 - '. VV VV

V

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS VILA GUACURI

SERVIÇO: UBS

Código

__________________________________________________________

V

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
.

V
V V

01.01 REMUNERAÇÃO DEPESSOAL -
-

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 132 83.071,43 83.071,43

01.02.01 139 SALÁRIO 83.071,43 83.071,43

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL FÉRIAS
V

- -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -
-
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
ÇIDADC DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
S/to PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- 13Q -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- FERIAS - -

01.07 BENEFICIOS -

-

-

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIALDE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS -
-

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCiAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I - -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA

09.05 OUTRAS DESPESAS

______________________________________

TOTAL GERAL
- -

________________________________________

83.071,43 83.071,43

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA: JCG
________________________________________

R024/2020- Rede Assistencial da SIS SACA

UNIDADE: UBS JARDIM NITERÓI

SERVIÇO: UBS

Código

_________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 79.088,56 79.088,56

01.02.01 13 SALÁRIO 79.088,56 79.088,56

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
-

- -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 132 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -FERIAS
___________________

-

01.07 BENEFICIOS

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

____________________

-

____________________

-

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

-

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO -OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I - -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - I -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE • -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO - I -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO tuio
ÇIOADE DC

$OPAUL.O
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA -

_________________

-

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL
- 79.088,56 79.088,56

PLANO ORÇAMENTÁRIO- UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA: JCG
________________________________________

R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: JUBSCIDADEJULIA
SERVIÇO: IUB5

Código

_________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-2.5 _TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
____________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

____________________

- -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 72.260,77 72.260,77

01.02.01 139 SALÁRIO 72.260,77 72.260,77

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES • -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - i3

01.06 ENCARGOS E CÕNTRIBUIÇÕES - FÉRIAS
__________________

-

__________________

-

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL.

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - I
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

S MANUTENÇÃO -- -.

05.01 MANUTENÇÃO, - -

06 OBRAS- INVESTIMENTOS .

06.01 OBRAS I - I -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTÕ E MATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA

________________________________________

- -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL 72.260,77_72.260,77

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODO: DEZEMBRO/2025
-

PARCERIA: i CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS NOVO PANTANAL- OTACÍUO MADEIRA

SERVIÇO: UBS

Código

_________________________________________________________

-

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 _TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO -
-

01.01 REMUERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 132 71.691,79 71.691,79

01.02.01 13 SALÁRIO 71.691,79 71.691,79

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS -

-

01.04 ENCAIGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS ECONTRIBUIÇÕES- 132 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS -

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sÃo PAULO
ÇIDADE DE

SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

n
SU5S

•

2 MATERIAL DE CONSUMO
-

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
-

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTiNUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS • -

5 MANUTENÇÃO
-

-

05.01 MANUTENÇÃO I I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS
-

06.01 OBRAS I - I -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTOEMATERIAL PERMANENTE -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA

09.05 OUTRAS DESPESAS

________________________________________

• -

TOTAL GERAL 71.691,79 71.691,79

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020- Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS JARDIM S. CARLOS

SERVIÇO:
______________________________________________________

UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 139 71.122,80 71.122,80

01.02.01 13 SALÁRIO 71.122,80 71.122,80

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 -

__________________

-

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. FÉRIAS

01.07 BENEPICIOS
___________________

___________________

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

2

___________________

MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO • -

-

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO I - I
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I - I
06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I . I -

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I
08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO I - I
09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL 71.122,80 71.122,80
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE SËCRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SAO AULO

COORDENADOIUA REGIONAL DE SAÚDE SUL
±

(I)
w

Cs

cci
>

I

PLANO ORÇAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025
______________________________________

PARCERIA: CG R024/2020 - Redo Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS LARANJEIRAS

SERVIÇO: UBS

Código

__________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS
-

dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
__________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 132 61.450,10 61.450,10

01.02.01 139 SALÁRIO 61.450,10 61.450,10

01.03 REMUNERAçÃp DE PESSOAL- FERIAS -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- 132 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - -

01.07 BENEFICIOS -

-

-

-

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIALDECONSUMO --

-

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO - I
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS -

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . -

5 MANUTENÇÃO

05.01 rANUTENÇAO I - I
06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE POBLICA

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL ,. 61.450,10 .. 61.450,10

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBSJARDIMAPURÁ

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS
'

dez-25 TOTAL

1 PESSOALEREFLEXO
. ,

-

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 132 54.053,33 54.053,33

01.02.01 132 SALÁRiO : 54.053,33 54.053,33

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS :
- -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 139 -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. FÉRIAS - -

01.07 I BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL'

2 MATERIALDE CONSUMO .
-.

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO

02.02 MATERÍAISDECONSUMO -OUTROS
.

' - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL -' -
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I3 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEsÃo PAULO

COORDENADORÍA REGIONAL DE SAÚDE SUL

SUS:

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAIIENTO -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
-

04.01 SERViÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA . -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

S MANUTENÇÃO

03.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

-

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO I - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA -

09.05 OUTRAS DESPESAS . -

TOTAL GERAL 54.053,33 54.053,33

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO:_DEZEMBRO/2025
PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS MAR PAULISTA

SERVIÇO:
_________________________________________________________

UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS -

-

dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 65.432,98 63.432,98

01.02.01 132 SALÁRIO 65.432,98 65.432,98

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS .
- -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 132 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO • -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO. OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
»

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL 65.432,98 65.432,98

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA: (CG R024/2020 - Rede Assistencial da SIS SACA
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

SÃO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SA(JDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

UNIDADE: UBS JARDIM MIRIAM II

SERVIÇO: UBS

C6dIgo

__________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 132 114.365,47 114.365,47

01.02.01 139 SALÁRIO 114.365,47 114.365,47

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. FERIAS -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIALDECONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCiAL

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO -

04 SERVIÇOS DETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS . -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO - -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -I -

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQuIPAMENTo:E MATERIAL PERMANENTE I - I
08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS
__________________________________________

09.01 UTILIDADE PUBUCA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL 114.365,47 114.365,47

PLA'JO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO:_DEZEMBRO/2025
PARCERIA: JCG

________________________________________

R024/2020- Rede AssistencIal da STS SACA

UNIDADE: JUBS JARDIM MIRIAM II

SERVIÇO: fPAI
Código

_________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS
'

dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
____________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. 13 14.224,56 14.224,56

01.02.01 132 SALÁRIO : 14.224,56 14.224,56

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS . -

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIPI1S DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL -

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO I . I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -
-

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -
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PREFEITURA DO MIThflC1PIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDESÃO PAULO

COORDENADOIUA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sus

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS I - -

S MANUTENÇÃO

03.01 MANUTENÇÃO 1 - I
06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I -I -

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO . I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 14.224,56 14.224,56

-

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO:_DEZEMBRO/2025
PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da SIS SACA

UNIDADE: UBS VILA IMPÉRIO II

SERVIÇO:
______________________________________________________

UBS

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 132 97.295,99 97.293,99

01.02.01 13 SALÁRIO 97.293,99 97.295,99

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 139

-

-

___________________

-

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 RENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIAL DE CONSUMO
-

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO• -OUTROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCiAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
-

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I - I
06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS
-

- -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS ' -

TOTAL GERAL
- -

97.295,99 97.295,99

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERt000: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da SIS SACA

UNIDADE: 1.185 CHÁCARA SANTO ANTONIO

SERVIÇO: UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDESÃO PAULO

COOflDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sus

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇAÕ DE PESSOAL - 132 51.208,42 51,208,42

01.02.01 l3 SALÁRIO : 51.208,42 51.208,42

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

01.05 ENCARGOS E CÓNTRIBUIÇÕES. 132

-

- -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO -

05.01 MANUTENÇÃO -
- -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - I -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO. 1

-

08.01 ILOCAÇÃO I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS -

09.01 UTILIDADE PÚBLICA . -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 51,208,42 - 51.208,42

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODO: DEZEMBRO/2025
-

PARCERIA: CG R024/2020- Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: I UBS JARDIM UMUARAMA

SERVIÇO: UBS

Código

_____________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

-

1 PESSOAL E REFLEXO .

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL
__________________

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. 132

__________________

47.225,54 47.225,54

01.02.01 132 SALÁRIO 47.225,54 47.225,54

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇöES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 - -

01.06 ENCARGOSE CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS . -

01.07 BENEFICIaS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIALDE CONSUMO
-.

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO OUTROS -

03 MATERIALOECONSUMOASSISTENCIAI. -

-- ..

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS -

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5
-- MANUTENÇÃO. .

.

r
--

05.01 MANUTENÇÃO I - I
06 OBRAS -INVESTIMENTOS }

.

-

.. -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

SECRETARIA M1JNICIPAL DE SAÚDESÃO ULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sUsI

06.01 OBRAS . I
07 EQUIPAMENTOS - INVESTiMENTOS -

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÁO

08.01 LOCAÇÃO I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PI3BLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL 47.225,54 47,225,54

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO:_DEZEMBRO/202S
PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020- Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS VILA ARRIETE

SERVIÇO: UBS

Código

_________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-ZS TOTAL

1 PESSOALEREFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL
-

. -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 89.899,22 89.899,22

01.02.01 13 SALÁRIO 89.899,22 89.899,22

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS . -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

- -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. 132 . -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. FERIAS

01,07 BENEFICIOS

__________________

-

__________________

-

-

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO. OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
-

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
-

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -
- -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS. INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I .

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO
09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE POBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS
________________________________________

TOTAL GERAL 89.899,22 89.899,22

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

______________________________________

CG R024/2020- Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBSVILAARRIETE

SERVIÇO: PAI

CódIgo

_________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -132 12.517,61 12.517,61

01.02.01 132 SALÁRIO 12.517,61 12.517,61

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS - -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

sÃo PAuLo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIALDE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO • -

02.02 MATERIAIS DECONSUMO -OUTROS - -

03

-

MATERIALDECONSUMOASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO - I
05 OBRAS- INVESTIMENTOS

05.01 OBRAS I -I
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01

-

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 1.OCAÇÃO I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS
-

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 12.517,61 12.517,61

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

- PERIODO: DEZEMBRO/2025
________________________________________

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS JD AEROPORTO

SERVIÇO: UBS

Código

_________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS déz.25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

____________________

-

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 332 75.674,66 75.674,66

01.02.01 132 SALÁRIO 75.674,66 75.674,66

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. FËRIAS - -

01.04 ENCARGOSECONTRIBUIÇOES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS -

01.07 BENEFICIOS -

01.03 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS -

03 MATERIALDECONSUMOASSISTENCIAL

03.01 MATERIAIJMEDICO/MEDICAMENTO - -

04 SERVIÇOSDETERCEIROS
.

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO . fl .

05.01 MANUTENÇÃO - I -

05 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - I -

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - I
08 LOCAÇÃO -.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO
CIDADE DE

SEC1ETAPJA MUNICIPAL DE SAÚDESÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

n

sUs

08.01
-

LOCAÇÃO
09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLIcA - -

-

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 75.674,66 75.674,66

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
-

PERtODO:_DEZEMBRO/2025
PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS SANTO AMARO

SERVIÇO:
_________________________________________________________

UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS
-

dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
-

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 132 52.346,38 52.346,38

01.02.01 132 SAlÁRIO 52.346,38 52.346,38

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS . -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- 13 -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- FÉRIAS -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL. - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02,01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
-.

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO
05.01 MANUTENÇÃO - I
06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - I
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - -

08 LOCAÇÃO
-

08.01 LOCAÇÃO
09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS

TOTAL GERAL 52.346,38 52.346,38

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS VILA CONSTÂNCIA

SERVIÇO:
_________________________________________________________

UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 139 49.501,47 49.SO1,47

01.02.01 13 SALÁRIO 49.501,47 49.501,47

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -132 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -FÉRIAS

01.07
-

BENEFICIOS -

__________________
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO
CIDADE DE

sÃopuLo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORI)ENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

01.08 OUTRAS DESI'ESAS DE PESSOAL -

2 MATERIALDECONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIALMEDCO/MEDICAMENTO - -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5. MANUTENÇÃO -

05.01 MANUTENÇÃO - I
06 OBRAS- INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - I
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQIJIPAMENTOEMATERIALPERMANENTE I - I
08 LOCAÇÃO

08.01 LDCAÇAO I - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA

______________________________________

- -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 49.501,47 49.501,47

PLANO ORÇAMENTÁRIO- UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: URSI - CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: URSI

Código

__________________________________________________________

-

RUBRICAS DE DESPESAS dez-2S TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
____________________ ____________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

-

- -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 139 25.604,21 25.604,21

01.02.01 132 SALÁRIO 25.604,21 25.604,21

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. FÉRIAS -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.03 ENCARGOS CONTRIBUIÇÕES - 132 -

01.06 ENCARGOS ECONTRIBUIÇÕES- FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS . -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIALDECONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAISDE CONSUMO - OUTROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO - I -

04 SERVIÇOS DETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -
-

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERTZADOS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS ;
-

06.01 OBRAS I -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO • I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃo PAULO
CI0AD DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE9I%OULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

sus

ITOTALGERAL
-

I 25.604,21j 25.604,211

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:
________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: URSI CIDADE ADEMAR

SERVIÇO:
_____________________________________________________________

PAI

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
-

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 139 13.086,60 13.086,60

01.02,01 139 SALÁRIO 13.086,60 13.086,60

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES . -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- 139 -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. FERIAS .

-

01.07
'

BENEFICIOS

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS

03' MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

S MANUTENÇÃO '.

05.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS- INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - I
08 LOCAÇÃO

-

08.01 LOCAÇÃO I - I
09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS

TOTAL GERAL

________________________________________

130B6,60 13.086,60

PLANO ORÇAMENTÁRIO- UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede AssistencIal da STS SACA

UNIDADE: UBS VILA JOANIZA

SERVIÇO:
_________________________________________________________

UBS

CódIgo RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 132 71.122,80 71.122,80

01.02.01 132 SALÁRIO 71.122,80 71.122,80

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- 13 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO
'

• -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO -OUTROS - -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO
CIDADE DE

sÃo PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL-
_________________

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO I - E __________________
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

-

___________________

04.01 SERVIÇOS TERCERIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

S

___________________

MANUTENÇÃO
05.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS
-

-I
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

08 LOCAÇÃo

08.01 LOCAÇÃO I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS
___________________________________________

09.01 UTILIÔADE PÚBLICA -
-

09.05 OUTRAS DESPESAS
- -

TOTAL GERAL
- 71.122,80 71.122,80

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
- PERÍODO: DEZEMBRO/2025

-

-

PARCERIA: IcG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: IUBS JARDIM MIRIAM

SERVIÇO: LUBS
Código

_________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS J dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
____________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

____________________

- -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 58.036,21 58.036,21

01.02.01 132 SALÁRIO 58.036,21 58.036,21

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- 132 - - - -

01.06 ENCARGOS E;coNTRiBuIçÕEs - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

OLO1 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATER,AIS:DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIALDECONSUMOASSISTENCIAL
.

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO I - I
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I - -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS
.

I -

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS
-

07.01 EQUIPAMENTOE MATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO -

-

-

08.01 LOCAÇÃO - I - -

09 DESPESAS DIVERSAS ;
-

-

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS
-

- -

TOTAL GERAL ....... .. --- ............ .

-
. 58.036,21 58.036,21

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
- - PERÍODO: DEZEMBRO/2025
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDESÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE sui..

Ei
sus

PARCERIA: JCG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: JAMA JARDIM MIRIAM

SERVIÇO:
______________________________________________________ JAMA

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -139 48.363,51 48.363,51

01.02.01 13 SALÁRIO 48.363,51 48.363,51

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -13Q - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS

01.07 BENEFICIOS

___________________

-

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO . -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA • -

04.03 -

SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
-

07.01 EQUIPAMENTOEMATERIAL PERMANENTE I - I -

os LOCAÇÃO
-

08.01 LOCAÇÃO I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 48.363,51 48.363,51

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
-

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

ICG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: IUBS VILA IMPÉRIO

SERVIÇO: luaS
CódIgo

_________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
-

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13Q

___________________

50.070,45

___________________

50.070,45

01.02.01 139 SALÁRIO 50.070,45 50.070,45

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 139 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO
-

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS I - I -

o
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PREFEITURA DO MUNICIPEO DE sÃo PAULO
CIDADE DE

sito PAULO SECRETARIA MU4ICIPAL DE SAÚDE

COORDENADOR.IA REGIONAL DE SAÚDE SUL

04.02 EDUCAÇAÕ CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

S MANUTENÇÃO
05.01 MANUTENÇÃO I

-

- I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS -

07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LÔCAÇÃO I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA

____________________________________

. -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 50.070,45 50.070,45

PLANO ORÇAMENTÁRIO- UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: AMA VILA IMPERlO

SERVIÇO: AMA

Código

_______________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25, TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

____________________

-

____________________

-

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - l3 60.312,14 60.312,14

01.02.01 13 SALÁRIO 60.312,14 60.312,14

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES- 13v' . -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. FERiAS - -

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
___________________

2

___________________

MATERIAL DE CONSUMO -

02.01 MATERiAL DE ESCRITÓRIO

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL.

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO -i
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA • -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS -

S MANUTENÇÃO --

05.01 MANUTENÇÃO,
. I - I

06 OBRAS- INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I -I -

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO I - I
09 DESPESAS DIVERSAS .

-

09.01 UTILIDADE PÚBLICA -

09.05 OUTRAS DESPESAS
-

-

TOTAL GERAL
- 60.312,14 ,.. 60.312,14

PLANOORÇAMENTÁRIO-UNIDADEETIPODESERVIÇO

-

PERIODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS VILA MISSIONÁRIA

SERVIÇO: : UBS

CódIgo
1

RUBRICAS DE DESPESAS -
dez-2S - - TOTAL
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PREFEITURA DO MUNICIPLO DE sÃo PAULO
IDAOE E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SAO ULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

SUS

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL : -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 63.157,05 63.157,05

01.02.01 13 SALÁRIO 63.157,05 63.157,05

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESASDE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 'MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

-

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCiAL

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -
-

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

5' MANUTENÇÃO
05.01 MANUTENÇÃO I - I
06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - I
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I -j -

08 LOCAÇÃO '

-

08.01 LOCAÇÃO I
09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 63.157,05 63.157,05

-

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020- Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: AMA VILA MISSIONÁRIA

SERVIÇO: AMA

CÓcflgo

_________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01,01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 132 49.S01;47 49.501,47

01.02.01 132 SAlÁRIO 49.501,47 49.501,47
01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES • -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 132 -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL •

____________________

-

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO
'

- -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO

04 SERVIÇOS DETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAlS TERCERIZADOS
'

- -

S MANUTENÇÃO

05.01
'

MANUTENÇÃO I - -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO
ÇIDADE DE

SItO PAULO SECRETARIA MUNiCIPAL DE SAÚDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

06 OBRAS- INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS - I
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO I - -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA

___________________________________________

- -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAl. 49301,47 49.501,47

PLANQ ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERODO: DEZEMBRO/2025
______________________________________

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UPA SANTO AMARO

SERVIÇO: I UPA

Código RUBRICAS DE DESPESAS ,
dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
__________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 695.296,52 695.296,52

01.02.01 132 SALARIO 695.296,52 695.296,52

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. 132

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS
___________________

-

___________________

-

-

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIAI.DECONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL .

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO -1
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS :

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02
-

EDUCAÇÃO CONTINUADA• - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

S MANUTENÇÃO.
-

05.01 MANUTENÇÃO - 1 -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01
-

OBRAS - I
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I
08 LOCAÇÃO

08.01 I LOCAÇÃO - I
09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA
____________________________________

- -

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL 695.296,52 695.296,52

PLANO ORÇAMENTÁRIO- UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO
-

- PERIODO: DEZEMBRO/2025
____________________________________

PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: CER III - CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: i CER

Código
-

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

PESSOAL E REFLEXO -

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL
.

-
-

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. 139 40.966,73 40.966,73

01.02,01 132 SAlÁRIO 40.966,73 40.966,73
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO
ÇIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDESÃO PIUL.O

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

n
sUs

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS . -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13Q - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÊRIAS -

01.07 BENEFICIOS
.'

- -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO
.

-

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
-

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 . SERVIÇOS TERCEIRIZADOS .

.

.

- -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA
.

- -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

S MANUTENÇÃO .

05.01 MANUTENÇÃO -
- I

06 OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - I -

07
-

EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - I - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO .
- I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PUBLICA

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL . 40.966,73 40.966,73

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 - Rede AssistencIal da STS SACA

UNIDADE: SERVIÇO HIDROTERAPIA

SERVIÇO: CER

Código

_________________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13Q 2.844,91 2.844,91

01.02.01 13Q SALÁRIO 2.844,91 2,844,91

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FERIAS • -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13 -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOSDETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO ., I - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - I -

I
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDESÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

08 LOCAÇÃO. V

08.01 LOCAÇÃO I - I
09 DESPESAS DIVERSAS

-
V

-

09.01 UTILIDADE PÚBLICA -

09.05 OUTRAS DESPESAS V

TOTAL GERAL
.

V 2.844,91 2.844,91

PLANOORÇAMENTÁRIO- UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025
________________________________________

PARCERIA: CG R024/2020. Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: I APD - CER III- CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: APD

Código

__________________________________________________________

.. RUBRICAS DE DESPESAS . dez.25 . TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
.

.

V

V

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13 9.103,72 9.103,72

01.02.01 139 SALÁRIO 9.103,72 9.103,72

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. FÉRIAS - . -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
01.05 ENCARGOS ECONTRIBUIÇÕES - 132

__________________

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS

__________________

__________________

01.07 BENEFICIOS
___________________

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

2

____________________

MATERIALDE CONSUMO V.

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO. OUTROS

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
.

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO I . I -

-

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS .
.

V.

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA

04.03 SERVIÇOS ASS!STENC1AIS TERCERIZADOS

S . MANUTENÇÃO,
-

05.01 MANUTENÇÃO I -

06 OBRAS. INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS . I
07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

.
-

07.01 EUIPAMENTOEMATERIALPERMANENTE
V

V

-I
08 LOCAÇÃO . V

-

V

08.01 LOCAÇÃO -

09 DESPESAS DIVERSAS
-

09.01 UTILiDADE PÚBLICA
V

V

09.05 OUTRAS DESPESAS .

..

-

TOTAL GERAL
.

.
V 9•3,7

-

9.103,72

PLANO ORÇAMENTÁRIO- UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025 .. V

PARCERIA: CG R024/2020- Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: APD SANTO AMARO

SERVIÇO: APD

Código

_______________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS
V

.
dez.25 V TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
V V

.

. .
.

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

_____________________

___________________

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. j32 18.207,44 18.207,44

01.02.01 139 SALÁRIO 18.207,44 18.207,44

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS V

01.04 ENCAIGOS E CONTRIBUIÇÕES . -

___________________

-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUiÇÕES. 132 .

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- FÉRIAS - -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDESAo PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE sui

n
sus

01.07 BENEFICIOS - -

01,08
-

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
-

03.01 MATERIALMEDICO/MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DETERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA I -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO .

05.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS
-

06.01 OBRAS. -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE • I -

08 LOCAÇÃO
. -

08.01 LOCAÇÃO -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL
.-

18.207,44 18.207,44

PLANO ORÇAMENTÁRIO- UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA:

________________________________________

CG R024/2020 -Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR

SERVIÇO:
______________________________________________________

HOSPITAL DIA

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1. PESSOAL E REFLEXO
.

-,

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

01.02 -

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 139 204.833,67 204.833,67

01.02.01 13 SALÁRIO 204.833,67 204.833,67

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL FERIAS

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
___________________

-

___________________

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. j39 - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -FERIAS -

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO -OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - I
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA .
- -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS - INVESTIMENTOS -

-

06.01 OBRAS . -

07 EQUIPAMENTOS- INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO .
. I - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA .. I - I -
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sAo PAULO
ÇIOADE DIZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SUS
SÃO P/ULO

COOIDENADOfflA REGIONAL DE SAÚDE SUL

09.05 OUTRAS DESPESAS. - -

TOTAl. GERAL
-

204.833,67 204.833.67

PLANOORÇAMENTÁRIO-UNIDADEETIPODESERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025

PARCERIA: I

________________________________________

CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: SADT - HOSPITAL DIA CIDADE ADEMAR

SERVIÇO: I SADT

Código RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 I TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO
-

____________________

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

____________________

-

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. 132 31.294,03 31.294,03

01.02.01 132 SALÁRIO 31.294,03 31.294,03

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS
_________________

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
_________________

- -

-

01.05 ENCARGOS E ONTRIBUIÇÕES - 139 . -

01.06 ENCARGOS E CÕNTRIBUIÇÕES - FÉRIAS
-

- -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO -.

-

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO -OUTROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO I MEDICAMENTO - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS
-.

-

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
-

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I I
06 OBRAS -iNVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I -I
07 EQUIPAMENTOS• INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO! MATERIAL PERMANENTE I - I -

08 LOCAÇÃO

08.01 j LOCAÇÃO I - I
09 DESPESAS DIVERSAS

__________________________________________

09.01 UTILIDADE PÚBLICA
U

. -

09.05 OUTRAS DESPESAS

TOTAL GERAL

________________________________________

31.294,03 '31.294,03

• PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO:_DEZEMBRO/2025
PARCERIA: I

________________________________________

CG R024/2020- Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: HOSPITAL DIA SANTO AMARO

SERVIÇO: HOSPITAL DIA

Código

_______________________________________________________

RUBRICAS DE DESPESAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -.

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 1.140.240,78 1.140.240,78

01.02.01 139 SALÁRIO 1.140.240,78 1.140.240,78

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. FÉRIAS -

01.04 ENCARGOS ECONTRIBUIÇÓES- •
-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇõES- 139 - -

01.06 ENCARGOSE CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS

01.07 BENEFICIOS -

___________________

-

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

___________

_________________

MATERiALDECONSUMO
-

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO -
-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SÃO PAULO
CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDESAo PAuLO

COORDENADORTA REGIONAL DE SAÚDE SUL

SUS-]

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO- OUTROS I - I -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS
-

- -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - -

5 MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO. I - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS
-

06.01 OBRAS - -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE I - -

08 LOCAÇÃO

08.01 LOCAÇÃO - I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS

TOTAL GERAL 1.140.240,78 : 1.140.240,78

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO/2025
-

PARCERIA: CG R024/2020- Rede AssistencIal da STS SACA

UNIDADE: SADT- HOSPITAL DIA SANTO AMARO

SERVIÇO:
______________________________________________________

SADT

Códlgó RUBRICAS DE DESPÉSAS dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

0102 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. 132 358.458,96 358.458,96

01.02.01 132 SALÁRIO 358.458,96 358.458,96

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 139 -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO - -

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO! MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

S MANUTENÇÃO

05.01 MANUTENÇÃO I - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS I - I -

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.01 EQUIPAMENTO EMATERIALPERMANENTE - -

08 LOCAÇÃO
08.01 LOCAÇÃO . I -

09 DESPESAS DIVERSAS

09.01 UTILIDADE PÚBLICA - -

09.05 OUTRAS DESPESAS - -

TOTAL GERAL 358.458,95 358.458,96
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE sÃo PAULO
CIDADE DE

SÃO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COOth)ENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL

PERÍ000:DEZEMBRO/2025
PARCERIA:

___________________________________________

CG R024/2020- Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: COORDENAÇÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA

SERVIÇO:

Código

_______________________________________________________

,,,
RUBRICAS DE DESPESAS

______________________________________

dez-25 TOTAL

1 PESSOAL E REFLEXO

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

____________________

-

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 132 162.728,97 162.728,97

01.02.01 132 SALÁRIO 162.728,97 162.728,97

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- FÉRIAS .
- -

01.04 ENCARGOSE CONTRIBUIÇÕES - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES- 139 -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - -

01.07 BENEFICIOS - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -

2 MATERIAL DE CONSUMO .

-

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO .

-

02.02 MATERIAIS DE CONSUMO. OUTROS - -

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO I - I -

04 SERVIÇOS DETERCEIROS
-

04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA - -

04.03 SERVIÇOS ASSI≤TENCIAIS TERCERIZADOS • -

5 MANUTENÇÃO, -.

05.01 MANUTENÇÃO. .

. I - I -

06 OBRAS -INVESTIMENTOS
, -

06.01 OBRAS r -I
07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS

.

07.01 EQUIPAMENTOEMATERIAL PERMANENTE
' I

08
'

LOCAÇÃO .: .

,

,

08.01 I LOCAÇÃO . I
'

- I -

09 DESPESAS DIVERSAS
,

09.01 UTILIDADE PUBLICA
,

-

09.05 OUTRAS DESPESAS -

TOTAL GERAL
,

,

. 162.728,97 162.728,97
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ANEXO VII - Plano Orcamentário Consolidado

SECRETARIA MUNICIPALDA SAÚDE DE SÃO PAULO

SUS COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAUDE
'-'-

PLANO ORÇAMENTÁRIO - CONSOLIDADO GERAL

;PERloDo: DEZEMBRO 1 2025
___________________________

PARCERIA: CG R02412020 - Rede Assistencial STS SACA OBJETO: 130 Salãrio

UNIDADE: Consolidado Geral
Li.

SERVIÇO: Consolidado Geral

CódIgo RUBRICA DE DESPESAS DEZ TÕTAL

i PESSOAL E REFLEXO 5.689.824,25 5.689.824,2

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -

01.02 REMUNERAÇÀO DE PESSOAL -13° 5.689.824,25 5.689.824,2

01 .02.01 13° SALÁRIO 5.689.824,25 5.689.824,2

01.03 REMUNERAÇÃ DE PESSOAL - FERIAS -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES. •

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES .13° -

01.06 EN'CARGOS E dOMTRIBUIÇÕES -FERIAS

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DdSPESAS DE PESSOAL

01.09 MULTASEJUROS -

TOTAL GERAL : 5689.824,25 5.89.824,2

o

Mamado eIeonIcamente por:
0

José Jorge Urpla

Data: 23/121202
CPF: ***.126.815.*

-03:00
DIGITA

(0

o-

e-

o

o

o
-,

o.

o
V
(0

0
(0

o

E

B
o

0)

/v
[



ANEXO Vil - Plano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio funcional, CIA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da OSS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TECNICA DE SAUDE sus
'°'°

IPLANO ORCAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

DEZEMBRO/2025

PARCERiA: CG R024!2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UPA PEDREIRA AMA V. CONSTÂNCIA AMA V. CONSTÂNCIA AMA V. CONSTÂNCIA

SERVIÇO: UPA AMA SADT

Código RUBRICASDE DESPESAS DEZ DEZ DEZ DEZ

I PESSOAL E REFLEXO 273.111,56 68.277,89 10.241,68 5.689,82

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

-.

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 13° 273.111,56

-

68.277,89 10.241,68
-

5.689,82

01.02.01 13° SAI..ÁRIO 273.111,56 68.277,89 10.241,68 5.689,82

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -FÉRIAS - - - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES
-

- -

--

- -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -13° -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - - - -

01.07 BENEFICIOS - - - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - - -

01.09 MULTAS E JUROS - - - -

TOTAL GERAL 273.111,56 68.277,89 10.241,68 5.689,82
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ANEXO VII - Plano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE sus j °LO

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO 12025

PARCER1A CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE:

-

--------- SADCIDADE
CAPSADULTOC.A CApsij.

-

CAPSÁLCOOLE

SERVIÇO: SAD CAPS CAPS CAPS

Código RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ DEZ DEZ

I PESSOAL E REFLEXO
-

38.690,80 36.983,86 34.138,95 42.104,701
0101 REMUNERAÇÃODEPESSpAL

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13°
'

-

38.690,80
-

36.983,86
-

34.138,95 42.104,70

01.02.01 13° SALÁRIO 38.690,80 36.983,86 34.138,95 42.104,70

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS - - - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -
.:--. -.

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13* - - - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - - - -

01.07 BENEFICIOS - - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - - -

01.09 MULTAS E JUROS - -

TOTAL GERAL 3869080 3698386 3413895 4210470
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ANEXO VII - Plano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORÇAMENTÁRiO . UNIDADE E TIPO DE SERViÇO

PERÍODO: DEZEMBRO /2025

PARCERIA. CG R02412020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: CAPS IJ S.A CAPS LARGO 13
UBSCAMPO

1BERTO

SERVIÇO: CAPS CAPS CEO UBS

çódigo -
RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ DEZ DEZ

I PESSOAL E REFLEXO 35.845,89 58.605,19 23.328,28 62.588,07

01.01
-

REMUNERAÇÃO DEPESSOAI. - - -

-

-

01.02 - REMUNERAÇÃODEPESSOAL -13° -35.845,89 58.605,19 23.328,28 - 62.588,07

01.02.01 13° SALÁRIO 35.645,89 58.605.19 23.328,28 62.588,07

01.03 RMUNERAÇÂO DE PESSOAL - FERIAS -

-

- - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - -
-

-

01.05 ENCIRGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13° - - - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - - - -

01.07 BENEFICIOS - - - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - - -

01.09 MULTAS EJUROS - - - -

TOTAL GERAL 35.845,89 58.605,19 23.328,28 62.588,07
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ANEXO Vil - Piano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE 55

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO I 2025

PARCER1A CG R02412020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE:

-

-

-

-

UBS PD. DOROTEIA UPA PD. DOROTEIA UBSPQ. DOROTEJA

SERVIÇO: PAI UBS UPA PAI

Código RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ DEZ DEZ

I PESSOAL E REFLEXO
-

12.517,61 53.484,35 233.282,79 13.086,60

01 01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13° 12.517,61 53.484,35 233.282,79 13.086,60

01.02.01 13° SALÁRIO 12.517,61 53.484,35 233.282.79 13.088,60

01.03 .REMUNERAÇÃO DE PESSOAL. FÉRIAS - - - -

01.Ó4 ENCARGOS ECONTRIBUIÇÕES -

- - -; - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13° - - - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - -

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - - -

01.09 MULTAS E JUROS - - - -

TOTAL GERAL 12.517,61 53.484,35 233.282,79 13.086,60
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ANEXO VII - Plano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio fun

SECRETARiA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TECNICA DE SAUDE 5U5
"'°' siúiv

PLANO ORÇAMENTÁRIO UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO /2025

PARCERIA: CO R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE
SRT CIDADE

ADEMARII

SRT CIDADE

ADEMAR
SRT SANTO AMARO

SRT SANTO AMARO

III

SERVIÇO: SRT SRT SRT SRT

Código RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ DEZ DEZ

I PESSOAL E REFLEXO 9.103,72 9.103,72 9.672,70 9.672,70

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - - - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13° 9.103,72 9.103,72 9.672,70 9.672,70

)1.02.01 13° SALÁRIO 9.103,72 9.103,72 9.672.70 9.672,70

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS - - - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - - - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13° - - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - - -

01.07 BENEFICIOS - - - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - -

01.09 MULTAS E JUROS - - - -

OTAL GERAL 9.103,72 9.1 03,72 9.672,70 9.672,70
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ANEXO VII - Plano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE
AÚDC

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SthVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO! 2025

PARCERIA: CG R02412020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE:
-

- -

-
- --

-

- SRT SANTO AMARO
UBS PARQUE DOS

UBS JO SELMA

-

UBS SÃO JORGE

SERVIÇO: SRT UBS UBS UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ DEZ DEZ

I PESSOAL E REFLEXO 9.103,72 - 75.674,66 79.088,56 73.967,72

01 01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL.

01.02

-

REMUNERAÇÃODEPESSOAL -13° -• -9.103,72
---

75.674,66 79.088,5w

01 .02.01 130 SALÁRIO 9.103,72 75.674,66 79.086,56

Õ1.03 .. REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS - - -

01.04 ENCARGOS E CÕNTRIBUIÇÕES -- - -:
-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13° - - -

ro1.o6 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - - -

01.07 BENEFICIOS - - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

01.09 MULTAS E JUROS - - -

TOTAL GERAL 9.103,72 75.674,66 79.088,56

73967,72

73.967.72

73.967,72



ANEXO VII - Plano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TECNICA DE SAUDE
' °°"°°

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO 12025

PARCER1A CG R024/2020 - Redo Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS MATA ViRGEM
APARECIDA

UBS VILA GUACURI UBS JO NITERÓI

SERVIÇO: UBS UBS UBS UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ DEZ DEZ

1 PESSOAL E REFLEXO 75.674,66 71.122,80 83.071,43 79.088,56

01 01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 13° 75.674,66 7t1228O 83.071,43 79.088,56

01.02.01 13° SALÁRIO 75.674,66 71.122,80 83.071,43 79.088,56

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS - - - -

01.04. r ENCARGOS E CONTRiBUIÇÕES - - - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES .130 . - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES FÉRIAS - - -

01.07 BENEFICIOS - . - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - -

01.09 MULTAS E JUROS - . - -

TOTAL GERAL 75.674,66 71.122,80 83.071,43 79.088,56
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ANEXO VII- Plano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORÇAMENTÁRIO -UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERI000: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CO R02412020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE:
-

-

-
--

-- -

-
--

--
--

- UBS CIDADE JULIA

UBS JARDIM NOVO

PANTANAL -

ÕTACILIO MADEIRA

UBS JO SÃO CARLOS

______________

UBS LARANJEIRAS

-

______-

SERVIÇO:

__________________________________________ ______________

UBS UBS UBS UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ DEZ . DEZ

I PESSOAL E REFLEXO 72.260,77
-

71.691,79 71.122,80 61.450,10

01.01

01.02

01 .02.01 13° SALÁRIO

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - 130

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

01.05 •
ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13°

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS

01.07 BENEFICIOS

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

01.09 MULTAS E JUROS

OTAL GERAL
[1

'72.260,77 71.691,79 71.122,80 61.450,10

72.260,77 71.691,79 71.122,80 61.450,10

72.260,77 71.691,79 71.122,80 61.450,10
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ANEXO VII - Plano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TECNICA DE SAUDE jj

PLANO ORÇAMENTÁRIÔ - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO / 2025

PARCERIA: CG R02412020 - Redo Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS JO APURA UBS MAR PAULISTA UBS JO MIRIAM II UBS JO MIRIAM II

SERVIÇO: UBS UBS UBS PAI

Código RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ DEZ DEZ

1 PESSOAL E REFLEXO 54.053,33 65.432,98 114.365,47 14.224,561
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - - - -

01.02 REMUNERAÇÃODEPESSOAL -13° 5.4.053,33 65.432,98 114.365,47 14.224,56

01.02.01 13° SALÁRIO 54.053,33 65.432.98 114.365,47 14.224,56

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS - - - -

01.04 ENCARGOS ECONTRIBUIÇÕES - -

-

-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 130 - - - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - - -

01.07 BENEFJCIOS - - - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - -

01.09 MULTASEJUROS - - - -

TOTAL GERAL
- 54.053,33 65.432,98 114.365,47 14.224,56
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ANEXO VII - Plano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE CIDADE DE

SMJD

PLANO ORÇAMENTÁRIO- UNIDADE E TIPO DESERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO /2025

PARCERIA CG R02412020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE:

-
-

-

- - -
-

-------
- UBS VILA IMPERlO

UBS CHÁCARA SNT
UBS JD UMUARAMA UBS VILA ARR1ETE

SERViÇO: UBS UBS UBS UBS

Código RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ DEZ DEZ

I PESSOAL E REFLEXO
-

97.295,99 51.208,42 47.225,54 89.899,22

01 01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

-

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -13° 97.295,99 - 51.208,42 47.225,54 89.899,22

01.02.01 13° SALÁRIO 97.295,99 51.208,42 47.225,54 89.899,22

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS - - - -

01.04 - ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES. - - - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES - 13° - - - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - - - -

01.07 BENEFICIOS - - - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - - -

01.09 MULTAS E JUROS - - - -

TOTAL GERAL 97.295,99 51.208,42 47.225,54 89.899,22
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ANEXO VII - Plano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE SUS Q A&O

PLANO ORÇAMENTÁRiO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERIODO: DEZEMBRO! 2025

PARCERIA: CO R02412020 - Redo Assistencial da STS SACA

______________- ______________ ______________ ______________

UNIDADE: UBS VILA ARRIETE UBS JD AEROPORTO UBS SANTO AMARO

SERVIÇO: PAI UBS UBS UBS

• Código - RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ DEZ DEZ

I PESSOAL E REFLEXO 12.517,61 75.674,66 52.346,38 49.501,47

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -13°
-

12.517,61 -75.674,66 52.346,38 49.501,47

01.02.01 13° SALÁRIO 12.517,61 75.674,66 52.346,38 49.501,47

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FÉRIAS - - - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - - - -

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 130 - - - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FÉRIAS - - - -

01.07 I3ENEFICIOS - - - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - . - -

01.09 MULTAS E JUROS - - - -

TOTAL GERAL 12.517,61 75674,66 52.346,38 49.501,47
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ANEXO VII- Plano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TECNICA DE SAUDE SUS

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

DEZEMBRO /2025

PARCERIA: CO R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE:
-

-

- -

URSICU)AOE URSI CIDADE
UBS VILA JOANIZA AMA VILA JOANIZA

SERVIÇO: URSI PAI UBS AMA

Código
-

- RUBRICAS DE DESPESAS - DEZ DEZ DEZ DEZ

I PESSOAL E REFLEXO 25.694,21 13.086,60 71.122,80 -

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - -

- 01.02 REMUNERAÇAODEPESSOAL -13° 25.604,21 13.086,60 7t122,80 -

01 .02.01 13° SALÁRIO 25.604,21 13.086,60 71.122,80 -

01.03

-

REMUNERAÇÁODEPESSOAL -FERIAS - - - -

01.Ô4 - ENCARGOSECONTRIBUIÇÕES - --: -
--

-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13° - - - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - - - -

01.07 BENEFICIOS - - - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL --
- - -

01.09 MULTAS E JUROS - - - -

TOTAL GERAL 25.604,21 13.086,60 71.122,80 -
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ANEXO VII - Plano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIÇO

PERÍODO: DEZEMBRO /2025

PARCERIA: CO R024!2020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: UBS JD MIRIAM AMA JO MIRIAM UBS VILA IMPÉRIO AMA VILA IMPÉRIO

SERVIÇO: UBS AMA UBS AMA

Código RUBRICAS DE DESPESAS DEZ DEZ DEZ DEZ

1 PESSOAL E REFLEXO
-

58.036,21 48.363,51 50.070,45 60.312,14 1
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - - - -

01.02 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 13° 58.036,21 48.363,51
--

50.070,45
-

60.312,14

01.02.01 13° SALÁRIO 58.036,21 48.363,51 50.070,45 60.312.14

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL -FERIAS - - - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES -

- -

-

-

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13° - - - -

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS - - - -

01.07 BENEFICIOS - - - -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - - -

01.09 MULTAS E JUROS - - - -

TOTAL GERAL
-

58.036,21 48.363,51 50.070,45 60.312,14
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ANEXO VII - Plano Orcamentário por unidade, tipo de serviço, sitio fun

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SÃO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

SUPERVISÃO TECNICA DE SAUDE sus

PLANO ORÇAMENTÁRIO - UNIDADE E TIPO DE SERViÇO

PERÍODO: DEZEMBRO I 2025
-

PARCERIA: CC R02412020 - Rede Assistencial da STS SACA

UNIDADE: -
UBS VILA AMA VILA

UPA SANTO AMARO
CERIII - CIDADE

MISSIONÁRIA---- MISSIONÁ.UA ADEMAR

SERVIÇO: UBS AMA UPA CER

-

Código RUBRICAS DE DESPESAS - DEZ -- DEZ DEZ - DEZ

I PESSOAL E REFLEXO 63.157,05 49.501,47 695.296,52 40:966,73j
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL

-

01.02 - REMUNERAÇÃO DE PESSOAL- 13°-

01.02.01 13° SALÁRIO

01.03 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL - FERIAS

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - 13°'

01.06

-

ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES - FERIAS

01.07 BENEFICIOS -

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

01.09 MULTAS E JUROS

TOTAL GERAL

63.157,05 -

-

-.

49.501,47
- - -

695296,52 40.966,73

63.157,05 49.501,47 695.296,52 40.966,73

63.157,05
-

49.501,47 695.296,52 40.966,73
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