% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3 .
CIDADE DE i SUS “
= COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SAO PAULO [}
SAUDE
CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL
TERMO ADITIVO N2 127/2025 - SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N@ R024/2020 - SMS.G/CPCS
PROCESSO: SEI 6018.2020/0043985-5
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA (STS) SANTO AMARO E CIDADE
ADEMAR.

OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogagao do Contrato de Gestdo Emergencial com
aprovacgao de novo Plano Orgamentario, a titulo de CUSTEIO,
com inclusdo do TA 122/2025, adequagdo do quadro de RH
da AMA/UBS Integrada Vila Império |, locagdo de
ventiladores mecanicos pulmonares, bombas de infusdo e
monitores multiparametros, impressoras e autoclaves,
inclusdo de dissidio para o periodo de 01 de julho a 30 de
setembro de 2025.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio
da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, Av. Giovanni Gronchi

7143, 72 e 8° andar Vila Andrade, Sdao Paulo, CEP 05724-005, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pela Coordenadora de Saude Sra. CARLA DE BRITTO
PEREIRA, RF 593.093.6 e de outro lado o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE -
INTS, entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizag¢ao Social, no municipio
de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n? 2015-0.004.069-6, inscrita no CNPJ sob o
n? 11.344.038/0020-60, requerimento CREMESP sob n? 048874, com estabelecimento a
Avenida Eng. Luiz Carlos Berrini, 105 ¢j 151 B - CEP 04571-010 - Cidade Mong¢des, Sdo Paulo/SP,
com estatuto arquivado no 12 Registro de Titulos e Documentos de Salvador/BA neste ato
representado pelo seu Presidente, JOSE JORGE URPIA LIMA, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispoe a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, bem como, o disposto no artigo 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gest3o,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo Emergencial n® 024/2020,
considerando a Portaria 003/2025 SMS.G. na conformidade das seguintes cldusulas e condicdes:

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https:/mundo.easydocmd.com.br/validate/86JF8-D8MP2-4FY8G-SUTHS
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Fica prorrogado o CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL N2 024/2020 para o periodo de 01
de julho a 30 de setembro de 2025, no valor total de R$ 213.912.146,28 (duzentos e treze
milhdes, novecentos e doze mil, cento e quarenta e seis reais e vinte e oito centavos) a Titulo de

CUSTEIO, conforme cronograma de desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Jul./25 Ago./25 Set./25 TOTAL
CUSTEIO R$ 71.304.048,76 RS 71.304.048,76 RS 71.304.048,76 RS 213.912.146,28
Total R$71.304.04876 |  RS$71.304.04876 | RS 71.304.048,76 RS 213.912.146,28

As despesas descritas onerardo as dotagdes orgamentarias n? 84.00.84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0,
84.00.84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0 e 84.00.84.10.10.301.3003.2.520. 3.3.50.85.00. 02.1.604.1168.0.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente contempla:
e Readequagdo do quadro de RH, sem custos adicionais:
v" AMA E Vila Consténcia:

e Inclusdo do TA 122/2025 - contrata¢do de Farmacéuticos em atendimento a lei n®

- Substituicdo de 02 orientadores de publico 36h por 02 Auxiliares

Administrativos 36 h;
v" Hospital Dia Santo Amaro:

- 04 Supervisores de Enfermagem noturno 36 hs, passam para o plantdo diurno
- Substituicdo de 02 assistentes téc. de informagdo 44 hs por 02 assistentes téc.

de informagdo 36 h diurno;

13.021/2014;

e Inclusdo do valor do Plano de endoscopia de dezembro /2024 parcelado em 3x;
e Inclusdo dos Impactos do reajuste de saldrio minimo (insalubridades, reajuste

SINDICOMUNITARIOS) a partir de julho;

e Dissidios 2024/2025 das categorias abaixo, a partir de julho:

A Tt

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/86JF8-D8MP2-4FY8G-SUTH9
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Sindicato dos Fisioterapeutas e terapeutas Ocupacionais no Estado de Sdo Paulo mai 3,23%
Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Sdo Paulo jul 3,70%
SIMESP - Sindicato dos Médicos de S3o Paulo set 3,71%
SEESP - Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo set 3,71%
Sindicato dos Psicélogos no Estado de Sdo Paulo set 3,71%
Sindicato dos Biomédicos no Estado de Sao Paulo set 3,71%
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo set 3,71%
Sindicato dos Odontologistas do Estado de Sdo Paulo dez 4,84%
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e Incrementos e adequagdes do quadro de RH:
v AMA/UBS Integrada Vila Império I: Incremento de 01 médico 20 h;

e Ajuste no valor de géneros alimenticios para as SRT's;

e Inclusdo de valores de manutencao de prontuario eletrénico e SICAP;

e Locacdo de 4 ventiladores BIPAP para o SAD Cidade Ademar;

e Locacdode 3 Ventiladores Mecanicos para as UPA’s (UPA Parque Doroteia, UPA Pedreira
e UPA Santo Amaro);

e Locagdo de impressoras:

UNIDADE TOTAL
AMA/ UBS VILA IMPERIO 18
AMA/UBS JARDIM MIRIAM 25
AMA/UBS VILA MISSIONARIA 27

CEO HUMBERTO NASTARI 6

CER Ill CIDADE ADEMAR 15

SAD - CIDADE ADEMAR 2
HOSPITAL DIA CIDADE ADEMAR 16

UBS CAMPO GRANDE 18

UBS CHACARA SANTO ANTONIO 13 |
UBS JARDIM UMUARAMA 15

UBS PARQUE DOROTEIA 17

UBS SANTO AMARO 10

UBS VILA ARRIETE 13|
UBS VILA CONSTANCIA 12

UBS VILA JOANIZA 15

UPA PEDREIRA 13

URSI - CIDADE ADEMAR 6
TOTAL 241

e Locagdo de 143 Bombas de Infusdo e 10 Monitores Multiparametros para as UPAS e
HD's;
e Locagdo de 15 Autoclaves para substituicdo dos equipamentos existentes:

UNIDADE TOTAL
AMA/UBS JARDIM MIRIAM 1
AMA/ UBS VILA IMPERIO 1
UBS CAMPO GRANDE 1
UBS CIDADE JULIA 1
UBS LARANJEIRAS 1
UBS SAO JORGE 1
UBS JARDIM SELMA 2
UBS MATA VIRGEM 1
UBS PARQUE DOS BUFALOS 1
UBS VILA APARECIDA 1
UBS SANTO AMARO 2
UBS VILA IMPERIO 2
TOTAL 15

CLAUSULA TERCEIRA

O presente poderd ser rescindido a qualquer data a critério da Municipalidade, mediante
simples notificagdo, sem 6nus, indenizagdo ou qualquer outro tipo de pagamento pela
CONTRATANTE, enquanto aguarda a finalizacdo do Chamamento Publico, em virtude

%Z
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da suspensdo da sessdo publica, referente ao Edital do Chamamento Publico n2 003/2022 -
SMS.G/SERMAP/CPCSS Processo 6018.2020/0051422-9

CLAUSULA QUARTA

Anexo Il - Parametro para Pagamento e Avaliagdo de desempenho por linha de servico
Anexo Il = Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo IV — Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo V — Matriz e Quadro Explicativo de Indicadores de Monitoramento

Anexo VI - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgio

Anexo VIl = Plano Orgamentério Consolidado e por Unidade

CLAUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais Cladusulas do Contrato de Gestdo n2 R024/2020 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 01 de julho de 2025.

Assinado eletronicamente por:

Car'a de Bfitto Perei José Jorge Urpia
59B. 093.6 CPF: ***.126.815-**
RE. Data: 03/07/2025 16:19:02 -03:00
Coergenadora MUND%! DIGITAL
- Sul
CARLA DE BRITTO PEREIRA INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

Samara Bragagnolo
Supervisora Adjunta

STS SACA
RF.772.223.1
Y dx W) \) 0871124
supskvisiorécw SAUDE SANTO AMARO/CIDADE ADEMAR

TESTEMUNHAS:

Gabriel Apdré Arau;b de Souza
|RF:944.402.5/2

- , n
G Diretof- DPCSS {_Zg,mg A Jo b Qe
Nome/RG. CRS ™= Sut Nonfe/RG: '

Jjomara dos Santos Oliveira
RF. 625.601. 5/2
COREN SP: 42.646
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS :
- COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL ‘

Anexo VI - Equipe Dimensionada ¢ Metas de Producio

l ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF/IESB

CNES: 2786893 UBS CIDADE JULIA (06 ESF + 01 ESB | +01 ESB II) o
oy ome et yemgets <
Carga Vi de =
Existente 2
CcBO Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Procedimento Metas 17}
semanal | Necessidade Adm.  |A Contratar )
Direta o
225142 |Meédico Generalista 40 h 5 0 5 [Conuita medices 2980 w
Consulta/Atendimento Domiciliar 80 z

ta Méd 74
225142 [Médico PMpB 36 h 1 1 p  |[Eonedsts Médce ) <
Consulta/Atendimento Domiciliar 14 ©
; Q

Ci Ita d fermeiro 1080
223565 |Enfermeiro - ESF 40h 6 0 6 oot Bosiotabilecad b
Consulta/Atendimento Domiciliar 96 L_L’
322250 |Aux./Téc. Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384 g
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000 E
@©
ESB | °
inico/Rest ©
223293 |Cirurgiao Dentista 40h 1 0 g | SmeaRentaymsdor il >
T Prétese 8 5
322430 |Auxiliar de Salude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192 £
ESB Il 8
223293 |Cirurgiao Dentista 40h 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 33 E
322430 [Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 TI Protese 9 8
322425 |Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220 E,
Equipe Multiprofissional §
Consulta e Consulta/Atendimento 16 o
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar '!::
Grupo 6 3
Consulta e Consulta/Atendimento 48 g
223405 |Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar 73
Grupo 8 ,%
Consulta e Consulta/Atendimento 50 -ch
223710 |Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar g
Grupo 40 8
PICS :
PICS - Atividade coletiva 40 ©
PICS - Atividades individuais 60 —g
Equipe Administrativa / Apoio (%
515120 |Agente de Protegdo Ambiental —~APA 40h 1 0 1 g
411010 |Assistente Administrativo 40h 1 0 1 %
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 6 0 6 3
521130 |Auxiliar de Farmacia 40h 2 0 2 g
411005 |Auxiliar operacional PCD 40 h 3 0 3 <
131210 |Gerente 40h 1 0 1 QEJ
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1 8
Total 77 1 76 ]
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS 1

SAO PAULO

sauoE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 2787180 UBS JARDIM APURA (04 ESF + 01 ESB 1)
Carga Quantidade de Profissionais
Existente
cBO Categoria Profissional/ Cargo horéria/ Procedimento Metas
Necessidade Adm. |A Contratar
semanal
—_— £
Ita méd 1664
225142 |Medico Generalista 40h 4 0 g [Esmitics =
Consulta/Atendimento Domiciliar 64 8
f i 72 ¢
223565 |Enfermeiro - ESF 40h 4 0 4 |oomsisde sniemeo 0 O]
Consulta/Atendimento Domiciliar 64 ?
322250 |Aux./Téc. Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domiciliar 256 %
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40 h 20 0 20 Visita domiciliar 4000 (&\'1
ESB | =
- ©
i /Rest: d: 2
223293 |Cirurgidao Dentista 40 h 1 0 1 hCtinicaResiaiiador g C,’
Tl Protese 8 &
322430 |Auxiliar de Saide Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192 8
Equipe Multiprofissional x
Consulta e Consulta/Atendimento 36 %
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar ©
Grupo 6 g
Consulta e Consulta/Atendimento 48 E
223405 |Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar E
Grupo 8 <]
Consulta e Consulta/Atendimento 60 _g
223710 |Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar £
Grupo 40 8
PICS %
PICS - Atividade coletiva 28 8
PICS - Atividades individuais 40 o
Equipe Administrativa / Apoio 2
-
515120 |Agente de Prote¢do Ambiental ~APA 40 h 1 0 1 1=
411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 3
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 4 0 4 g'
521130 |Auxiliar de Farmécia 40 h 2 0 2 S
411005 |Auxiliar operacional PCD 40h 3 0 3 2
223505 |Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1 §
131210 |Gerente 40 h 1 0 1 »
©
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1 5
Total 55 0 55 T
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&

PREFEITURA DO MUNICIP10 DE SAO PAULO

SuUS &
]

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SA°=.\P..{7\;UL° COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 2788039 UBS LARANJEIRAS (05 ESF + 01 ESB | + 01 ESB Il)
Carga Quantidade de Profissionais
cBO Categoria Profissionall Cargo horérial Existente Procedimento Metas
semanal | Necessidade Adm.  |A Contratar
Direta
225142 |Médico Generalista 40h 3 0 3  joonsots medis s
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
225142 |Medico PMpB 32h 2 2 o [oonsulia Médics e
Consulta/Atendimento Domiciliar 24
223565 |Enfermeiro - ESF 40h 5 0 g [eo Al de srenmery i
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
322250 |Aux./Téc.Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 320
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40h 25 0 25 Visita domiciliar 5000
ESB |
223293 |Cirurgiao Dentista 40h 1 0 1 TV Clinico/Restaurador <9
TI Protese 8
322430 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
223293 |Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 33
322430 [Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Tl Protese 9
322425 |Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
Con§ulta e Consulta/Atendimento 36
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
. Consylla e Consulta/Atendimento 48
223405 |Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
. Con§u|l§ e Consulta/Atendimento 50
223710 |[Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Equipe Administrativa / Apoio
515120 |Agente de Protegdo Ambiental ~APA 40h 1 0 1
411010 |Assistente Administrativo 40h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40h 7 0 7
521130 |Auxiliar de Farmacia 40 h 2 0 2
411005 |Auxiliar operacional PCD 40h 6 0 6
131210 |Gerente 40 h 1 0 1
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1
Total 72 2 70
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o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Sus +

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO‘!:&ULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 3074544 UBS JARDIM SAO CARLOS (06 ESF + 01 ESB | + 01 ESB Il)
o, Quantidade de Profissionais
“Existente
CBO Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Procedimento Metas
semanal Necessidade Adm. |A Contratar
Direta
225142 |Meédico Generalista 40 h 5 0 5 Consuiia madic 2050
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
225142 |Médico PMMB 32h 1 1 g |[ereaNecos )
Consulta/Atendimento Domiciliar 12
223565 |Enfermeiro - ESF 40h 6 0 € Conilts de Srise Lt
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
322250 |Aux./Téc.Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
ESB |
223293 |Cirurgiao Dentista 40 h 1 0 1 |71 Clinisoestaurador 29
TI Protese 8
322430 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
223293 |Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 33
322430 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 T| Protese 9
322425 |Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223405 |Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 50
223710 |Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais 60
Equipe Administrativa / Apoio
515120 |Agente de Protegdo Ambiental —~APA 40 h 1 0 1
411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 6 0 6
521130 |Auxiliar de Farmacia 40 h 2 0 2
411005 |Auxiliar operacional PCD 40 h 3 0 3
131210 |Gerente 40 h 1 0 1
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1
Total 77 1 76
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SAO PAULO

é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO )
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS

sauDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 3996115 UBS SAO JORGE (06 ESF + 01 ESB | + 01 ESB Il)
Carga Quantidade de Profissionais
Existente
CBO Categoria Profissional/ Cargo horéria/ Procedimento Metas
semanal | Necessidade Adm.  |A Contratar
Direta 2
5 4

225142 |Médico Generalista 40h 6 0 6 onsitamedica o =
Consulta/Atendimento Domiciliar 96 8

Ite i 1 A

223565 |Enfermeiro - ESF 40h 6 0 g |conaiade enfermeiro > Q
Consulta/Atendimento Domiciliar 96 g

322250 |Aux./Téc.Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384 %
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000 o~
o

ESB | s

TI Clinico/R 3

223293 [Cirurgido Dentista 40h A 0 1 tCimcollResialeador <9 D.
T| Protese 8 $

322430 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192 8
ESB Il <Y

5}

223293 [Cirurgiao Dentista 40 h 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33 ©
322430 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 TI Protese 9 %
322425 |Técnico de Saude Bucal 40h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220 2
=

Equipe Multiprofissional o

Consulta e Consulta/Atendimento 36 g

223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar o
Grupo 6 'g

Consulta e Consulta/Atendimento 48 8

223405 |Farmaceéutico 40h 1 0 1 Domiciliar -
Grupo 8 %

Consulta e Consulta/Atendimento 50 8

223710 |Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar [e]
PR ©

Grupo 40 %

PICS E

PICS - Atividade coletiva 40 P
PICS - Atividades individuais 60 :Q

Equipe Administrativa / Apoio 'g

515120 |Agente de Protecao Ambiental ~APA 40h 1 0 1 2
411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 §
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 6 0 6 g
521130 |Auxiliar de Farmacia 40 h 2 0 2 5
411005 |Auxiliar operacional PCD 40h 3 0 3 T
131210 [Gerente 40h 1 0 1 g
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1 2
Total 77 0 77 g
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é PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS 1

SAOSRQULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 6683991 UBS JARDIM SELMA (06 ESF + 01 ESB |1+ 01 ESB Il)
Carga Quantidade de Profissionais
Existente
CcBO Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Procedimento Metas
semanal | Necessidade Adm. |A Contratar
Direta o
Consulta médica 2080 I
225142 |Médico Generalista 40h 5 0 5 =
Consulta/Atendimento Domiciliar 80 a
v ) Consulta Médica 332 "
225142 |Médico PMpB 32h 1 1 0 - Q
Consuita/Atendimento Domiciliar 12 §
Consulta de enfermeiro 1080 u
223565 |Enfermeiro — ESF 40h 6 0 6 abiacis ot 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 96 &
322250 |Aux./Téc.Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384 >
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000 8
ESB | ﬂb.
T1 Cli -
223293 |Cirurgiao Dentista 40h 1 0 1 Inico/Restsurador 2 ©
Tl Protese 8 %
322430 |Auxiliar de Salde Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192 ©
ESB Il %
223293 |Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 33 ‘\>_
322430 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Tl Protese 9 =
322425 |Técnico de Saude Bucal 40h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220 g
Equipe Multiprofissional .g
Consulta e Consulta/Atendimento 61 E
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar 8
Grupo 15 -g,
Consulta e Consulta/Atendimento 0 8
224140 |Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar Q
Grupo 80 8
Consulta e Consulta/Atendimento 36 S
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar E
Grupo 6 ;
Consulta e Consulta/Atendimento 48 g
223405 |Farmacéutico 40 h 1 0 1 Dormiciliar £
Grupo 8 3
Consulta e Consulta/Atendimento 50 3
223810 |Fonoaudiologo 40h 1 0 1 Domiciliar 8
Grupo 40 7]
Consulta e Consulta/Atendimento 60 g
223710 |Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar T
Grupo 40 %
Consulta e Consulta/Atendimento 50 7]
251510 |Psicologo 40h 1 0 1 Domiciliar o
Grupo 40 g
Consulta e Consulta/Atendimento 64 0
223605 |Fisioterapeuta 20h 2 0 2 Domiciliar g
Grupo 40 €
Consulta e Consulta/Atendimento 110 @
225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Domiciliar g
Grupos 4 g
PICS fed
o
PICS - Atividade coletiva 40 s
PICS - Atividades individuais 60 -
Equipe Administrativa / Apoio (>u
515120 |Agente de Protegdo Ambiental ~APA 40h 1 0 1 g
411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 Q
411005 |Auxiliar administrativo 40h 6 0 6 .g
521130 |Auxihar de Farmacia 40 h 2 0 2 5
411005 |Auxiliar operacional PCD 40 h 2 0 2 8,
131210 [Gerente 40 h 1 0 1 )
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1 3
Total 83 1 82 3
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS

SAO PAULO

sauoE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 2788098 UBS MATA VIRGEM (06 ESF + 01 ESB |+ 1 ESB Il)
Carga Quantidade de Profissionais
Existente
CBO Categoria Profissional/ Cargo horéria/ Procedimento Metas
semanal | Necessidade Adm. | A Contratar
Direta
225142 |Médico Generalista 40h 6 0 6 Consults medica Lo
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
223565 |Enfermeiro - ESF 40h 6 0 ¢ [Sorsulls deenfermeiro 1060
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
322250 |Aux./Téc.Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 384
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40 h 32 0 32 Visita domiciliar 6400
ESB |
223293 |Cirurgiao Dentista 40 h 1 0 1 [HECImicaResteoradof o
Tl Protese 8
322430 |Auxiliar de Salde Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
223293 |Cirurgiao Dentista 40h 4 0 1 TI Clinico/Restaurador 33
322430 [Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Tl Protese 9
322425 |[Técnico de Saude Bucal 40h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 [Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223405 |[Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 |Nutricionista 40 h 1 0 1 |Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais 60
Equipe Administrativa / Apoio
515120 |Agente de Protegdo Ambiental ~APA 40 h 1 0 1
411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
411005 [Auxiliar administrativo 40 h 6 0 6
521130 |Auxiliar de Farmécia 40 h 2 0 2
411005 |Auxiliar operacional PCD 40 h 4 0 4
131210 |Gerente 40h 1 0 1
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1
Total 80 0 80
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&

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SUS mSm

CNES: 2788705

UBS VILA APARECIDA (06 ESF + 01 ESB I+ 01 ESB II)

Carga Quantidade de Profissionais
CcBO Categoria Profissional/ Cargo horaria/ < Procedimento Metas
semanal | Necessidade Adm. |[AC
Direta
225142 |Médico Generalista 40h 5 0 5 Consulta médica 2080
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
225142 |Médico PMMB 32h 1 1 g |[consuls Médie 392
|Consulta/Atenaimento Domiciliar 12
223565 |Entermeiro - ESF Fins & o 6 Consulta de enfermeiro 1080
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
322250 |Aux./Téc.Enfermagem 40 h 12 ] 12 Visita domiciliar 384
515105 |Agente Comunitario d&é Saude - ACS 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
ESB |
" TI Clinico/Restaurador 29
223293 |Cirurgiao Dentista 40 h 1 0 1
Ti Protese 8
322430 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
223293 |Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 33
322430 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Tl Protese 9
322425 |Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
P Consulta e Consulta/Atendimento 36
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 |Domigiliar_
Grupo 6
Con§u|§a ¢ Consulta/Atendimento 48
223405 |Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
. Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento
223710 |Nutricianista anh 1 0 1 Domiciliar o
Grupo 40
PICS N 3 G
\Ecs - Atividade coletiva 40
)’ ICT Atividades individuais 60
Equipe Administrativa / Apoio 3 .
515120 |Agente de Protegdo Ambiental ~APA 40h 1 a op 1
411010 |Assistente Administrativo 40h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 6 0 4] >
521130 |Auxiliar de Farmaoa 40h 2 B4 0 2 .
4113905 |Auxiliar operaciorsf PCD 40 h 5 5 0 5
13240 |Gerente 40h . 0 1
11805 |Menor aprendiz 30k . RN 0 1
Total 8LAETS 3 1 78
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS “

SAO PAULO : . .
sauDr COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE sUIL
CNES: 7357761 UBS JARDIM NOVO PANTANAL (06 ESF)
Carga Quantidade de Profissionais
Existente
cBO Categoria Profissional/ Cargo horéria/ X Procedimento Metas
semanal | Necessidade Adm. | A Contratar
Direta P
: 4

225142 |Medico Generalista 40h 6 0 g[S midos 24% E
Consulta/Atendimento Domiciliar 96 8

| f 1 "

223565 |Entex 0—ESF 40h 6 0 6 Consulta de enfermeiro 080 0)
— Consulta/Atendimento Domiciliar 96 g

322250 |Aux./Téc.Enfermagem 40h e 12 \isita domiciliar 384 L<Lr
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40h 30 0 ~30 Visita domiciliar 6000 N
Equipe Multiprofissional s 5 %

Consuita e Consulta/Alendimento 4 8

223405 |Farmacéutico 36h 1 0 1 Domiciliar &
Grupo 7 w

Consulta e Consulta/Atendimento 48 B

223405 |Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar %
Grupo 8 5

Consulta e Consulta/Atendimento 60 =S

223710 |[Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar g
Grupo 40 _\5

PICS £

PICS - Atividade coletiva 40 8

PICS - Atividades individuais 60 E

Equipe Administrativa / Apoio 8
515120 |Agente de Protegdo Ambiental —~APA 40 h 1 0 1 'g
411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 §
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 9 0 9 S
521130 |Auxiliar de Farmécia 40h 3 0 3 g
411005 |Auxiliar operacional PCD 40h 1 0 1 £
131210 |Gerente 400 1 0 1 B
411005 |Menor aprendiz . 30h 1 0 1 :Q'
=

223505 |Supervisor Enfermagem _— 40h 1 0 1 °
Total 75 0 75 2
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&

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SUS
B

CNES: 2787652

UBS JARDIM NITEROI (06 ESF + 01 ESB | + 01 ESB Il)

Carga Quantidade de Profissionais
Existente
CBO Categoria Profissional/ Cargo horéria/ Procedimento Metas
semanal | Necessidade Adm.  |A Contratar
Direta
It di 4
225142 |Médico Generalista 40 h 6 0 6 Consiie medica i
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
; It f 1
223565 |Enfermeiro - ESF 40h 6 0 g  |cohpmadeenfenneio 950
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
322250 |Aux./Téc.Enfermagem 40 h 12 0 2 Visita domiciliar 384
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40 h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
ESB |
T1 Clit /Rest d 29
223293 |Cirurgiao Dentista 40h 1 0 1 inicoliasiaurador
TI Protese 8
322430 |Auxiliar de Saide Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
223293 |Cirurgiao Dentista 40 h 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
322430 |Auxiliar de Saide Bucal 40h 1 0 1 TI Protese 9
322425 |Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
224140 |Educador Fisico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domigiliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223405 |Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 64
223605 |Fisioterapeuta 20h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223810 |Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 |Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 |Psicologo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais 60
Equipe Administrativa / Apoio
515120 |Agente de Protegao Ambiental ~APA 40h 1 0 1
411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 6 0 6
521130 |Auxiliar de Farmacia 40 h 2 0 2
411005 |Auxiliar operacional PCD 40h 4 0 4
131210 |Gerente 40 h 1 0 1
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1
Total 84 0 84
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&

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDF

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SUS +

CNES: 2766000

UBS MAR PAULISTA (04 ESF + 01 ESB | + 01 ESB Il)

Carga Quantidade de Profissionais
cBO Categoria Profissional Cargo horarial Existente Procedimento Metas
semanal | Necessidade Adm. | A Contratar
Direta
225142 |Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consuita medica 1664
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
223565 [Enfermeiro - ESF 40h 4 0 4  [Somevindeenienmeino e,
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
322250 |Aux./Téc.Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domiciliar 256
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40h 20 0 20 Visita domiciliar 4000
ESB |
223293 |Cirurgiao Dentista 40 h 1 0 1 (11 Clinico/estaurador 9
TI Protese 8
322430 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
223293 [Cirurgiao Dentista 40 h 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 33
322430 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 TI Protese 9
322425 |Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 18
Con;ulta e Consulta/Atendimento 20
224140 |Educador Fisico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
o Consu](a e Consulta/Atendimento 48
céutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 64
223605 |[Fisioterapeuta 20h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223810 |Fonoaudiélogo 40h 1 0 1 {Domiciliar
Grupo 40
Cons.ulta e Consulta/Atendimento 60
223710 [Nutricionista 40h 1 0 1 [Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 50
251510 |Psicologo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa / Apoio
515120 |Agente de Protegdo Ambiental ~APA 40 h 1 0 1
411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 6 0 6
521130 |Auxiliar de Farmacia 40 h 2 0 2
411005 |Auxiliar operacional PCD 40 h 3 0 3
131210 |Gerente 40 h 1 0 1
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1
223505 |Supervisor de Enfermagem 40 h 1 0 1
Total 66 0 66
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<

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS

CIDADE DE
SAO‘RQULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 2788934 UBS VILA GUACURI - CICERO SERGIO CAVALCANTE - (06 ESF + 02 ESB | + 01 ESB II)
Carga Quantidade de Profissionais
Existente
CBO Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Procedimento Metas
semanal | Necessidade Adm. | A Contratar |
Direta
- Consulta médica 2496
225142 [Médico Generalista 40h 6 0 6
Consulta’Atendimento Domiciliar 96
It 2 1
223565 |Enfermeiro — ESF 20k 6 0 6 Consulta de enfermeiro 080
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
322250 |Aux./Téc.Enfermagem 40 h 13 1 12 Visita domiciliar 416
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40h 30 0 30 Visita domiciliar 6000
ESB |
TI Clinico/R
223293 |Cirurgido Dentista 40h 2 0 2 FClinicoestaurador o3
Ti Protese 16
322430 |Auxiliar de Saide Bucal 40 h 2 0 2 Consultas/Atendimentos 384
ESB Il
223293 [Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 T1 Clinico/Restaurador 33
322430 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 T| Protese 9
322425 |Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
224140 |Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 26
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223405 |Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 64
223605 |Fisioterapeuta 20h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223810 |Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 |[Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 |Psicologo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 |Bomiciliar
Grupos 4
PICS
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais 60
Equipe Administrativa / Apoio
515120 |Agente de Protegdo Ambiental —~APA 40 h 1 0 1
411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 6 0 6
521130 |Auxiliar de Farmacia 40 h 2 0 2
411005 |Auxiliar operacional PCD 40h 5 0 5
131210 |Gerente 40 h 1 0 1
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1
Total 89 1 88
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SAO PAULO

é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS '

saupE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 2788977 UBS VILA IMPERIO Il - Dr* GILDA TERA TAHIRA (07 ESF + 02 ESB | + 01 ESB Il)
Carga Quantidade de Profissionais
Existe:
cBO Categoria Profissional/ Cargo horaria/ nte Procedimento Metas
semanal | Necessidade Adm.  |A Contratar
Direta
225142 |Medico Generalista 40h 7 0 7 Consulta médica 2912
Consulta/Atendimento Domiciliar 112
223565 |Enfermeiro — ESF 40h 7 0 - Consulta de enfermeiro 1260
Consulta/Atendimento Domiciliar 112
322250 |Aux./Téc.Enfermagem 40 h 14 0 14 Visita domiciliar 448
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40 h 35 0 35 Visita domiciliar 7000
ESB |
223293 |Cirurgiao Dentista 40 h 2 0 2 . ”
Tl Prétese 16
322430 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 2 0 2 Consultas/Atendimentos 384
ESB Il
223293 |Cirurgiao Dentista 40 h 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 33
322430 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 ;| Tl Protese 9
322425 |Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220

Equipe Multiprofissional

Consulta e Consulta/Atendimento

251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar g
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
224140 |Educador Fisico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223405 |[Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 64
223605 |Fisioterapeuta 20h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223810 |Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 50
223710 |Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 50
251510 |Psicologo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Domiciliar
Grupos 4
PICS
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais 60
Equipe Administrativa / Apoio
515120 |Agente de Protegdo Ambiental —~APA 40h 1 0 1
411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 8 0 8
521130 [Auxiliar de Farméacia 40 h 2 0 2
411005 |Auxiliar operacional PCD 40h 6 0 6
131210 |Gerente 40 h 1 0 1
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1
Total 100 0 100
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&

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SUS +

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO“P”{}ULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 7128940 UBS JARDIM MIRIAM 1l (07 ESF + 01 ESB | + 02 ESB Il)
Carga Quantidade de Profissionais
CcBO Categoria Profissional/ Cargo horaria/ Procedimento Metas
semanal | Necessidade Adm. | A Contratar |
Direta
Consulta médica 2912
225142 |Médico Generalista 40 h 7 0 7 —
Consulta/Atendimento Domiciliar 112
223565 |Enfermeiro - ESF 40h 7 0 p  |consutads enfermeio 1260
Consulta/Atendimento Domiciliar 112
322250 |Aux./Téc.Enfermagem 40 h 16 0 16 Visita domiciliar 512
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40 h 42 0 42 Visita domiciliar 8400
ESB |
T1 Clii /
223293 |Cirurgiao Dentista 40h 1 0 1 Cliicoasiavracor 2
Tl Protese 8
322430 |Auxiliar de Salide Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
223293 |Cirurgiao Dentista 40 h 2 0 2 T1 Clinico/Restaurador 66
322430 |Auxiliar de Saide Bucal 40 h 2 0 2 Tl Protese 18
322425 |Técnico de Saude Bucal 40 h 2 0 2 Consultas/Atendimentos 440
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 |Bomiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 20
224140 |Educador Fisico 40h A 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Consulta e Consulta/Atendimento 43
223405 |Farmacéutico 36 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 7
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223405 |Farmacéutico 40 h 1 0 1 |Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 64
223605 |Fisioterapeuta 20h 2 0 2 Domigiliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223810 |Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Domigiliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 |Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 32
223905 |Terapeuta ocupacional 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 |Psicologo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 110
225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 |Domiciliar
Grupos 4
PICS
PICS - Atividade coletiva 40
PICS - Atividades individuais 60
Equipe Administrativa / Apoio
515120 |Agente de Protegdo Ambiental ~APA 40h 1 0 1
411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 13 0 13
521130 |Auxiliar de Farmacia 40 h 4 0 4
411005 |Auxiliar operacional PCD 40 h 5 0 5
131210 |Gerente 40h 1 0 1
411005 |Lider de atendimento 40 h 1 0 1
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1
223505 |Supervisor de Salde 40 h 1 0 1
411005 |Orientador de publico 40 h 1 0 1
Total 120 0 120
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

]
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS “'
(=]

SAO PAULO

sauDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 4488326 UBS PARQUE DOS BUFALOS (04 ESF + 01 ESB | +02 ESB Il)
Quantidade de Profissionais
Carga - -
Profissional/ N idad . i
CBO Categoria Cargo horaria/ A Procedimento Metas
semanal
Direta -
It; : 1

225142 |Médico Generalista 40 h 4 0 4 Consulta medice ace E
Consulta/Atendimento Domiciliar 64 )

7]

It i 7

223565 |Enfermeiro - ESF 40h 4 0 &  [comeuladesnlomelio 20 %)
Consulta/Atendimento Domiciliar 128 o

322250 |Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domiciliar 256 E
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40 h 20 0 20 Visita domiciliar 4000 z
ESB | %

TI Clinico/R °e)

223293 |Cirurgiao Dentista 40h 1 0 1 | Clinkco/estaurador 2v (=)
Tl Protese 8 s

322430 [Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192 l'—",
ESB Il g

223293 [Cirurgiao Dentista 40 h 2 0 2 TI Clinico/Restaurador 66 %
322430 |Auxiliar de Satde Bucal 40 h 2 0 2 Tl Protese 18 1_3
322425 |Técnico de Saude Bucal 40 h 2 0 2 Consultas/Atendimentos 440 g
Equipe Multiprofissional 5

Consulta e Consulta/Atendimento 61 £

251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar 8
Grupo 15 ©

Consulta e Consulta/Atendimento 20 g

224140 |Educador Fisico 40 h 1 0 1 Domiciliar 2
Grupo 80 >

Consulta e Consulta/Atendimento 48 8

223405 |Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar o
©

Grupo 8 [

Consulta e Consulta/Atendimento 36 g

223405 |Farmaceutico 30h 1 0 1 Domiciliar =
Grupo 6 3

Consulta e Consulta/Atendimento 64 E

223605 |Fisioterapeuta 20h 2 0 2 Domiciliar P
Grupo 40 2

Consulta e Consulta/Atendimento 60 8

223810 |Fonoaudiologo 40 h 1 0 1 Domiciliar ©
Grupo 40 g

Consulta e Consulta/Atendimento 50 =

223710 |Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar g
Grupo 40 ‘B

Consulta e Consulta/Atendimento 110 £

225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Domiciliar g
Grupo 4 3

Consulta e Consulta/Atendimento 60 ©

251510 |Psicologo 40h 1 0 1 Domiciliar fe)
4 c

Grupo 0 s

PICS g

PICS - Atividade coletiva 28 8

PICS - Atividades individuais 40 g

Equipe Administrativa / Apoio a

515120 |Agente de Protegdo Ambiental ~APA 40 h 1 0 1 k")
411005 |Auxiliar Administrativo 40 h 8 0 8 S
521130 |Auxiliar de Farmécia 40h 3 0 3 g
411005 |Auxiliar operacional 40 h 1 0 1 a
223505 |Enfermeiro Supervisor 40 h 1 0 1 .g
131210 |Gerente 40 h 1 0 1 =
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1 8)
410105 |Supervisor de Servigo de Salde 40h 1 0 1 5
Total 7 0 7 -
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS :

SAO PAULO

saUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
r UBS TRADICIONAL ¢ |
CNES: 3452689 UBS CAMPO GRANDE - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais D
horaria “Existente I
cBO Categoria Profissional/ Cargo Procedimento Metas
jomada | Necessidade Adm. |A Contratar 5
semanal
_ Direta @
UBS Q
@
225125 |Médico Clinico 20h 6 0 6 Consulta Médica 1584 >
'S
225124 |Médico Pediatra 20 h 1 0 1 Consulta Médica 264 <
225124 |Meédico Pediatra 10h 1 0 1 Consulta Medica 132 E
225250 |Médico Ginecologista 20 h 3 0 3 Consulta Médica 792 %
225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Consulta Médica 160 q
223208 |Cirurgiao Dentista 20h 3 0 3 T1 Clinico/Restaurador 39 ﬁ
- X Tl Protese 12 <
322415 |Auxiliar de Saide Bucal 40h 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261 ®
322230 |Auxiliar de Enfermagem 40h 10 0 10 Visita domiciliar 140 %
C f 576 b=
223505 |Enfermeiro 40h 4 0 4 s i i 5
Consulta/Atendimento domiciliar 40 >
Equipe Multiprofissional .5
Consulta e Consulta/Atendimento 61 g
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar o
Grupo 15 ©
Consulta e Consulta/Atendimento 48 g
223405 |Farmacéutico 20h 2 0 2 Domigiliar 2
Grupo 8 >
Consulta e Consulta/Atendimento 36 8
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar o
Grupo 6 'g
Consulta e Consulta/Atendimento 80 g
223710 |Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar =
Grupo 40 8
Consulta e Consulta/Atendimento 60 E
251510 |Psicologo 40h 1 0 1 Domiciliar ®©
Grupo 40 2
PICS 3
PICS - Alividade coletiva -
PICS - Atividades individuais 10 g
Equipe Administrativa / Apoio ®
c
411010 |Assistente Administrativo 44 h 1 0 1 D
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 10 0 10 g
521130 |Auxiliar de Farmécia 40 h 3 0 3 8
=5
411005 |Auxiliar operacional 40 h 4 0 4 7]
131210 |Gerente 40h 1 0 1 2
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 | ‘g
TOTAL 57 0 57 £
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS :

SAO LO : P
:Rﬁu COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 2765993 UBS CHACARA SANTO ANTONIO - DR MARCILIO DE ARRUDA PENTEADO FILHO - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
cBO Categoria Profissionall Cargo Existente Procedimento Metas
jomada | Necessidade Adm. |A Contratar
semanal Direta o
UBS E
225125 |Médico Clinico 20h 5 0 5 Consulta Médica 1320 (Z,))
225170 |Médico PMpB 32h 1 1 0 Consulta Médica 332 ('9
225124 |Médico Pediatra 20 h 1 0 1 Consulta Médica 264 ?
225250 |Médico Ginecologista 20 h 2 1 1 Consulta Médica 528 Lé
225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Consulta Médica 160 ~
223208 |Cirurgiao Dentista 20h 1 1 3 |1 Clinico/Restaurador 52 g
- ) TI Prétese 16 8
322415 |Auxiliar de Saide Bucal 40 h 2 0 2 Consultas/Atendimentos 348 oy
'
322230 |Auxiliar de Enfermagem 30h 2 2 0 Visita domiciliar 20 B
322230 |Auxiliar de Enfermagem 40h 1 0 11 Visita domiciliar 154 @
]
223505 |Enfermeiro 40h 4 0 4 Consulta de Enfermeiro 576 _g
Consulta/Atendimento domiciliar 40 S
EQUIPE DE APOIO(CAEI) 2
=
223505 |Enfermeiro 40 h 1 0 1 o
322205 |Técnico de Enfermagem 40 h 1 0 1 §
Equipe Multiprofissional -
Consulta e Consulta/Atendimento 61 £
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domigiliar 8
Grupo 15 .E,
Consulta e Consulta/Atendimento 36 8
223405 |[Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar o
Grupo 6 '8
Consulta e Consulta/Atendimento 48 S
223405 |Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar £
=
Grupo 8 »
Consulta e Consulta/Atendimento 60 g
223710 |Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar ¥ =
Grupo 40 2
Consulta e Consulta/Atendimento 60 8
251510 |Psicologo 40h 1 0 1 Domiciliar o
Grupo 40 »
PICS g
PICS - Atividade coletiva 8
PICS - Atividades individuais 10 ‘@
Equipe Administrativa / Apoio g
411010 |Assistente Administrativo 40h 1 0 1 g
411005 [Auxiliar administrativo 40 h 9 0 9 g
521130 |Auxiliar de Farmacia 40h 3 0 3 fe]
131210 |Gerente 40h 1 0 1 S
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1 g
411005 |Mensageiro (PCD) 40h 1 0 1 8
TOTAL 56 5 51 =
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&

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS .
SAO“\P..QULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 2788640 UBS SANTO AMARO - DR. SERGIO VILLACA BRAGA - UBS TRADICIONAL
cBoO Categoria Profissionall Cargo hoflcia Procedimento Metas
jornada Necessidade Adm. A Contratar
semanal Direta
UBS
225125 |Médico Clinico 20h 4 0 4 Consulta Médica 1056
225170 |Médico PMpB 32h 1 1 0 Consulta Médica 332
225124 |Médico Pediatra 20h 2 1 1 Consulta Médica 528
225250 |Médico Ginecologista 20h 2 1 1 Consulta Médica 528
225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 1] 1 Consulta Médica 160
223208 |Cirurgiac Dentista 20h 5 0 5 1: g:g“'::fes‘a“'“"’ 28
322415 |Auxiliar de Saude Bucal 30 h 4 0 4 Consultas/Atendimentos 435
322230 |Auxiliar de Enfermagem 30 h 1 1 0 Visita Domiciliar 10
322230 |Auxiliar de Enfermagem 40 h 9 0 9 Visita Domiciliar 126
223505 |Enfermeiro 40h 4 0 g  [Soreuite ds Entennelro 270
Consulta/Atendimento domiciliar 40
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223405 |Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
‘ L‘onsylta e Consulta/Atendimento 60
223710 |[Nutricionista 40 h 3 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 |Psicologo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa / Apoio
411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 1 0 1
521130 |Auxiliar de Farmacia 40 h 3 0 3
131210 |Gerente 40 h 1 0 1
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0
411005 |Mensageiro (PCD) 40h 1 0 1
TOTAL 56 4 52
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS
SAO«AP.,ﬁULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 2787911 UBS JARDIM UMUARAMA - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo § ; prvsinall JUR Procedimento Metas
semanal Direta
uBs
225125 |Médico Clinico 20 h 4 0 4 Consulta Médica 1056
225124 |Medico Pediatra 20 h 2 0 2 Consulta Médica 528
225250 |Médico Ginecologista 20h 2 0 2 Consulta Médica 528
225133 |Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta Médica 160
223208 |Cirurgido Dentista 20h 2 0 2 I: g:;::éReslaurador (2)2
322415 |Auxiliar de Salde Bucal 30h 1 1 0 Consultas/Atendimentos 174
322230 |Auxiliar de Enfermagem 30h 1 1 0 Visita Domiciliar 10
322230 |Auxiliar de Enfermagem/Téc Enfermagem 40 h 9 0 9 Visita Domiciliar 126
223505 |Enfermeiro 40h 3 0 § 202
Consulta/Atendimento domiciliar 30
EQUIPE DE APOIO(CAIE)
223505 |Enfermeiro 40 h 1 0 1
322205 |Técnico de Enfermagem 40 h 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223405 |Farmacéutico 20h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 8
Con§ulta e Consulta/Atendimento 36
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 18
223605 |Fisioterapeuta 12h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 12
Consulta e Consulta/Atendimento 64
223710 |Nutricionista 20h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 40
Ccngulta e Consulta/Atendimento 60
251510 |Psicologo 40 h 1 0 1 |Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa / Apoio
411010 |Assistente Administrativo 44 h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40h 8 0 8
521130 |Auxiliar de Farmacia 40h 3 0 3
411005 |Auxiliar Operacional 30h 2 0 2
131210 |Gerente 40 h 1 0 1
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1
TOTAL 51 2 49
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<

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

SUS +

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAOaf’ﬁULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 2788292 UBS PARQUE DOROTEIA - (UBS TRADICIONAL)
~ Carga Quantidade Profissionais
cBo Categoria Profissionall Cargo —— : Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm. |A Contratar
semanal _Direta
uBsS
225125 |Médico Clinico 20 h 5 0 5 Consulta Médica 1320
225124 |Medico Pediatra 20h 4 1 3 Consulta Médica 1056
225250 |Médico Ginecologista 20h 2 0 2 Consulta Médica 528
225133 [Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Consulta Medica 160
223208 |Cirurgiao Dentista 20 h 3 1 2 11 Climico/Restaurador 39
Tl Protese 12
322415 |Auxiliar de Saide Bucal 40h 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
322230 |Aux. Enfermagem 30h 2 2 0 Visita domiciliar 20
322230 |Aux. Enfermagem 40 h 6 0 6 Visita domiciliar 84
223505 [Enfermeiro s 3 0 5  |jLonasie de Erleqreity ghe
Consulta/Atendimento domiciliar 30
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223405 |Farmaceéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223405 |Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
) Cons.uita e Consulta/Atendimento 60
223710 |Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 |Psicologo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa / Apoio
411005 |Agente de Apoio 40 h 1 1 0
411010 |Assistente Administrativo 44 h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 30h 1 1 0
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 15 0 15
521130 |Auxiliar de Farmacia 36h 4 0 4
411005 |Auxiliar operacional 30h 2 0 2
411005 |Auxiliar operacional 40 h 3 0 3
131210 |Gerente 44 h 1 0 1
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1
TOTAL 62 6 56
| aly )
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&

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SUS

CNES: 2788799 UBS VILA CONSTANCIA - DR. VICENTE OCTAVIO GUIDA - UBS TRADICIONAL
cBo Categoria Profissionall Cargo i Eﬁm Y Procedimento Metas
semanal m
UBS
225125 |Médico Clinico 20 h 4 0 4 Consulta Médica 1056
225124 |Médico Pediatra 20h 2 1 1 Consulta Médica 528
225250 |Médico Ginecologista 20h 2 0 2 Consulta Médica 528
225133 |Médico Psiquiatra 20 h 1 0 1 Consulta Médica 160
225170 |Médico PMpB 36 h 1 1 0 Consulta Médica 332
223208 |Cirurgiao Dentista 20 h 3 0 3 TI Clinico/Restaurador 39
322415 [Auxiliar de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Tl Protese 12
322415 |Auxiliar de Saude Bucal 30h 1 1 0 Consultas/Atendimentos 261
322230 [Auxiliar de Enfermagem 40h 14 0 14 Visita domiciliar 196
223505 |Enfermeiro 40h 4 0 4 [consuis deEntereiro pig
Consulta/Atendimento domiciliar 40
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Con;ulta e Consulta/Atendimento 48
223405 |Farmacéutico 40 h 1 0 1 IDomiciliar_
Grupo 8
Con;u!ta e Consulta/Atendimento 60
223710 |Nutricionista 40 h 1 0 4 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 |Psicologo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa / Apoio
411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 13 0 13
411005 |Auxiliar administrativo 30h 1 1 0
411005 |Auxiliar operacional 40 h 2 0 2
131210 |Gerente 20h 2 1 1
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1
TOTAL 58 5 53

34

(]
I
[
]
4
Q
©
>
'
3
~N
o
=
©
b
@
W
=5
©
3]
<
B
@©
=/
©
£
o)
£
Q
9
©
£
Q
Q
©
>
7]
@®
b
o
©
c
=
£
=
7]
Q
=
<
[}
»
@»
@
Q
@
7]
@©
&
2
©
£
7]
[7)
@
%)
@©
>
7]
(]
i)
=
(]
£
3
Q
(o]
©
o
=
@©
2
©
>
@
&
@
a
8
Q
—
=]
[}
2
[*]
3
©
7]
(o]
R4
=
Q
Q
o
©
©
=
7]
7]
©
K<)
R
L
c
[
E
3
o
o
©
(V]
173
N
w




&

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS
SAOQRQUI.O COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL l
CNES: 2751828 UBS VILA JOANIZA - JOAO YUNES( UBS TRADICIONAL)
f‘_'?: Quantidade Profissionais
cBo Categoria Profissional/ Cargo P EE;"“ A Procedimento Metas
semanal Direta
UBS
225125 [Médico Clinico 20h 4 1 3 Consulta Médica 1056
225170 |Médico PMpB 32h 1 1 0 Consulta Médica 332
225170 |Médico PMMB 36h 1 1 0 Consulta Médica 374
225124 |Médico Pediatra 20h 2 0 2 Consulta Medica 528
225124 |Médico Pediatra 40h 1 1 0 Consulta Médica 528
225250 |Médico Ginecologista 20h 3 0 3 Consulta Médica 792
225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Consulta Médica 160
223208 |Cirurgiao Dentista 20h 5 0 s | AncOResuRNadon 65
Tl Protese 20
322415 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 3 0 3 Consultas/Atendimentos 435
322230 |Auxiliar de Enfermagem 40 h 13 0 13 Visita domiciliar 182
223505 |Enfermeiro 40n 3 0 5  |consula de Efermeiro 202
Consulta/Atendimento domiciliar 30
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223405 |Farmacéutico 40 h il 0 1 Domiciliar
Grupo 8
o Consupla e Consulta/Atendimento 60
223710 |Nutricionista 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
251510 |Psicologo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa / Apoio
411010 |Assistente Administrativo 44 n 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 6 0 6
411005 |Auxiliar administrativo 30h 2 0 2
521130 |Auxiliar de Farmacia 36h 4 0 4
411005 |Auxiliar Operacional 40 h 2 0 v 4
131210 |Gerente 44 h 1 0 1
411005 [Menor Aprendiz 30h 1 0 1
TOTAL 59 4 55
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SAO PAULO

é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ‘
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS )

sauDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
AMA/UBS |
CNES: 2787601 AMA/UBS JARDIM MIRIAM | - MANOEL SOARES DE OLIVEIRA (UBS TRADICIONAL + AMA)

Carga Quantidade Profissionais o)

cBo Categoria Profissionall Ca Existente Procedimento Metas I
- jomada | Necessidade | Adm. (A Contratar 5

semanal Direta D

UBS Q

225125 [Médico Clinico 20 h 5 0 5 Consulta Médica 1320 §
225124 |Médico Pediatra 20 h 4 0 4 Consulta Médica 1056 L<‘r"
225250 |Médico Ginecologista 20h 3 0 3 Consulta Médica 792 &
225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Consulta Médica 160 g
223208 |[Cirurgido Dentista 20h 2 2 0 T1 Clinico/Restaurador 26 o
— i Tl Protese 08 a0

322415 |Auxiliar de Saude Bucal 40h 2 0 2 Consultas/Atendimentos 174 ‘%
223208 |[Cirurgiao Dentista 40 h 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 29 8
— - Tl Protese 08 @

322415 |Auxiliar de Saude Bucal 30h 1 1 0 Consultas/Atendimentos 192 g
322230 |Auxiliar de Enfermagem 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 140 ﬁ
322230 |Auxiliar de Enfermagem 30h 2 2 0 Visita domiciliar 20 é
o

f 7 :

223505 |Enfermeiro 40h 4 0 4  [Consis:ds Eiermeio i £
Consulta/Atendimento domiciliar 40 8

Equipe Multiprofissional °

Consulta e Consulta/Atendimento 61 g

251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar _8
Grupo 15 %

Consulta e Consulta/Atendimento % 8

223405 |Farmacéutico 40 h 2 0 2 Domiciliar o
Grupo 16 'g

Consulta e Consulta/Atendimento 60 g

223710 |Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar =
Grupo 40 3

Consulta e Consulta/Atendimento 50 =

251510 |Psicologo 40h 1 0 1 Domiciliar ﬁ
Grupo 40 %

PICS ]

PICS - Atividade coletiva :

PICS - Atividades individuais 10 g

Equipe Administrativa / Apoio ®

411010 |Assistente Administrativo 40h 1 0 1 5
411005 |Atendente 30h 3 0 %
411005 |Auxiliar administrativo 40h 16 0 16 8
411005 |Auxiliar administrativo 44 h 1 0 1 (%
521130 |Auxiliar de Farmacia 40h 1 0 1 o
411005 |Auxiliar Operacional 40h 1 0 1 ‘g
131210 |Gerente 44 h 1 0 1 £
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1 §
TOTAL 65 8 57 °

AMA 2

@

225125 |Médico Clinico (Plantonista) 12h 18 0 18 i)
inicos X - de 2° i + i

225124 |Médico Pediatra (Plantonista) 12h 7 0 7 3 Clincos e 1 Pediatra - de 2° feira a sabado + 1 @
Pediatra aos sabados >

322230 |Auxiliar de Enfermagem 36h 18 0 18 ©
521130 |Auxiliar de Farmacia 36h 3 0 3 &
223505 _|Enfermeiro 36 h 5 0 5 ©
OTAL AMA 51 0 51 ‘33

TOTAL UBS + AMA 116 8 108 ©
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SUS mm

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘
SAOQKﬁULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL -
CNES: 5731143 AMA/UBS VILA IMPERIO | (UBS TRADICIONAL + AMA)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo jomada it # Procedimento Metas
semanal Direta
UBS
225125 |Médico Clinico 20 h 5 1 4 Consulta Médica 1320
225124 |Médico Pediatra 20 h 1 0 1 Consulta Médica 264
225250 |Médico Ginecologista 20h 2 0 2 Consulta Médica 528
225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Consulta Médica 160
225170 |Médico PMMB 36 h 1 1 0 Consulta Médica 374
223208 |Cirurgido Dentista 20h 3 0 3 T /REStauraoor ]
Tl Prétese 12
322415 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 2 0 2 " 261
322230 |Auxiliar de Enfermagem 40 h 8 0 8 Visita domiciliar 112
223505 |Enfermeiro 40h 3 0 g |comul debniermeio 302
Consulta/Atendimento domiciliar 30
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Con;ulta e Consulta/Atendimento %
223405 |Farmacéutico 40h 2 0 2 Domiciliar
Grupo 16
Con§u|ta e Consulta/Atendimento 60
223710 |Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
) Con;ulta e Consulta/Atendimento 60
251510 |Psicologo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa / Apoio
411010 |Assistente Administrativo 44 h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 9 0 9
411005 |Auxiliar Operacional 30h 2 0 2
411005 |Auxiliar Operacional 40 h 1 0 1
131210 |Gerente 44 h 1 0 1
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1
422105 |Recepcionista 30h 4 0 4
TOTAL 50 2 48
AMA
225125 |Médico Clinico (Plantonista) 12h 18 0 18
225124 |Médico Pediatra (Plantonista) 12h 12 0 12
322230 |Auxiliar de Enfermagem 36 h 22 0 22 3 Clinicos e 2 Pediatra - de 2° feira a sabado
521130 |Auxiliar de Farmacia 36 h 4 0 4
223505 |Enfermeiro 36h 5 0 5
TOTAL AMA 61 0 61
TOTAL UBS + AMA 11 2 109
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ?

SAO PAULO

sauDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 2789078 AMA/UBS VILA MISSIONARIA (UBS TRADICIONAL + AMA)
Carga Quantidade Profissionais
cBO Categoria Profissional/ Cargo Existente Procedimento Metas
jomada | Necessidade Adm.  |A Contratar

semanal Direta o2}

UBS ?_Z

225125 |Médico Clinico 20 h 6 0 6 Consulta Médica 1584 a
225124 |Meédico Pediatra 20 h 4 0 4 Consulta Médica 1056 (b
225250 |Médico Ginecologista 20 h 4 0 4 Consulta Médica 1056 2
225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Consulta Médica 160 qu.
225170 |Médico PMMB 36 h 1 1 0 Consulta Médica 374 N
> Q

223208 |Cirurgido Dentista 20 h 4 0 4 T1 Clinico/Restaurador 52 -
322415 |Auxiliar de Saude Bucal 40 h 2 0 2 TI Protese 16 3
322415 |Auxiliar de Saude Bucal 30h 1 1 0 Consultas/Atendimentos 348 &
[T

322230 |Auxiliar de Enfermagem 40 h 12 0 12 Visita domiciliar 168 B
322230 |Auxiliar de Enfermagem 30h 1 1 0 Visita domiciliar 10 Y
7]

223505 |Enfermeiro 40h 3 0 3 Consulta de Enfermeiro 432 g
Consulta/Atendimento domiciliar 30 =

Equipe Multiprofissional 2>

&

Consulta e Consulta/Atendimento 61 o

251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domigiliar £
Grupo 15 8

Consulta e Consulta/Atendimento 9% °

223405 |Farmacéutico 40h 2 0 2 Domiciliar g
Grupo 16 2
Consulta e Consulta/Atendimento 60 >

223710 |Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar g
Grupo 40 o

Consulta e Consulta/Atendimento 60 E

251510 |Psicélogo 40 h 1 0 1 Domiciliar g
Grupo 40 =
PICS g

PICS - Atividade coletiva 7 e

PICS - Atividades individuais 10 4

Equipe Administrativa / Apoio g’)

o

411010 |Assistente Administrativo 44 h 1 0 1 @©
411005 |Atendente 30h 1 1 0 g
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 13 0 13 .g
411005 |Auxiliar administrativo 44 h 1 0 1 %
514320 |Auxiliar de Servigos Gerais 30h 1 1 0 8
411005 |Auxiliar Operacional 30h 2 0 2 %
411005 |Auxiliar Operacional 40h 1 0 1 3
131210 |Gerente 44 h 1 0 1 [}
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1 .g
223505 |Supervisor de Servigo de Saude 44 h 1 0 1 QE’
TOTAL 67 5 62 3

(o]

AMA -

225125 |Médico Clinico (Plantonista) 12h 18 0 18 o
L

225124 |Médico Pediatra (Plantonista) 12h 12 0 12 g
322230 |Auxiliar de Enfermagem 36 h 18 0 18 . ®
—_ 3 Clinicos e 2 Pediatras - de 2* feira a sabado >

521130 [Auxiliar de Farmécia 36 h 4 0 4 ©
i

223505 |Enfermeiro 36h 5 0 5 é_“
422105 |Recepcionista 36h 6 0 6 &
TOTAL AMA 63 0 63 2

TOTAL UBS + AMA 130 5 125 3
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

Sus +

UBS MISTA

CNES: 2788748

UBS VILA ARRIETE - DR. DECIO PACHEDO PEDROSO - UBS MISTA

vy [T
[ 3 g o v o P
CBO Categoria Profissional/ Cargo jormada N Batie iy A Contret Procedimento Metas
Direta
UBS
225125 |Medico Clinico 20h 4 0 4 Consulta Médica 1056
225124 |Médico Pediatra 20h 1 0 1 Consulta Médica 264
225250 |Médico Ginecologista 20h 2 0 2 Consulta Médica 528
225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Consulta Médica 160
223208 _|Cirurgiao Dentista 20h 3 1 2 TI Clinico/Restaurador 39
322415 |Auxiliar de Saide Bucal 40 h 1 0 1 T| Protese 12
322415 |Auxiliar de Saude Bucal 30h 1 1 0 Consultas/Atendimentos 261
322230 |Auxiliar de Enfermagem 30h 2 2 0 Visita domiciliar 20
322230 |Auxiliar de Enfermagem 40 h 16 0 16 Visita domiciliar 224
223505 |Enfermeiro 40h 3 0 3 Consulta de Enfermeiro 432
Consulta/Atendimento domiciliar 30
ESF
225142 |Medico ESF 40h 2 0 g [conmiismedion gaz
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
223565 |Enfermeiro - ESF 40h 2 0 i o
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
322250 |Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 h 4 0 Visita domiciliar 128
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 2000
ESB Il
223293 |Cirurgido Dentista 40 h 1 0 1 T1 Clinico/Restaurador 33
322430 |Auxiliar de Salde Bucal 40 h 1 0 1 Tl Protese 9
322425 |Técnico de Saude Bucal 40 h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento 61
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento 36
223405 |Farmaceéutico 30h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento 48
223405 |Farmacéutico 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento 20
224140 |Educador Fisico 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 80
Cons.u.lta e Consulta/Atendimento 60
223810 |Fonoaudiologo 40 h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 60
223710 |Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
) Con§u|\a e Consulta/Atendimento 60
251510 |Psicologo 40h 1 0 1 Domiciliar
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento 50
223605 [Fisioterapeuta 20 2 0 2 Domigiliar
Grupo 40
PICS
PICS - Atividade coletiva 14
PICS - Atividades individuais 20
Equipe Administrativa / Apoio
515120 |Agente de Protecdo Ambiental ~APA 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 10 0 10
411005 |Auxiliar administrativo 30h 1 1
521130 |Auxiliar de Farmacia 40h 3 0 3
514320 |Aux. Servigos gerais 40h 1 1 0
411005 |Auxiliar Operacional 30h 1 0 1
411005 |Auxiliar Operacional 40t 3 4] 3
411005 |Auxiliar Técnico de Saltde 30h 1 1 0
223505 |Enfermeiro Supervisor 40h 1 0 1
131210 |Gerente de Servigos de Saude 40 h 1 0,5 05
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1
410105 |Supervisor Administrativo 40h 1 0 1
TOTAL 89 7,8 81,5
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS

SAOJ:&ULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL '
CNES: 2787156 UBS JARDIM AEROPORTO - DR. MASSAK| UDIHARA ( UBS TRADICIONAL + 02 ESF+ 1 ESB)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo Existente Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm. |A Contratar

— L5
ESF S
225142 |Médico Generalista 40h 2 0 g  |Corsuts mithy 832 D
Consulta/Atendimento Domiciliar 32 [G)
. (<]
223565 |Enfermeiro ~ ESF 40h 2 0 g [oonsults deeniematin 390 b
Consulta/Atendimento Domiciliar 32 <
322250 |Aux. Enfermagem 40 h 4 0 4 Visita domiciliar 128 DN'.
515105 |Agente Comunitario de Saude - ACS 40 h 10 0 10 Visita domiciliar 2000 -
ESB | e
N
— o
223293 |Cirurgiao Dentista 40 h 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 29 g
TI Protese 08 3
322430 | Auxiliar de Saude Bucal 40h 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192 %
UBS ®
225125 |Médico Clinico 20h 4 0 4 Consulta Médica 1056 %
225124 |Médico Pediatra 20h 1 1 0 Consulta Médica 264 2
225250 |Médico Ginecologista 20h 2 1 1 Consulta Médica 528 °
225133 |Médico Psiquiatra 20h 1 0 1 Consulta Médica 160 g
- o
225170 |Médico PMpB 36h 1 1 0 Consulta Médica 374 R
223208 [Cirurgiao Dentista 20 h 4 0 4 Clinico/Restaurador 57 g
- " TI Protese 16 S
322415 |Auxiliar de Saade Bucal 40h 2 0 2 Consultas/Atendimentos 348 =4
322230 |Aux. Enfermagem 40h 14 0 14 Visita domiciliar 196 g
: 3}
7 d
223505 |Enfermeiro 40h 4 0 4 Consulta de enfermeiro 576 =
Visita domiciliar 40 2
Equipe Multiprofissional g
Consulta e Consulta/Atendimento 61 =
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Domiciliar g
Grupo 15 =
Consulta e Consulta/Atendimento 36 ®
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 Domiciliar 2
Grupo 6 8
Consulta e Consulta/Atendimento 8 :
223405 |Farmacéutico 40h 1 0 1 Domiciliar ©
Grupo 8 2
Consulta e Consulta/Atendimento 0 2
223710 |Nutricionista 40h 1 0 1 Domiciliar ‘»
7]
Grupo 40 ©
Consulta e Consulta/Atendimento 60 3
251510 |[Psicologo 40 h 1 0 1 Domiciliar 8
Grupo 40 )
PICS ‘g
PICS - Atividade coletiva 21 g
PICS - Atividades individuais 30 a
Equipe Administrativa / Apoio ‘8
515120 |Agente de Protecado Ambiental ~APA 40h 1 0 1 o
411005 [Auxiliar administrativo 40h 14 0 14 g
521130 [Auxiliar de farmacia 40 h 3 0 3 =
131210 |Gerente de Servigos de Saude 40 h 1 0 1 ;
411005 |Menor aprendiz 30h 1 0 1 g)
411005 [Mensageiro (PCD) 40h 1 0 1 ©
410105 |Supervisor de Servigos de Saude 44 h 1 0 1 a
=
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ]
SAOJ.,.&ULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
ASSISTENCIA DOMICILIAR
CNES: 6703607 SAD - SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR CIDADE ADEMAR
Carga Quantidade Profissionais
cBoO Categoria Profissionall Cargo m"“": 2 1"::" 43 Procedimento Metas
semanal Direta
EMAD - 2 equipes
225125 |Médico clinico 20h 3 0 3 Visita Domiciliar 165
225124 |Médico pediatra 20 h 1 0 1 Visita Domiciliar 55
322205 |Auxiliar/Técnico de Enfermagem 30 h 8 0 8 Visita Domiciliar 640
223505 |Enfermeiro 30h 4 0 4 Visita Domiciliar 332
223605 |Fisioterapeuta 30h 1 0 1 Visita Domiciliar 80
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Numero de Pacientes em acompanhamento 140
Numero de Pacientes admitidos 17
Desospitalizados
EMAP - 2 equipes
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 Visita Domiciliar 80
223605 |Fisioterapeuta 30 h 1 0 1 Visita Domiciliar 80
223710 |Nutricionista 40 h 1 0 1 Visita Domiciliar 107
223810 |Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1 Visita Domiciliar 107
251510 |Psicélogo 40h 1 0 1 Visita Domiciliar 107
223208 |Cirurgiao Dentista 20 h 1 0 1 Visita Domiciliar 54
322415 |Auxiliar de Satde Bucal 20 h 1 0 1
Numero de Pacientes em
acompanhamento 140
Equipe Administrativa / Apoio
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 2 0 2
131210 |Gerente 40 h 1 0 1
782305 |Motorista 30h 1 0 11
Total 39 0 39

N3~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAOJ:#ULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL '
I PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSOS
CNES: 5599881 PAI - sediado na URSI CIDADE ADEMAR
Llell Quantidade Profissionais
cBo Categoria Profissionall Cargo el S8 EE";""" i Procedimento Metas
semanal m
516210 |Acompanhante de Idosos 40h 10 0 10
322230 |Auxiliar de Enfermagem 40 h 2 0 2 T —— 120
223505 |Enfermeiro 40h 1 0 1
225180 |Médico 20h 1 0 1
Equipe Administrativa / Apoio
251605 |Coordenador 40 h 1 0 1
411005 [Auxiliar Administrativo 40 h 1 0 1
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1
782305 |Motorista 40 h 1 0 1
Total 18 0 18
CNES: 7128940 PAI - sediado na UBS JARDIM MIRIAM II
cBO Categoria Profissional/ Cargo e !"m"" o Procedimento Metas
semanal Direta
516210 |Acompanhante de Idosos 40 h 12 0 12
322230 |Auxiliar de Enfermagem 40 h 2 0 2
Idosos em Acompanhamento / Més 144
223505 |Enfermeiro 40 h 1 0 1
225180 |Meédico 20h 1 0 1
Equipe Administrativa / Apoio
251605 |Coordenador 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar Administrativo 40h 1 0 1
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1
782305 |Motorista 40 h 3 0 1
Total 20 0 20
CNES: 3452689 PAI - sediado na UBS CAMPO GRANDE
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo ;om;da Nadsksitoi ]"A‘-;"""" Bk Procedimento Metas
Direta
516210 |Acompanhante de ldosos 40h 10 0 10
522230 |Auxliar de Erifermagem A0h : 2 2 Idosos em Acompanhamento / Més 120
223505 |Enfermeiro 40 h 1 0 1
225180 |Medico 20h 1 0 1
Equipe Administrativa / Apoio
251605 |Coordenador 40h 1 0 1
411005 |Auxiliar Administrativo 40 h 1 0 1
782305 |Motorista 40 h 1 0 1
Total 17 0 17
CNES: 2788292 PAI - sediado na UBS PARQUE DOROTEIA
Carga Quantidade Profissionais
cBO Categoria Profissional/ Cargo IL ul T S Procedimento Metas
semanal Direta
516210 |Acompanhante de Idosos 40 h 10 0 10
322230 [Auxilar de Enfermagerm A0h < o < Idosos em Acompanhamento / Més 120
223505 |Enfermeiro 40 h 1 0 1
225180 |Médico 20h 1 0 1
Equipe Administrativa / Apoio
251605 |Coordenador 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar Administrativo 40h 1 0 1
411005 [Menor Aprendiz 30h 1 0 1
782305 |Motorista 40 h 1 0 1
Total 18 0 18
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS
SAOSAP“ﬁULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 2788748 PAI - sediado na UBS Vila Arriete - Dr. Décio Pacheco Pedroso
Clr.ol Quantidade Profissionais
cBo Categoria Profissionall Cargo e B3] EETANO ‘ﬁm S P Procedimento Metas
semanal Direta
516210 |Acompanhante de Idosos 40h 10 0 10
322230 |Auxiliar de Enfermagem 40h 2 0 2
223505 |Enfermeiro 40 h 1 0 1
225180 |Médico Geriatra 20h 1 ' ; ldosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa / Apoio

411005 |Auxiliar administrativo 40 h 1 0 1
251605 |Coordenador - PAI 40 h 1 0 1
782305 |Motorista 40h 1 0 9

TOTAL 17 0 17
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS
SA°<!:5UL° COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL ]
R IA E EMERGEN I
CNES: 2752107 UPA SANTO AMARO - DR. JOSE SYLVIO DE CAMARGO
mc Quantidade Profissionais )]
a Existente o o
CBO Categoria Profissional/ Cargo : i ot 14 | Distribuicao 5
semanal
251605 |Assistente Social 30h 4 Q!.?Q 4 g
322205 |Técnico de Enfermagem D 36 h 94 0 94 E
322205 |Técnico de Enfermagem N 36 h 78 0 78 3
322230 |Auxiliar de Enfermagem 30h 4 4 0 %
223505 |Enfermeiro D 36 h 32 0 32 8
223505 |Enfermeiro N 36h 28 0 28 g;
223505 |Enfermeiro Vigilancia 44 h 1 0 1 %
223505 |Enfermeiro NIR 44 h 1 0 1 g
225125 |Médico NIR D 40 h 2 0 2 2% a domingo T;B
223405 |Farmacéutico - diurno 36 h 5 0 5 E
223405 |Farmacéutico - noturno 36 h 3 0 3 g
223208 |[Cirurgiao Dentista - diurno 12h 21 0 21 03 C.Dentista de 2° feira a domingo _g
223208 |Cirurgido Dentista - noturno 12h 7 0 7 01 C.Dentista de 2° feira a domingo 1=
322415 |Auxiliar de Saiude Bucal 36 h 12 0 12 é
225125 |Médico clinico - diurno 12h 35 0 35 05 Clinicos de 2° feira a domingo g
225125 [Médico clinico - noturno 12h 28 0 28 04 Clinicos de 2° feira a domingo 8
225124 |Médico Pediatra - diurno 12h 14 0 14 02 Pediatras de 2* feira a domingo .8
225124 |Médico Pediatra - noturno 12h 14 0 14 02 Pediatras de 2° feira a domingo 5
225225 |Médico Cirurgidao D 12h 7 0 b 01 Cirurgido de 2° feira a domingo g
225225 |Médico Cirurgido N 12h 7 0 7 01 Cirurgido de 2° feira a domingo 3
225125 |Médico Emergencista D 12h 14 0 14 02 Emergencista de 2° a domingo E
225125 |Médico Emergencista N 12h 4 0 7 01 Emergencista de 2° a domingo 3
225270 |Médico Ortopedista - diurno 12h 14 1 13 02 Ortopedista de 2° feira a domingo ‘.f’J
225270 |Médico Ortopedista - noturno 12h 14 0 14 02 Ortopedista de 2° feira a domingo 8
225133 |Médico Psiquiatra - diurno 12h 14 0 14 02 Psiquiatra de 2° feira a domingo g
225133 |Médico Psiquiatra - noturno 12h 7 0 7 01 Psiquiatra de 2* feira a domingo é
S Médico:clinico 40h 4 0 4 g::etﬂv:dlf:o de 2° a sexta feira(Leitos de _E
; 2 de Mé-gl%g)de 2% a sexta feira(Leitos de %
225133 Médico Psiquiatra 40 h 2 0 2 Observacdo) v
225133 |Médico Psiquiatra D 12h 2 0 2 Sabado e Domingo (Leitos de Observagao) %
225133 |Médico Psiquiatra N 12h 7 0 7 2° a domingo(Leitos de Observagdo) g
225125 |Médico clinico 20h 1 1 0 22 a 6° feira (Leitos de Observagéo) g
225125 |Médico clinico D 12h 2 0 2 Sabado e Domingo (Leitos de Observagéo) g
225125 |Médico clinico N 12h 7 0 7 22 a domingo(Leitos de Observagao) é
251510 |Psicologo 40h 1 0 1 o
322605 |Técnico de Imobilizagao 36h 8 0 8 ."‘E
Equipe Administrativa / Apoio g
317210 |Assistente Téc. Informagdo 36h 3 0 3 ©
411005 |Auxiliar administrativo 36 h 43 0 43 0(.“
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 1 1 0 ©
411005 |Auxiliar administrativo 44h 9 0 9 IS
521130 |Auxiliar de Farmacia 36 h 27 0 27 e
521130 |Auxiliar de Farmacia 40h 1 0 1 >
411005 |Auxiliar Operacional 40 h 5 0 5 —O>
225125 |Coordenador Médico 44 h 1 0 1 §
223505 |Coordenador Enfermagem 44 h 1 0 1 =
131210 [Gerente 44 h 1 0 1 é_
411005 |Lider de Atendimento 36 h 6 0 6 _8
411005 |Menor Aprendiz 30h 7 0 7 g
411005 |Orientador de Publico 36 h 26 0 26 %
410105 |Supervisor Administrativo 44 h 1 0 1 i
223505 |Supervisor de Enfermagem 36h 4 0 4 %
223405 |Supervisor de Farmacia 44 h ;) 0 1 =]
TOTAL 635 7 628 g
RN
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS &-‘

SAO PAULO

sauDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 6133460 UPA PEDREIRA - DR. CESAR ANTUNES DA ROCHA
CII;OO Quantidade Profissionais
horaria
cBO Categoria Profissionall Cargo Pty TOITON EE:‘“ oA Distribuigao

semanal Direta >

225125 |Médico clinico - diurno 12h 42 0 42 06 Clinicos de 2° feira a domingo E
225125 [Medico clinico - noturno 12h 28 0 28 04 Clinicos de 2° feira a domingo :—/’)
225124 |Médico Pediatra - diurno 12h 21 0 21 03 Pediatras de 2° feira a domingo (.‘ID
225124 |Médico Pediatra - noturno 12h 14 0 14 02 Pediatras de 2° feira a domingo g
251605 |Assistente Social 30h 2 0 2 %
322230 [Aunxiliar de Enfermagem 36h 44 0 44 o~
223505 |Enfermeiro 36 h 22 0 22 %
223405 |Farmacéutico - diurno 36 h 2 0 2 8
223405 |Farmacéutico - noturno 36 h 3 0 3 g?
223405 |Farmacéutico 44 h 1 0 1 8
322205 |Técnico de Enfermagem 36 h 16 0 16 %
Equipe Administrativa / Apoio ©

411010 |Assistente Administrativo 44 h 1 0 1 2
411005 |Auxiliar administrativo 44 h 3 0 3 g
411005 |Auxiliar Administrativo 36 h 22 0 22 <
521130 |Auxiliar de Farméacia 36 h 11 0 11 g
411005 |Auxiliar Operacional 40h 2 0 2 S
225125 |Coordenador Médico 40h 1 0 1 g
131210 |Gerente 40 h 1 0 1 8
411005 |Orientador de Publico 36 h 5 0 5 >
223505 |Supervisor de Enfermagem 36 h 1 0 i) 8_
223505 |Supervisor de Enfermagem noturno 36 h 2 0 2 -8
TOTAL 244 0 244 5

E

b
&

CNES: 4234774 UPA PARQUE DOROTEIA - E
m “Existente §

cBO Categoria Profissional/ Cargo b “. * e Procedimento §
semanal (7]

225125 |Médico Clinico Dia 12h 35 % 35 5 clinicos diurno - 4 clinicos noturno de g
225125 |Meédico Clinico Noite 12h 28 0 28 segunida feira a domingo T
225124 |Médico Pediatra Dia 12h 14 0 14 2 pediatras diurno, 2 pediatras noturnos de g
225124 |Médico Pediatra Noite 12h 14 0 14 segunda feira a domingo @©
251605 |Assistente Social 30h 1 0 1 §
322230 |Auxiliar de Enfermagem Dia 36 h 16 0 16 ;
322230 |Auxiliar de Enfermagem Noite 36h 14 0 14 o
521130 |Auxiliar de Farméacia Dia 36h 4 0 4 qc)
521130 |Auxiliar de Farmacia Noite 36 h 4 0 4 g
223505 |Enfermeiro Dia 36 h 12 0 12 8
223505 |Enfermeiro Noite 36 h 11 0 11 =4
223405 |Farmacéutico Dia 36h 3 0 3 ©
223405 |Farmacéutico Noite 36h 3 0 3 T_.J
322205 |Técnico de Enfermagem Dia 36h 18 0 18 g
322205 |Técnico de Enfermagem Noite 36h 17 0 17 g
Equipe Administrativa e apoio a

411005 |Auxiliar administrativo 44 h 3 0 3 g
411005 |Auxiliar administrativo Dia 36 h 7 0 7 5
411005 |Auxiliar administrativo Noite 36h 5 0 5 g
225125 |Coordenador Médico 44 h ) 0 1 )
131210 |Gerente 44h 1 0 1 s
411005 |Orientador de Puablico Dia 36h 5 0 6 8
411005 |Orientador de Publico Noite 36 h 3 0 3 g
422105 |Recepcionista Dia 36h 9 0 9 Q
422105 |Recepcionista Noturno 36h 9 0] 9 '8
410105 [Supervisor Administrativo 44 h 1 0 1 _g
223505 |[Supervisor de Enfermagem 44 h 1 0 1 %
223505 |Supervisor de Enfermagem Dia 36t 1 0 1 IS
223505 |Supervisor de Enfermagem Noite 36h 2 0] 2 [e)
TOTAL 242 0 242 I
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

&
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS “]
||

SAO PAULO

sauDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
ESPECIALIDADES |
CNES: 6415415 AMA ESPECIALIDADES - VILA CONSTANCIA -
Carga Quantidade Profissionais E
horaria Existente o)
CcBO Categoria Profissional/ Cargo xistel Procedimento Metas

9 jornada Necessidade Adm. |A Contratar @0
semanal Q
: Direta , &
225105 |Médico Acupunturista 20h 3 0 3 Consulta Médica 480 >
225105 |Médico Acupunturista 12h 1 0 1 Consulta Médica 96 L#
225155 |Médico endocrinologista 12h 4 0 4 Consulta Médica 528 E
225250 |Médico GO PNAR 12h 1 0 1 Consulta Médica 115 %
225250 |Médico GO PTGI/Colpo 8h 1 0 1 Consulta Médica 52 D.
225112 |Médico neurologista 12h 5 0 5 Consulta Médica 660 fE
225270 |Médico ortopedista 12h 2 0 2 Consulta Médica 264 B
225270 |Médico ortopedista 6h 1 0 1 |Consulta Médica 66 <
225127 |Médico pneumologista 20h 1 0 1 Consulta Médica 240 §
225127 |Médico pneumologista 12h 1.8 0 1.5 Consulta Médica 198 '(—;
225265 |Médico Oftalmologista 12h 7.5 0 7,5 Consulta Médica 990 %
251605 |Assistente Social 30 h 1 0 1 -g
322230 |Auxiliar de Enfermagem 36h 14 0 14 8
223505 |Enfermeiro 36h 0 b
223405 |Farmacéutico 22h 1 0 1 g
223710 |Nutricionista 40 h 1 0 1 é
Equipe Administrativa / Apoio A
411010 |Assistente administrativo 40 h 1 0 1 g
411005 |Auxiliar administrativo 40h 7 0 7 2
411005 |Auxiliar Administrativo 36h 4 0 4 g
521130 |Auxiliar de Farmacia 36 h 4 0 4 =
7]
411005 |Auxiliar Operacional 40 h 4 0 4 o
131210 |Gerente 40 h 1 0 1 <
)]
411005 |Menor Aprendiz 30 h 1 0 1 3
422105 |Recepcionista 36 h 6 0 6 o
TOTAL 76 0 76 e
©
ing
L)
@
CNES: 6415415 Equipe Especializada em Violéncia - Sediada na AMA ESPECIALIDADES - VILA CONSTANCIA %
Quantidade Profissionais a
cBoO Categoria Profissionall Cargo horee Existente Procedimento Metas 8
jomnada | Necessidade Adm. |A Contratar 2
semanal Direta_ o
Equipe E ializada em Violé &
251605 |Assistente Social 30h 3 0 3 5
411005 |Auxiliar administrativo 44 h 1 0 1 £
251510 |Psicologo 30h 2 0 2 8
251510 [Psicélogo 40h 1 0 1 'g
TOTAL 7 0 7 5
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS 1

SAOU\P”ﬁULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 2751925 HOSPITAL DIA ~ CIDADE ADEMAR -
Categoria Profi I/ Cargo odise &orknl Quantidade Profissionais
CBO jornada Existente Procedimento Metas
semanal Necessidade Adm. Direts A Contratar

(]
Cirurgia PP 150 ’:_:
225225 |Médico Cirurgiao 12k 1%:3 9 145 Cirurgia P 130 (?).
h 1 ) 1 irurgia M 160 g
225120 |Médico Cardiologista 12h S 0 5 Consuita Médica 660 %
225225 |Médico Cirurgido Geral 12h S 0 - Consulta Médica 660 (&'
225230 |Médico Cirurgido Pediatrico 1Lk 2 ! 2 onsulta Medica 198 g
6h 1 0 1 o
225135 |Médico dermatologista 12h 4 0 4 Consulta Médica 528 é
2231A2 |Médico dermatologista/ Hansen 8h % 0 1 Consulta Medica 64 8
225155 |Médico endocrinologista 12h 2 (4] 2 Consulta Médica 264 %o)
225165 |Médico gastroenterologista 20h 1 0 1 Consulta Médica 216 ©
225165 |Médico gastroenterologista 12h 1 0 1 Consulta Médica 132 %
225250 |Médico Ginecologista 12h 2 0 2 Consulta Medica 264 2
225250 |Médico Ginecologista 6h 1 0 1 Consulta Médica 66 'g
225255 |Médico GO/mastologista 12h 1 0 1 Consiia Mecks 2 8
Biopsia de Mama 8 o
225103 |Médico infectologista 10h 1 0 1 Consulta Médica g
225112 |Médico neurologista infantil 12h 3 (4] 3 Consulta Médica 288 -8
225112 |Médico neurologista 12h 3 0 3 Consulta Médica 396 §
225112 |Médico neurologista 8h 1 0 1 Consulta Médica 84 @
225265 |Médico oftalmologista 16h 1 0 1 Consulta Médica 168 ‘8
225270 |Médico ortopedista 12h 3 0 3 Consulta Médica 396 g
225270 [Médico ortopedista 6h 1 0 1 Consulta Médica 66 g
225270 |Médico ortopedista 8h 1 0 1 Consulta Médica 84 2
225275 |Médico otorrinolaringologista 12h 4 0 4 Consulta Médica 528 E
225285 |Médico urologista 12h 35 0 35 Consulta Médica 462 8
225115 |Médico vascular 12h 3 0 3 Consulta Medica 396 §
225103 |Médico infectologista/CCIH 6h 1 0 1 @
225225 |Médico Cirurgido - Internagio 12h 9 0 9 g
251605 |Assistente Social 30h 2 0 2 .g
322230 |Auxiliar de Enfermagem 40h 4 0 4 g
322230 |Auxiliar de Enfermagem 36h 30 0 30 a2
322230 |Auxiliar de Enfermagem 30h 2 2 0 g
322230 |Auxiliar de Enfermagem 24 h 4 0 4 a
322230 |Auxiliar de Enfermagem Noturno 36h 8 0 8 )
223505 |Enfermeiro 40h 2 0 2 ‘S
223505 |Enfermeiro 36h s 0 8 g
223505 |Enfermeiro 24 h 1 0 1 3
223580 Enfermeiro Especialista em Estomaterapia 40 h 1 0 1 '§
223505 |Enfermeiro Noturno 36h 4 0 4 (‘i
223405 |Farmacéutico 40h 2 0 2 2
223405 |Farmacéutico 36 h 2 0 2 g
322225 |Instrumentador cirurgico 30h 6 0 6 g
223710 |Nutricionista 40h 1 0 1 Q-
251510 |Psicologo 40h 1 0 1 .g
322205 |Técnico de enfermagem 36h 3 0 3 S
322205 |Técnico de enfermagem(Estomaterapia) 40h 1 0 1 g
Equipe Administrativa / Apoio §,
411005 |Auxiliar administrativo 40h 14 0 14 “©
411005 |Auxiliar administrativo 30h 9 0 9 8
411005 |Auxiliar administrativo 36h 8 0 8 :’
411005 |Auxiliar administrativo 44 h 2 0 2 8-
411010 |Assistente Administrativo 40h 1 0 1 §
317210 |Assistente de TI 40h ( 1 =
521130 |Auxiliar de Farmacia 30h 3 0 3 §
521130 |Auxiliar de Farmacia 36h 4 ( 4 3
521130 |Auxiliar de Farmacia 24 h i 0 1 ;
411005 |Auxiliar Operacional 40h 2 0 2 g
223505 |Coordenador de Enfermagem 40 h 1 0 1 :E)
225125 |Coordenador Médico 40h 1 0 1 8
131210 |Gerente Administrativo e de Apoio 40 h 1 0 i .g
411005 [Lider de Atendimento 36h 3 0 3 2
411005 |Orientador de Publico 40 h 2 0 2 w

TOTAL 210 2 208
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAogr.,ﬁuw COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
= X R e g
Cirurgido Geral, Cirurgido Vascular, Dermatologia Pediatrica, Uroldgica, Ginecolégica e Proctologia,
Cirurgias P (AIH): gias, porte até uma hora de tempo de sala
Cirurgia Ginecologica: Ninfoplastia, Bartolinectomia, CAF %
Cirurgia Vascular: Escleroterapia S
Cirurgia Uroldgica: Postectomia, Vasectomia 8
Cirurgias M (AIH): Cirurgias médias, porte médio, até duas horas de tempo de sala I g
Cirurgia Ginecoldgica: Incontinéncia urinaria (Sling), CAF ﬁt
Cirurgia Otorrino: Adenoamigdalectomia, Turbinectomia, Septoplastia &
Cirurgia Pediatrica: Hérnia umbilical, Hérnia inguinal, Cisto tireoglosso, Cisto braquial, Orquiplexia, Postectomia %
Cirurgia Geral: Hérnia umbilical, Hérnia inguinal, Hemorroidas, Colecistectomia. o
Cirurgia Vascular: Varizes lio
Observacbes: Sdo realizadas em parcerias com a Universidade UNISA 50 cirurgias mensais de Otorrino; porém todos os insumos cirdrgicos, materiais anestésicos, equipe de enfermagem, 3
instrumentadores e anestesista estdo incluidos no plano de trabalho apresentado pelo INTS. Q
Anestesia — 01 Profissional em cada sala cirUrgica , avaliagdo pré-anestésica, sedagao para cirurgia e acompanhamento RPA %
°
2
CNES: 9950931 HOSPITAL DIA SANTO AMARO 'B
Carga Quantidade Profissionais g
horari Existente o
CBO Categoria Profissional/ Cargo § N R AC Procedimento Metas 'g
: Direta 3
225225 [Médico Cirurgido Geral 12h 12 0 12 Consultas Médicas 1584 g4
225255 |Médico Ginecologia/Mastologia 12h 1.5 0 1.5 Consultas Médicas 198 %
225135 |Médico Dermatologia 12h 3 0 3 Consultas Médicas 396 g
225120 |[Médico Cardiologista 12h 10 0 10 Consultas Médicas 1320 E
225115 |Médico Angiologista 12h 55 0 55 |Consultes Meédicas 726 g
225165 [Médico Gastroenterologia 12h 3 0 3 Consultas Médicas 396 E
225265 |Médico Oftalmologia 12h 33 0 a  |JeeutasMedia s _EQ
Procedimentos 100 P
225270 |Médico Ortopedia 12h 29 0 29 Consultas Médicas 3828 3
225280 |Médico Proctologia 12h 2 0 2 Consultas Médicas 264 8
225155 |Médico Endocrinologia 12h 3 0 3 Consultas Médicas 396 2
225136 |Médico Reumatologista 12h 5 0 5 Consultas Médicas 660 g
225285 |Médico Urologia 12h 3 0 3 Consultas Médicas 396 g
225185 |Médico Hematologia 12h 3 0 3 Consultas Médicas 396 g
Cirurgias e Procedimentos :
225225 |Médico Cirurgido 12h 12 0 12 Fequenos rocetliminias 50 g
225225 |Médico Cirurgiao - noturno 12h 10,5 0 10,5 g
225225 |Medico Cirurgiao (Geral/Vascular/) 12h 2 0 I v il 260 2
Leitos Enfermaria - 60 leitos g
225103 |Médico Infectologista (SCIH) 20h i) 0 1 8
225125 |Médico Intensivista diurno 12h 7 0 7 £
225125 |Médico Intensivista noturno 12h 7 0 7 E
- 2/:5:1’:20 Clinico Emergencista Resp.Rapida 12h 14 0 14 §
225225 |Médico Cirurgido- Enfermaria Diurno 6h 14 0 14 g
Médico Cirurgiao Diurno - Domingo 12h 2 0 2 ©
225225 |(intercorréncia/reabordagem C‘f
—_— Méd:co Cirurgido Noturno - Domingo 12h 2 0 2 <
i(mteroorrénc:a/reabordagem x
251605 [Assistente Social 30h 4 0 4 5
221205 |Biomédico 40 h 1 0 1 g
223505 |Enfermeiro 36 h 6 0 6 5]
223505 |Enfermeiro CCIH 36 h 1 0 1 s
391205 |Encarregado de Qualidade 40h 1 0 1 3
223505 |Enfermeiro diurno 36h 36 0 36 :’
223505 |Enfermeiro Noturno 36 h 17 0 17 8
223405 |Farmacéutico 44h 0 2 S
223405 |Farmacéutico Diurno 36 h 3 0 3 _g
223405 |Farmacéutico Noturno 36 h 0 5 §
223605 |Fisioterapeuta Diurno 30h 14 0 14 3
2
223605 |Fisioterapeuta Noturno 30h 6 0 6 o
223810 |Fonoaudiélogo 30h 0 1 g
322225 [Instrumentador 36 h 6 0 6 g
322225 |Instrumentador Cirurgico Noturno 36 h 2 0 2 8
223710 |[Nutricionista 36h 3 0 3 E
251510 |Psicologo 36h 2 0 2 g
322205 |Técnico de Enfermagem Diurno 36 h 122 0 122 w
322205 |Técnico de Enfermagem Noturno 36 h 70 0 70
322605 |Técnico de Imobilizagao 36h 1 0 1

o
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é PREFEITURA DO MUNICIPLO DE SAO PAULO |
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS l

SAO PAULO

saupE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
Equipe Administrativa
414105 |Almoxarife 44 h 1 0 1
411010 |Analista Administrativo 44 h 3 0 3
212405 |Analista de Sistema SR 40 h 2 0 2
411010 |Analista de Gestédo de Pessoas Jr. 40 h 1 0 1
411010 |Assistente Administrativo 44 h 6 0 6
317210 |Assistente Téc. de Informagao 44 h 4 0 4
317210 |Assistente Téc. de Informagéao 36 h 2 0 2
317210 |Assistente Téc. de Informacdo Noturno 36 h 3 0 3
411005 |Auxiliar Administrativo 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar Administrativo 44 h 50 0 50
411005 |Auxiliar Administrativo diurno 36h 10 0 10
411005 |Auxiliar Administrativo Noturno 36 h 10 0 10
411005 |Auxiliar Administrativo Noturno 44 h 2 0 2
414105 |Auxiliar de Almoxarife 44 h 4 0 4
521130 |Auxiliar de Farmacia 44 h 1 0 1
521130 |Auxiliar de Farmacia 36 h 14 0 14
521130 |Auxiliar de Farmacia Noturno 36h 10 0 10
411005 |Auxiliar de operagdes 36 h 32 0 32
322235 |Auxiliar de enfermagem SEMST 40 h 1 4] 1
223505 |Coordenagao de Enfermagem 44 h 2 0 2
223405 |Coordenagéo de Farmacia 44 h 1 0 1
223605 |Coordenagéo Multidisciplinar 44 h 1 0 1
410105 |Coordenador Administrativo 44 h 1 0 1
410105 |Coordenador de Atendimento 44 h 1 0 1
225125 |Coordenador Médico 20h 2 0 2
123105 |Diretor Geral 44 h a 0 1
131205 |Diretor Médico 44 h 1 0 1
411010 |Encarregado de Ouvidoria 44 h 1 0 1
142105 |Gerente Administrativo 44 h 0 0 0
223505 |Gerente Assistencial 44 h 1 0 1
225125 |Gerente Médico 44 h 1 0 1
411005 |Lider de Atendimento 40 h 6 0 6
411005 |Menor Aprendiz 30h 4 0 4
411005 |Orientador de Publico 36 h 31 0 31
422105 |Recepcionista Diurno 36 h 46 0 46
422105 |Recepcionista Noturno 36h 6 0 6
410105 |Supervisor Administrativo 44 h 3 0 1
410105 |Supervisor de Compras e Contratos 44 h 3 0 1
223505 |Supervisor de Enfermagem diurno 36h 5 0 5
223505 |Supervisor de Enfermagem noturno 36h 2 0 2
223710 |Supervisor de Nutricdo 44 h il 0 1
212405 |Supervisor de TI 44 h 1 0 1
410105 |Supervisor Operacional 44 h 1 0 1
351605 |Técnico de Seguranga do Trabalho 44 h 2 0 2
422310 |Teleoperador 36 h 6 0 6
TOTAL 792,5 0 792,5
SERVICO Procedimento Quantidade
Consulta Médica 720
Cirurgias Uroldgica/sling 232
Py P di - até meia hora de tempo de sala para pequenos procedimentos

Eletrocoagulacéo de lesbes cutaneas, Exciséo de lesdo e/ou sutura de ferimento da pele anexos e mucosas, Exérese de tumor de pele e anexos/cisto sebaceo/Lipoma
Fulguragdo/ Cauterizagdo quimica de lesdes cutaneas/Retirada de lesdes por Shaving ,Cirurgia de unha(Cantoplastia), Correcao de fenda de orelhas, Exérese de Nevus

Cirurgias médio porte para paci com comorbidades- até duas horas de tempo de sala

Cirurgia Geral : Hérnia umbilical, Hérnia inguinal, Hemorroida, Gastrostomia endoscopia, Colecistectomia, Fissuras, Fistulas anais.

Cirurgia Vascular : Varizes

Cirurgia por Video: Colecistectomia , Hérnias

Anestesia — 01 Profissional em cada sala cirurgica . avaliagao pré-anestésica, sedagao para cirurgia € acompanhamento RPA
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS

Son.!:ﬁULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL '
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO I
CNES: 7706332 CER Ill CIDADE ADEMAR (Reabilitagao Fisica, Intelectual e Visual)
Carga Quantidade Profissionais
CBO Categoria Profissional/ Cargo m’; i A:::.m e Procedimento por Categoria Metas
semanal Direta
Equipe Assistencial
251605 [Assistente Social 30h 1 0 1 Procedimento 135
223505 |Enfermeiro 40 h 1 0 1 Procedimento 180
223605 |Fisioterapeuta 30h 6 0 6 Procedimento 810
223810 |Fonoaudidloga 40 h 4 0 4 Procedimento 720
225112 |Médico Neurologista 40 h 1 0 1 Procedimento 120
225112 |Médico Neurologista 20h 1 0 1 Procedimento 60
225265 |Médico Oftaimologista 40 h 1 0 1 Procedimento 120
225160 |Médico Fisiatra 12h 1 0 1 Procedimento 36
225270 |Médico Ortopedista 8h 1 0 1 Procedimento 24
251510 |Psicdlogo 40 h 3 0 3 Procedimento 540
223905 |Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 Procedimento 540
239415 |Pedagogo 40 h 1 0 1 Procedimento 180
Procedimentos
N° Casos Novos - Reabilitagéo Fisica 40
N° Casos Novos - Reabilitagdo Intelectual 30
N° Casos Novos - Reabilitagdo Visual 30
Numero de Pacientes acompanhados 850
Numero de Procedimentos por paciente 5
Equipe de Dor
225105 [Médico Acupunturista 30h 1 0 1
224140 |Educador Fisico 30h 1 0 1 Pacientes em acompanhamento 60
223605 |Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Equipe Administrativa / Apoio
411005 |Auxiliar Administrativo 40 h 5 0 5
131210 |Gerente 40 h 1 0 1
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1
782305 |Motorista 40 h 1 0 1
TOTAL 36 0 36
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&

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - APD

CNES: 7706332 APD - sediado no CER il CIDADE ADEMAR
Carga Quantidade Profissionais
horéria stente
CBO Profissional/ Cargo Procedimento Metas
s o jonada | Necessidade Adm. |A Contratar
semanal
516220 Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia 40h 6 0 6 Agoes dos acompanhantes 324
223505 |Enfermeiro 40h 1 0 1
iolo h 1 1
223810 |Fonoaudidloga 40 0 Procedients da, Exiipe 205
251510 |Psicologo 40 h 3 0 1
223905 |Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
N° Usuéarios acompanhados 80
Equipe Administrativa / Apoio
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1
782305 [Motorista 40 h 1 0 1
TOTAL 12 0 12
CNES: 6516998 APD SANTO AMARO (2 equipes) ~ sediado e vinculado tecni ao CER Ill SANTO AMARO (da adm. Direta)
Carga Quantidade Profissionais
horéria
cBO Profissional/ ' 4 Procedimento Metas
Categoria Cargo . i |
Direta
516220 Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia 40 h 12 0 12 Agdes dos acompanhantes 648
223505 |Enfermeiro 40h 2 0 2
223810 |Fonoaudiologa 40 h 2 0 2
=310 ono. e Procedimentos da Equipes 410
251510 |Psicologo 40 h 2 0 2
223905 |Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
N° Usuarios acompanhados 160
Equipe Administrativa / Apoio
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar Operacional 40 h 1 0 1
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1
782305 |Motorista 40 h 2 0 2
TOTAL 25 0 25
CNES: 6516998 SERVICO DE HIDROTERAPIA sediado no CER SANTO AMARO (Av. Miguel Yunes n° 491)
(:r‘gc Quantidade Profissionais
horéria
cBO Categoria Profissional/ Cargo xistente Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm. | A Contratar
semanal Direta
223605 |Fisioterapeuta 30h 2 0 2 Atendimentos 180
Equipe Administrativa / Apoio
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 2 0 2
782305 |Motorista 40 h 1 0 1
TOTAL 5 0 5
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SAO PAULO

é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS

sauDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
[ CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS I
CNES: 5731194 CAPS ADULTO Il CIDADE ADEMAR
LCll;q.l Quantidade Profissionais
cBo Categoria Profissionall Cargo w5500 !“m'_'“ = : Procedimento Metas
semanal Direta
251605 |Assistente Social 30h 4 0 4
322250 |Auxiliar de Enfermagem 40 h 4 0 4
224140 |Educador Fisico 30h 2 0 2
223505 |Enfermeiro 40 h 2 0 2
223405 |Farmacéutico 44 h 1 0 1
131210 |Gerente 40 h 1 0 1
225133 |Médico Psiquiatra 20h 3 0 3
515305 |Oficineiro 20h 2 0 2
251510 [Psicélogo 40 h 4 0 4
223905 |Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
Matriciamento em AB 21
Matriciamento em RUE 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 220
Equipe Administrativa / Apoio / Apoio
411010 |Assistente administrativo 40 h 1 0 1
411005 |Auxiliar administrativo 40h 4 0 4
521130 |Auxiliar de Farmacia 40 h 2 0 2
411005 |Auxiliar Operacional 40 h 1 0 1
TOTAL 33 0 33

(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS ,RUE e Hospital de Referéncia

CNES: 6646581 CAPS INFANTOJUVENIL Il CIDADE ADEMAR
Carga Quantidade Profissionais
cBO Categoria Profissional/ Cargo I'”“"'l oy E“m % ‘ Procedimento Metas
semanal Direta

251605 |Assistente Social 30h 3 0 3

322250 |Auxiliar de Enfermagem 40 h 4 0 4

224140 |Educador Fisico 30h 3 0 3

223505 |Enfermeiro 40 h 2 0 2

223405 |Farmacéutico 44 h 1 0 1

223810 |Fonoaudidlogo 30h 1 0 1

225133 |Médico Psiquiatra Infantil 20h 2 0 2

515305 |Oficineiro 20h 4 0 4

251510 |Psicologo 30h 5 0 5

223905 |Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
Matriciamento em AB 21
Matriciamento em RUE 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Pacientes com cadastro ativo 155

Equipe Administrativa / Apoio

411010 |Assistente administrativo 40 h 1 0 1

411005 |Auxiliar administrativo 40 h 4 0 4

521130 |Auxiliar de Farméacia 40 h 1 0 1

131210 |Gerente 40 h 1 0 1

411005 |Orientador de Publico 40 h 1 0 1

TOTAL 34 0 34

(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia.
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS

. |
SAO\RQULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL -
CNES: 466956 CAPS ALCOOL E DROGAS Il CIDADE ADEMAR
Quantidade Profissionais
horéria Existente Metas
CcBO Categoria Profissional/ Cargo Procedimento
jornada |Necessidade Adm. | A Contratar

semanal Direta o

515310 |Agente Redutor de Danos 30h 2 0 2 E
251605 |Assistente Social 30h 3 0 3 s |
322250 |Auxiliar de Enfermagem 30h 6 0 6 8
224140 |Educador Fisico 40h 2 0 & ?
223505 |Enfermeiro 30h 3 0 3 L#
223405 |Farmacéutico 44 h 1 0 1 ~
225125 |Médico Clinico 20h 1 0 1 %
225133 |Meédico Psiquiatra 20h 1 0 1 8
225133 |Médico Psiquiatra 40 h 1 0 1 S
515305 |Oficineiro 30h 2 0 2 3
251510 |Psicologo 30h 5 0 5 g
223905 |Terapeuta Ocupacional 30 h 1 0 1 %
Matriciamento em AB 21 o

Matriciamento em RUE 1 g

Consulta/Atendimento Domiciliar 30 .E

Pacientes com cadastro ativo 190 g

Equipe Administrativa / Apoio ':

411010 |Assistente administrativo 40 h 1 0 3 £
411005 |Auxiliar administrativo 44 h 4 0 4 é
521130 |Auxiliar de Farmacia 36 h 2 0 2 o
223505 |Enfermeiro RT 40h 1 0 1 3
131210 |Gerente 44 h 1 0 1 8
TOTAL 37 0 37 5

(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia. §

=

P
=3

=

CNES: 4049837 CAPS INFANTO JUVENIL Il SANTO AMARO 4
7]

Carga Quantidade Profissionais 3

cBo Categoria Profissionall Cargo Existente Procedimento Metas i
- jomada  |Necessidade Adm. |AC 2

semanal Direta 5

251605 |Assistente Social 30h 3 0 3 ®
&

224140 |Educador Fisico 30h 3 0 3 ‘»
7]

223505 |Enfermeiro 40h 3 0 3 @
223405 |Farmacéutico 30h 1 0 1 §
223810 |Fonoaudiologo 30h 1 0 1 "
(]

225133 |Médico Psiquiatra Infantil 20h 3 0 3 o
515305 |Oficineiro 30h 2 0 2 g
251510 |Psicologo 30h 4 0 4 £
3

322205 |Técnico de Enfermagem 40h 6 0 6 8
©

o

Matriciamento em AB 5 S

Matriciamento em RUE 1 2

Consulta/Atendimento Domiiciliar 30 ‘;’

Pacientes com cadastro ativo 155 e

@

Equipe Administrativa / Apoio a

411010 |Assistente Administrativo 44 h 1 0 1 «
411005 |Auxiliar Administrativo 44h 4 0 4 g
52130 |Auxiliar de Farmacia 40 h 2 0 2 ®
131210 |Gerente de Unidade 44 h 1 0 1 g’
OTAL 34 0 34 ;

(*) Matriciamento - 1 vez por més em cada UBS, RUE e Hospital de Referéncia 8
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g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ?

SAO PAULO

sauDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
CNES: 4049829 CAPS ADULTO Il LARGO 13 - 6 leitos
Carga Quantidade Profissionais
CcBO Categoria Profissional/ Cargo Procedimento Metas
jornada | Necessidade Adm.  |A Contratar

o

semanal Direta o o

251605 |Assistente Social 30 h 3 0 3 5
322250 |Auxiliar de Enfermagem 30h 2 2 0 0
223505 |Enfermeiro - Diurno 36 h 4 0 4 g
223505 |Enfermeiro - Noturno 30h 1 1 0 E
223505 |Enfermeiro - Noturno 36 h 3 0 3 <
223505 [Enfermeiro - RT 40h 1 0 1 &
223405 |Farmacéutico 44 h 2 0 2 =
225133 |Médico Psiquiatra 20h 3 0 3 CIJ
515305 |Oficineiro 30 h 2 0 2 i
224140 |Educador Fisico 40 h 2 0 2 §
224140 |Educador Fisico 30h 1 0 1 o)
251510 |Psicdlogo 40 h 5 0 5 g
322205 |Técnico de Enfermagem - Diurno 36h 8 0 8 §
322205 |Técnico de Enfermagem - Noturno 36 h 8 0 8 E
223905 |Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 E
Matriciamento em AB 5 8

Matriciamento em RUE 1 ‘g

Consulta/Atendimento Domiciliar 35 8
Pacientes com cadastro ativo 300 'g

Acolhimento Noturno 90 3

Equipe Administrativa/Apoio p

411010 |Assistente Administrativo 40 h 1 0 1 E
411005 |Auxiliar Administrativo 20h ) 0 4 2
521130 |Auxiliar de Farmacia 40 h 2 0 2 3
131210 [Gerente 40h 1 0 1 e
TOTAL 54 3 51 f’

. 50 %do n? de leitos =3, que multiplicado por 30 dias =90 %
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&

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SuUS &
s

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO\KQULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
[ SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SRT Il - SANTO AMARO 1
Carga Quantidade Profissionais
horéria
CBO Categoria Profissional/ Cargo b R Exz;'f" PR Procedimento Metas
semanal Direta
516220 |Cuidador Diurno 36 h 5 0 5
516220 |Cuidador Noturno 36 h 5 0 5
322205 |Técnico de Enfermagem 30h 1 (4] 1
410105 |Coordenador 20 h ) 0 1
Numero de moradores 8
TOTAL 12 0 12
CMES 9014012 SRT Il SANTO AMARO 2
LCIWJI Quantidade Profissionais
cBO Categoria Profissionall Cargo — 'E:‘;""" 3 Procedimento Metas
semanal Direta
516220 |Cuidador Diurno 36 h 5 0 5
516220 |Cuidador Noturno 36 h 5 0 5
322205 |Técnico de Enfermagem 30h 1 0 1
410105 |Coordenador 20 h 1 0 1
Numero de moradores 10
TOTAL 12 0 12
CMES 9014020 SRT Il SANTO AMARO 3
LC"O: Quantidade Profissionais
cBo Categoria Profissional/ Cargo . P T e ‘ Procedimento Metas
semanal Direta
516220 |Cuidador Diurno 36h 5 0 5
516220 |Cuidador Noturno 36 h 5 0 5
322205 |Técnico de Enfermagem 30h 1 0 )
410105 |Coordenador 20h 1 0 1
NUmero de moradores 10
TOTAL 12 0 12
SRT Il CIDADE ADEMAR 1
kCu‘ga Quantidade Profissionais
cBO Categoria Profissionall Cargo o’ 25 SR !*""‘:".'“ S Procedimento Metas
semanal Direta
516220 |Cuidador Diurno 36 h 5 0 5
516220 |Cuidador Noturno 36h 5 0 5
322205 |Técnico de Enfermagem 30h 1 0 1
410105 |Coordenador 20h 1 0 1
Numero de moradores 10
TOTAL 12 0 12
SRT Il CIDADE ADEMAR 2
Carga Quantidade Profissionais
c8o Categoria Profissionall Cargo l"°' ol Em"“ el Procedimento Metas
semanal _Direta
516220 |Cuidador Diurno 36 h 5 0 5
516220 |Cuidador Noturno 361 5 0 5
322205 |Técnico de Enfermagen 30t 1 0 ”
410105 |Coordenador 20 1 0 1
Numero de moradores 10
TOTAL 12 0 12
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&

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SUS +

UNIDADE DE REFERENCIA DE SAUDE DO IDOSO - URSI

CNES: 5599881 URSI CIDADE ADEMAR
Carga Quantidade Profissionais
cBO Categoria Profissionall Cargo oo !m A Aok Procedimento Metas
) Direta
251605 |Assistente Social 30h 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 160
223505 |Enfermeiro 30h 3 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar 264
223405 |Farmacéutico 40 h 1 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 120
223605 |Fisioterapeuta 30h 2 0 2 Consulta/Atendimento Domiciliar 200
223810 |Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 116
225180 |Médico Geriatra 20h 3 0 3 Consulta/Atendimento Domiciliar 192
223710 |Nutricionista 40 h 1 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 116
251510 |Psicologo 40 h 1 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 116
223905 |Terapeuta Operacional 30 h 1 0 1 Consulta/Atendimento Domiciliar 100
322250 [Auxiliar de Enfermagem 30h 3 0 3
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa / Apoio
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 4 0 4
131210 |Gerente 44 h 1 0 1
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1
782305 |Motorista 40 h 1 0 1
TOTAL 25 0 25

CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA - CEO

CNES: 2786621 ICEO Il DR. HUMBERTO NASTARI
Carga Quantidade Profissionais
cBO Categoria Profissionall Cargo s %"" e Procedimento Metas
semanal Direta
223268 |Cirurgia Oral Menor 20h 15 0 1.5 Procedimentos 90
223220 |Estomatologia 10h 1 0 1 Procedimentos 22
223212 |Endodontista 20h 2 0 2 Procedimentos 72
223288 |Pacientes Especiais (PNE) 20h 1 0 1 Procedimentos 80
223248 |Periodontia 20h 1 0 1 Procedimentos 80
Tratamento Iniciado 88
223256 |Protesista 20h 4 0 4
Tratamento concluido 84
223240 |Ortodontista 20h 1 0 1 Aparelhos instalados 10
Equipe Administrativa / Apoio
411005 |Auxiliar administrativo 40 h 6 0 6
411010 |Assistente Administrativo 40h 1 0 1
322415 |Auxiliar de Saude Bucal 30h 10 0 10
411005 |Auxiliar Operacional 40 h 1 0 1
131210 |Gerente 40 h 1 0 1
411005 |Menor Aprendiz 30h 1 0 1
TOTAL 31,5 0 31,5
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDF

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUS mm
ot

SADT

SERVIGCO DE APOIO DIAGNOSTICO ~ AMA-E VILA CONSTANCIA

EXAMES COM LAUDO
Ultrassom geral 450
Radiologia Livre demanda
Colposcopia 40

Eletrocardiograma

Livre demanda

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO - HD CIDADE ADEMAR

EXAMES

EXAMES COMLAUDO |
Ecocardiograma 170
Eletroencefalograma 40
HOLTER 320
MAPA 320
Teste ergométrico 200
Ultrassom geral 845
Mamografia 550

Eletrocardiograma

Livre demanda, sendo 700 com laudo

Radiologia Livre demanda, sendo 500 com laudo
Eletroneuromiografia 434
Colonoscopia 200

SERVICO DE APOIO E DIAGNOSTICO ~ HD SANTO AMARO

META DE PRODUGAO MENSAL DE
EXAMES EXAMES COM LAUDO

Raio X Livre demanda
Tomografia 1544
Mamografia 702
Ultrassom 14.742

Biopsia 360
Ecocardiograma/ doppler 3744
Densitometria dssea 702
Endoscopia 3.300
Colonoscopia 100

Teste Ergométrico 936

MAPA 710

Holter 710
Mapeamento de Retina 1000

Estudo Urodinamico 100
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@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO i |
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
ANEXO VIl PLANO ORCAMENTARIO CONSOLIDADO
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: abril a junho de 2025
PARCERIA: CG R024/2020 - Rede Assistencial da STS SACA ;C
UNIDADE: Consolidado Geral =
SERVICO: Consolidado Geral (v:;
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS jul/25 | ago/25 [ set/25 [ TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 3
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 20.885.677,14 20.885.677,14 20.885.677,14 62.657.0313% |
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 17.583.098,10 17.583.098,10 17.583.098,10 52.749.29420
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.418.558,56 1.418.558,56 1.418.558,56 425567588
01.01.03 GRATIFICAGAO 309.336,22 309.336,22 309.336,22 928.008.66
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 574.684,26 574.684,26 574.684,26 1.724.05238
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.000.00080
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 132 2.160.602,50 2.160.602,50 2.160.602,50 6.481.80
01.02.01 132 SALARIO 2.160.602,50 2.160.602,50 2.160.602,50 6.481.807.30
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 2.992.342,84 2.992.342,84 2.992.342,84 8.977.028%2
01.03.01 FERIAS 2.992.342,84 2.992.342,84 2.992.342,84 8.977.0288) |
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 8.635.128,72 8.635.128,72 8.635.128,72 25.905.386:36
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO 2.877.283,28 2.877.283,28 2.877.283,28 8.631.849184
01.04.02 SALARIO - IRRF 3.631.017,66 3.631.017,66 3.631.017,66 10.893.05288
01.04.04 FGTS 2.126.827,78 2.126.827,78 2.126.827,78 6.380.483 84
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13¢ 173.781,96 173.781,96 173.781,96 521.345,
01.05.01 132 SALARIO - FGTS 173.781,96 173.781,96 173.781,96 521.34588
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 230.844,69 230.844,69 230.844,69 692.534 87
01.06.01 FERIAS - FGTS 230.844,69 230.844,69 230.844,69 69253447 |
01.07 BENEFICIOS 8.067.376,35 8.067.376,35 8.067.376,35 24.202.12985
01.07.01 VALE TRANSPORTE 1.666.632,00 1.666.632,00 1.666.632,00 4.999.896
01.07.02 VALE REFEICAO 3.023.407,64 3.023.407,64 3.023.407,64 9.070122%(2:-
01.07.04 CONVENIOS 2.230.874,49 2.230.874,49 2.230.874,49 6.692.623%7
01.07.05 VALE ALIMENTACAO 801.158,50 801.158,50 801.158,50 2.403.47580
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 345.303,72 345.303,72 345.303,72 1.035.91136 |
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.169.315,63 2.169.315,63 2.169.315,63 6.507.946.39 |
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.169.315,63 2.169.315,63 2.169.315,63 6.507.94689
01.09 MULTAS E JUROS ¥ " . s |
2 MATERIAL DE CONSUMO o
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 242.207,45 242.207,45 242.207,45 726.62235
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 242.207,45 242.207,45 242.207,45 726.62285
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 255.705,31 255.705,31 255.705,31 767.11593
02.02.01 COMBUSTIVEIS PARA GERADORES 36.000,00 36.000,00 36.000,00 108.00080
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 46.862,23 46.862,23 46.862,23 140.586.89 |
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 2.081,39 2.081,39 2.081,39 6.24437
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 124.014,43 124.014,43 124.014,43 372.043§9
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS 46.747,26 46.747,26 46.747,26 140.24198
02.03 MULTAS E JUROS g X 5 a- |
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL E]
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 969.040,79 969.040,79 969.040,79 2.907.12237
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 484.172,70 484.172,70 484.172,70 1.452.51880
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 466.697,02 466.697,02 466.697,02 1.400.091,86 |
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO 3.851,92 3.851,92 3.851,92 11,5556 |
03.01.05 GASES MEDICINAIS 14.319,15 14.319,15 14.319,15 42.95735
03.02 MULTAS E JUROS - - - 5-
04 SERVICOS DE TERCEIROS o
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 5.959.215,04 5.959.215,04 5.959.215,04 17.877.64532
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 663.116,96 663.116,96 663.116,96 1‘989.3SOA§.8_‘
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 482.960,28 482.960,28 482.960,28 1 44888@4
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.756.673,53 1.756.673,53 1.756.673,53 5 270,020‘?15
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.398.924,71 1.398.924,71 1.398.924,71 4.196.77483 |
04.01.06 LAVANDERIA 291.511,72 291.511,72 291.511,72 874.53526
04.01.07 SND 488.421,65 488.421,65 488.421,65 1,465.26455_
04.01.08 SERVICOS DE REMOCAO 554.649,41 554.649,41 554.649,41 1.663.948/43
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS 42.647,06 42.647,06 42.647,06 127.941,18
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 280.309,72 280.309,72 280.309,72 840.929,16
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 39.661,96 39.661,96 39.661,96 118.985,88
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA 39.661,96 39.661,96 39.661,96 118.985,88
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04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 13.913.242,34 13.913.242,34 13.913.242,34 41.739.727,02
04.03.01 SERVIGOS ASSISTENCIAL - PJ 10.873.731,22 10.873.731,22 10.873.731,22 32.621.193,66
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 3.039.511,12 3.039.511,12 3.039.511,12 9.118.533,36
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - - - -
04.05 MULTAS E JUROS - - - -
5 MANUTENGAO -
05.01 MANUTENCAO 970.761,88 970.761,88 970.761,88 2.912.28534
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 679.873,13 679.873,13 679.873,13 2.039.61989
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 290.888,75 290.888,75 290.888,75 872.666325
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 5-
05.03 MULTAS E JUROS - a
06 |OBRAS - INVESTIMENTOS ="
06.01 OBRAS - 5.
06.02 MULTAS E JUROS - L.
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 3
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - E
07.02 MULTAS E JUROS - =.
08 LOCACAO 3_
08.01 LOCACAO 3.150.854,14 3.150.854,14 3.150.854,14 9.452.562
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 1.153.922,61 1.153.922,61 1.153.922,61 3.461767;‘
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS 788.414,96 788.414,96 788.414,96 2.365.244788
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.121.540,02 1.121.540,02 1.121.540,02 3.364.62006
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 86.976,55 86.976,55 86.976,55 260.929%5_
08.02 MULTAS E JUROS - @-
09 DESPESAS DIVERSAS _3_
09.01 UTILIDADE PUBLICA 384.239,47 384.239,47 384.239,47 1.152.71831
09.01.01 AGUA 127.082,28 127.082,28 127.082,28 381.2434—
09.01.02 ENERGIA 176.138,24 176.138,24 176.138,24 528.41482
09.01.03 TELEFONIA 69.902,94 69.902,94 69.902,94 209.7083%2
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 11.116,01 11.116,01 11.116,01 33.34883
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 104.050,55 104.050,55 104.050,55 312.151@
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 104.050,55 104.050,55 104.050,55 312151&_5_
09.03 DESPESAS BANCARIAS - 8.
09.04 MULTAS E JUROS - - -
09.05 OUTRAS DESPESAS -
10  |EMPRESTIMOS
1001 | EMPRESTIMOS | - |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | -1
12 INFORMATIVO
1201 | LANGAMENTOS INFORMATIVOS
TOTAL GERAL 71.304.048,76 71.304.048,76 71.304.048,76
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CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SuUS +

ANEXO VIl PLANO ORGAMENTARIO POR UNIDADE

R

£

UBS CIDADE JULIA

RS 875.768,52

R$ 875.768,52

RS 875.768,52

R$ 2.627.305,56

UBS JARDIM APURA

RS 644.153,94 RS 644.153,94

RS 644.153,94

RS 1.932.461,82

UBS JARDIM MIRIAM I

R$ 1.421.321,15 RS 1.421.321,15

RS 1.421.321,15

RS 4.263.963,45

UBS JARDIM NITEROI

RS 959.718,23 R$ 959.718,23

RS 959.718,23

RS 2.879.154,69

UBS JARDIM NOVO PANTANAL

R$ 867.537,45 RS 867.537,45

RS 867.537,45

R$ 2.602.612,35

UBS JARDIM S. CARLOS

RS 866.211,44 R$ 866.211,44

RS 866.211,44

RS 2.598.634,32

UBS JARDIM SELMA

R$ 963.660,61 R$ 963.660,61

RS 963.660,61

RS 2.890.981,83

UBS LARANJEIRAS

R$ 743.014,15 RS 743.014,15

RS 743.014,15

R$ 2.229.042,45

UBS MATA VIRGEM

R$ 917.486,01 R$ 917.486,01

RS 917.486,01

R$ 2.752.458,03

UBS MAR PAULISTA

RS 792.327,81 R$ 792.327,81

RS 792.327,81

RS 2.376.983,43

UBS SAO JORGE RS 896.233,33 R$ 896.233,33 R$ 896.233,33 RS 2.688.699,99
UBS PARQUE DOS BUFALOS RS 921.936,62 RS 921.936,62 R$ 921.936,62 RS 2.765.809,86
UBS VILA APARECIDA RS 865.947,97 R$ 865.947,97 RS 865.947,97 RS 2.597.843,91
UBS VILA GUACURI RS 1.009.755,90 RS 1.009.755,90 R$ 1.009.755,90 R$ 3.029.267,70
UBS VILA IMPERIO Il RS 1.184.416,97 RS 1.184.416,97 R$ 1.184.416,97 R$ 3.553.250,91
UBS JD AEROPORTO RS 935.862,40 R$ 935.862,40 R$ 935.862,40 R$ 2.807.587,20

UBS VILA ARRIETE

R$ 1.100.916,66 RS 1.100.916,66

RS 1.100.916,66

R$ 3.302.749,98

UBS PARQUE DOROTEIA

RS 638.570,65 RS 638.570,65

R$ 638.570,65

R$ 1.915.711,95

UBS CAMPO GRANDE

R$ 756.921,30 R$ 756.921,30

RS 756.921,30

R$ 2.270.763,90

UBS CHACARA SANTO ANTONIO

RS 620.667,61 R$ 620.667,61

R$ 620.667,61

R$ 1.862.002,83

UBS JARDIM MIRIAM

RS 710.249,92 RS 710.249,92

RS 710.249,92

RS 2.130.749,76

UBS JARDIM UMUARAMA R$ 576.066,07 R$ 576.066,07 R$ 576.066,07 R$ 1.728.198,21
UBS SANTO AMARO RS 636.503,71 RS 636.503,71 R$ 636.503,71 R$ 1.909.511,13
UBS VILA CONSTANCIA RS 601.675,37 R$ 601.675,37 RS 601.675,37 RS 1.805.026,11
UBS VILA IMPERIO R$ 571.471,66 R$ 571.471,66 R$ 571.471,66 R$ 1.714.414,98
UBS VILA JOANIZA RS 860.767,21 R$ 860.767,21 RS 860.767,21 R$ 2.582.301,63
UBS VILA MISSIONARIA RS 768.596,36 RS 768.596,36 RS 768.596,36 RS 2.305.789,08
SAD SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR CIDADE ADEMAR RS 469.698,49 RS 469.698,49 RS 469.698,49 RS 1.409.095,47
PAI / UBS CIDADE ADEMAR R$ 157.109,75 R$ 157.109,75 RS 157.109,75 RS 471.329,25

PAl / UBS JARDIM MIRIAM ||

R$ 169.983,13 R$ 169.983,13

RS 169.983,13

RS 509.949,39

PAI / UBS PARQUE DOROTEIA

R$ 157.303,51 R$ 157.303,51

R$ 157.303,51

R$ 471.910,53

PAI / UBS CAMPO GRANDE

R$ 150.813,98 R$ 150.813,98

RS 150.813,98

RS 452.441,94

PAI/ VILA ARRIETE

RS 149.133,29 R$ 149.133,29

RS 149.133,29

RS 447.399,87

AMA ESP.VILA CONSTANCIA

RS 830.271,24 RS 830.271,24

R$ 830.271,24

R$ 2.490.813,72

AMA JARDIM MIRIAM

RS 591.859,02 RS 591.859,02

RS 591.859,02

R$ 1.775.577,06

AMA VILA IMPERIO

RS 735.731,49 RS 735.731,49

RS 735.731,49

RS 2.207.194,47

AMA VILA JOANIZA "JOAO YUNES"*

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

AMA VILA MISSIONARIA

R$ 601.783,91 RS 601.783,91

RS 601.783,91

RS 1.805.351,73

CAPS ADULTO Il LARGO 13

RS 713.924,64 RS 713.924,64

R$ 713.924,64

RS 2.141.773,92

CAPS ALC.DROG. Il CIDADE ADEMAR RS 509.117,75 RS 509.117,75 R$ 509.117,75 RS 1.527.353,25
CAPS ADULTO Il CIDADE ADEMAR RS 444.016,22 RS 444.016,22 RS 444.016,22 RS 1.332.048,66
CAPS 1) Il SANTO AMARO RS 438.143,06 RS 438.143,06 RS 438.143,06 R$ 1.314.429,18

CAPS INFANTIL Il CIDADE ADEMAR

RS 417.181,55 RS 417.181,55

RS 417.181,55

RS 1.251.544,65

SRT CIDADE ADEMAR

R$ 112.517,92 RS 112.517,92

RS 112.517,92

RS 337.553,76

SRT CIDADE ADEMAR |1

RS 109.206,15 RS 109.206,15

R$ 109.206,15

RS 327.618,45

SRT SANTO AMARO R$ 107.538,13 R$ 107.538,13 RS 107.538,13 RS 322.614,39
SRT SANTO AMARO I RS 115.212,14 RS 115.212,14 R$ 115.212,14 RS 345.636,42
SRT SANTO AMARQ |1l RS 116.155,91 RS 116.155,91 R$ 116.155,91 RS 348.467,73

CER IIl - CIDADE ADEMAR

R$ 498.663,03 RS 498.663,03

R$ 498.663,03

RS 1.495.989,09

APD - CER IIl - CIDADE ADEMAR RS 109.538,44 R$ 109.538,44 RS 109.538,44 RS 328.615,32
APD SANTO AMARO RS 220.259,49 R$ 220.259,49 R$ 220.259,49 RS 660.778,47
SERVICO HIDROTERAPIA RS 37.544,63 RS 37.544,63 RS 37.544,63 RS 112.633,89
CEO Il HUMBERTO NASTARI RS 283.962,88 RS 283.962,88 R$ 283.962,88 RS 851.888,64
URSI - CIDADE ADEMAR RS 307.428,89 R$ 307.428,89 RS 307.428,89 R$ 922.286,67

HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR

RS 2.529.907,37 R$ 2.529.907,37

R$ 2.529.907,37

RS 7.589.722,11

HOSPITAL DIA SANTO AMARO

RS 13.897.407,65 R$ 13.897.407,65

R$ 13.897.407,65

RS 41.692.222,95

SADT - AMA ESPEC. VILA CONSTANCIA

RS 123.973,39 R$ 123.973,39

R$ 123.973,39

RS 371.920,17

SADT - HOSPITAL DIA SANTO AMARO

RS 4.376.989,46 R$ 4.376.989,46

RS 4.376.989,46

R$ 13.130.968,38

SADT - HOSPITAL DIA CIDADE ADEMAR

RS 382.670,15 R$ 382.670,15

RS 382.670,15

RS 1.148.010,45

UPA PARQUE DOROTEIA

R$ 2.850.495,55 RS 2.850.495,55

RS 2.850.495,55

RS 8.551.486,65

UPA PEDREIRA

RS 3.334.938,51 R$ 3.334.938,51

RS 3.334.938,51

RS 10.004.815,53

UPA SANTO AMARO

RS 8.674.919,32 RS 8.674.919,32

RS 8.674.919,32

R$ 26.024.757,96

EQUIPE DE ATENDIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA

RS 68.941,26 RS 68.941,26

R$ 68.941,26

RS 206.823,78

COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA

RS 1.963.865,77 RS 1.963.865,77

R$ 1.963.865,77

R$ 5.891.597,31

COORDENAGAO GERAL

RS 1.838.082,67 R$ 1.838.082,67

RS 1.838.082,67

RS 5.514.248,01

TOTAL

R$ 71.304.048,76 R$ 71.304.048,76

RS 71.304.048,76

RS 213.912.146,28

*UNIDADE PROVISORIAMENTE DESATIVADA PARA REFORMA DO PREDIO QUE ABRIGARA UPA CIDADE ADEMAR
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
ANEXO VII PLANO ORCAMENTARlO POR UNIDADE
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: jutho a setembro de 2025
PARCERIA: TG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS
UNIDADE: UPA PEDREIRA %
SERVICO: UPA *5
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS jul/25 | ago/25 set/25 TOTAL 7]
1 PESSOAL E REFLEXO 9
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 875.835,18 875.835,18 875.835,18 2.627.505,54 T
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 703.060,33 703.060,33 703.060,33 2.109.180,99 E
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 51.004,80 51.004,80 51.004,80 153.014,40 %
01.01.03 GRATIFICAC[\O 26.072,74 26.072,74 26.072,74 78.218,22 8
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO 51.941,81 51.941,81 51.941,81 155.825,43 OID
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 43.755,50 43.755,50 43.755,50 131.266,50 w
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 139 94.418,28 94.418,28 94.418,28 283.254,84 &
01.02.01 |132 SALARIO 94.418,28 94.418,28 94.418,28 283.254,84 2
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 125.928,82 125.928,82 125.928,82 377.786,46 2
01.03.01 |FERIAS 125.928,82 125.928,82 125.928,82 377.786,46 g
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 392.070,89 392.070,89 392.070,89 1.176.212,67 5
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO 128.815,87 128.815,87 128.815,87 386.447,61 g
01.04.02 SALARIO - IRRF 172.577,20 172.577,20 172.577,20 517.731,60 -g
01.04.04 |FGTS 90.677,82 90.677,82 90.677,82 272.033,46 5
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 7.594,27 7.594,27 7.594,27 22.782,81 S
01.05.01 132 SALARIO - FGTS 7.594,27 7.594,27 7.594,27 22.782,81 g
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 10.087,91 10.087,91 10.087,91 30.263,73 g
01.06.01 |FERIAS - FGTS 10.087,91 10.087,91 10.087,91 30.263,73 3
01.07 BENEFICIOS 306.878,88 306.878,88 306.878,88 920.636,64 2
01.07.01 VALE TRANSPORTE 65.419,20 65.419,20 65.419,20 196.257,60 3
01.07.02 |VALE REFEICAO 118.272,00 118.272,00 118.272,00 354.816,00 El
01.07.04 |CONVENIOS 82.936,56 82.936,56 82.936,56 248.809,68 =
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 30.240,00 30.240,00 30.240,00 90.720,00 @
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 10.011,12 10.011,12 10.011,12 30.033,36 §
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 93.738,20 93.738,20 93.738,20 281.214,60 @
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 93.738,20 93.738,20 93.738,20 281.214,60 5
01.09 MULTAS E JUROS ; 3 : 2 T
2 MATERIAL DE CONSUMO a
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.906,42 5.906,42 5.906,42 17.719,26 o
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.906,42 5.906,42 5.906,42 17.719,26 g
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 970,38 970,38 970,38 2.911,14 v
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA 200,00 200,00 200,00 600,00 o
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89 288,89 866,67 ‘Q:J
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS 481,49 481,49 481,49 1.444.47 5
02.03 MULTAS E JUROS : ; - > R
03 |MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL o
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 29.357,42 29.357,42 29.357,42 88.072,26 k]
03.0101 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 19.526,31 19.526,31 19.526,31 58.578,93 IS
0301.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 7.423,66 7.423,66 7.423,66 22.270,98 B
03.01.05 GASES MEDICINAIS 2.407,45 2.407,45 2.407,45 7.222,35 é
03.02 MULTAS E JUROS . : 2 A pr
04 |SERVIGOS DE TERCEIROS a
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 288.150,24 288.150,24 288.150,24 864.450,72 3
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 2.650,91 2.650,91 2.650,91 7.952,73 g
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.020,25 1.020,25 1.020,25 3.060,75 i
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 104.542,90 104.542,90 104.542,90 313.628,70 '§
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 55.230,53 55.230,53 55.230,53 165.691,59 2
04.01.06 LAVANDERIA 12.275,42 12.275,42 12.275,42 36.826,26 8
04.01.07 |SND 12.228,31 12.228,31 12.228,31 36.684,93 8
04.01.08 |SERVICOS DE REMOGAO 96.838,10 96.838,10 96.838,10 290.514,30 2
04.01.10 |SERVICOS GRAFICOS 1.925,96 1.925,96 1.925,96 5.777,88 §
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.437,86 1.437,86 1.437,86 4.313,58 s
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 3 5 K >
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 891.015,33 891.015,83 891.015,83 2.673.047,49 z
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 633.683,30 633.683,30 633.683,30 1.901.049,90 g
04.03.03 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 257.332,53 257.332,53 257.332,53 771.997,59 8
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . : - o
04.05 MULTAS E JUROS - : : > ]
5 MANUTENCAO w
05.01 MANUTENGAQ 14.747,54 14.747,54 14.747,54 44.242,62
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 5.876,96 5.876,96 5.876,96 17.630,88
05.01.02 |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 8.870,58 8.870,58 8.870,58 26.611,74
/
/ / !
(M “
v
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05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 3
05.03 MULTAS E JUROS - .
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS . -
06.02 MULTAS E JUROS " -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS I
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - >
07.02 MULTAS E JUROS - - 8
08 LOCACAO ®
08.01 LOCAGAO 155.492,77 155.492,77 155.492,77 466.478,31 =
08.01.01 LOCAC/_\O DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 21.736,54 21.736,54 21.736,54 65.209,62 (\ll
08.01.02 |LOCAGAO DE IMOVEIS 90.408,24 90.408,24 90.408,24 271.224,72 %
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 43.347,99 43.347,99 43.347,99 130.043,97 8
08.02 MULTAS E JUROS . o @
09 DESPESAS DIVERSAS 2
09.01 UTILIDADE PUBLICA 36.034,61 36.034,61 36.034,61 108.103,83 L
09.01.01 AGUA 17.651,86 17.651,86 17.651,86 52.955,58 g
09.01.02 ENERGIA 17.645,80 17.645,80 17.645,80 52.937,40 ©
09.01.03 |TELEFONIA 736,95 736,95 736,95 2.210,85 ;;
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 6.710,87 6.710,87 6.710,87 20.132,61 =
09.02.01 |TAXAS E IMPOSTOS 6.710,87 6.710,87 6.710,87 20.132,61 8
09.03 DESPESAS BANCARIAS . v g
09.04 MULTAS E JUROS « . . ; S
09.05 OUTRAS DESPESAS - - E4
10 |[EMPRESTIMOS s
1001 | EMPRESTIMOS | - | | - S
11 |RESTITUIGOES g
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | -] | . £
12 INFORMATIVO =
1200 | LANCAMENTOS INFORMATIVOS : _:;?
TOTAL GERAL 3.334.938,51 3.334.938,51 3.334.938,51 10.004.815,53 o
@
@
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO @
PERIODO: Julho a setembro de 2025 =
PARCERIA: CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS 2
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTANCIA %
SERVICO: AMA :
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS Jul/25 [ agorzs set/25 | TOTAL 3
1 PESSOAL E REFLEXO o
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 280.132,05 280.132,05 280.132,05 840.396,15 2
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 242.861,54 242.861,54 242.861,54 728.584,62 QE"
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 19.278,60 19.278,60 19.278,60 57.835,80 8
01.01.03 GRATIFICACZ\O 3.370,10 3.370,10 3.370,10 10.110,30 -8
01.01.99 OUTROS PROVENTOQS DE PESSOAL PROPRIO 14.621,81 14.621,81 14.621,81 43.865,43 8
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 29.160,08 29.160,08 29.160,08 87.480,24 S
01.02.01 [13 SALARIO 29.160,08 29.160,08 29.160,08 87.480,24 §
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 38.891,78 38.891,78 38.891,78 116.675,34 ®
01.03.01 [FERIAS 38.891,78 38.891,78 38.891,78 116.675,34 &
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 112.555,64 112.555,64 112.555,64 337.666,92 B
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO 38.217,89 38.217,89 38.217,89 114.653,67 ‘51
01.04.02 SALARIO - IRRF 46.332,87 46.332,87 46.332,87 138.998,61 ©
01.04.04 |FGTS 28.004,88 28.004,88 28.004,88 84.014,64 g
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 2.345,41 2.345,41 2.345,41 7.036,23 o
01.05.01 |132 SALARIO - FGTS 2.345,41 2.345,41 234541 7.036,23 a
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 3.115,54 3.115,54 3.115,54 9.346,62 2
01.06.01 |FERIAS - FGTS 3.115,54 3.115,54 3.115,54 9.346,62 g
01.07 BENEFICIOS 115.992,92 115.992,92 115.992,92 347.978,76 §
01.07.01 VALE TRANSPORTE 24.726,90 24.726,90 24.726,90 74.180,70 g
01.07.02 VALE REFEICZ\O 44.704,00 44.704,00 44.704,00 134.112,00 g
01.07.04 CONVENIOS 31.348,05 31.348,05 31.348,05 94.044,15 é
01.07.05 VALE AUMENTACAO 11.430,00 11.430,00 11.430,00 34.290,00 o
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 3.783,97 3.783,97 3.783,97 11.351,91 q:,)
5
=
&
w
\\
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CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO )
savor COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 28.950,04 28.950,04 28.950,04 86.850,12
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 28.950,04 28.950,04 28.950,04 86.850,12
01.09 MULTAS E JUROS - - - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.444,47 1.444,47 1.444,47 4.333,41
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.444,47 1.444,47 1.444,47 4.333,41
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 577,78 577,78 577,78 1.733,34
02.02.04 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89 288,89 866,67
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 288,89 288,89 288,89 866,67
02.03 MULTAS E JUROS - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - - - -
03.02 MULTAS E JUROS - - - -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 70.452,45 70.452,45 70.452,45 211.357,35
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 6.455,37 6.455,37 6.455,37 19.366,11
04.01.03 [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 20.965,08 20.965,08 20.965,08 62.895,24
04.01.04 |[VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 10.906,10 10.906,10 10.906,10 32.718,30
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 27.080,59 27.080,59 27.080,59 81.241,77
04.01.08 [SERVICOS DE REMOGAO 2.644,47 2.644,47 2.644,47 7.933,41
04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS 962,98 962,98 962,98 2.888,94
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.437,86 1.437,86 1.437,86 4.313,58
04.02 EDUCACAO CONTINUADA - - - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 128.053,80 128.053,80 128.053,80 384.161,40
04.03.01 [SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 128.053,80 128.053,80 128.053,80 384.161,40
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - - - -
04.05 MULTAS E JUROS - - -
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENGAO 7.637,12 7.637,12 7.637,12 22.911,36
05.01.01 |MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 3.785,20 3.785,20 3.785,20 11.355,60
05.01.02 |MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS 3.851,92 3.851,92 3.851,92 11.555,76
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
05.03 MULTAS E JUROS -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.02 MULTAS E JUROS -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -
07.02 MULTAS E JUROS -
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO 9.292,55 9.292,55 9.292,55 27.877,65
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.292,55 9.292,55 9.292,55 27.877,65
08.02 MULTAS E JUROS - .
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.669,61 1.669,61 1.669,61 5.008,83
09.01.03 |TELEFONIA 1.669,61 1.669,61 1.669,61 5.008,83
09.02 TAXAS E IMPOSTOS - z . 3
09.03 DESPESAS BANCARIAS -
09.04 MULTAS E JUROS . = % s
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
10 |EMPRESTIMOS
1001 | EMPRESTIMOS -1 -
11 [RESTITUICOES
1.00 | RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO -1 -
12 [INFORMATIVO
1201 | LANGAMENTOS INFORMATIVOS -
TOTAL GERAL 830.271,24 830.271,24 830.271,24 2.490.813,72
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO
saun COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: julho a setembro de 2025
PARCERIA: CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTANCIA
SERVICO: SADT
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS jul/25 | ago/25 | set/25 ! TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - - - -
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13¢ - - . -
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - - - .
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - - . -
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13¢ - . - .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS - - -
01.07 BENEFICIOS - - - -
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - - -
01.09 MULTAS E JUROS - - - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - - - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - - . A
02.03 MULTAS E JUROS - - 5
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - -
03.02 MULTAS E JUROS - - - -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS - - - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - - - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 117.171,78 117.171,78 117.171,78 351.515,34
04.03.03 [SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 117.171,78 117.171,78 117.171,78 351.515,34
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - - - -
04.05 MULTAS E JUROS - - - -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 3.912,67 3.912,67 3.912,67 11.738,01
05.01.02 |[MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 3.912,67 3.912,67 3.912,67 11.738,01
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
05.03 MULTAS E JUROS - -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.02 MULTAS E JUROS -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -
07.02 MULTAS E JUROS - -
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO 2.888,94 2.888,94 2.888,94 8.666,82
08.01.01 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 2.888,94 2.888,94 2.888,94 8.666,82
08.02 MULTAS E JUROS - -
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - - - -
09.02 TAXAS E IMPOSTOS - - - -
09.03 DESPESAS BANCARIAS - -
09.04 MULTAS E JUROS - - - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
10 [EMPRESTIMOS
1000 | EMPRESTIMOS - | | -
11 |RESTITUICOES
1200 | RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO - | | -
12 [INFORMATIVO
1201 | LANCAMENTOS INFORMATIVOS -
TOTAL GERAL 123.973,39 123.973,39 123.973,39 371.920,17
\
-
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CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO ;
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: julho a setembro de 2025
PARCERIA: CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTANCIA
SERVICO: EQUIPE ESPECIALIZADA VIOLENCIA
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS jul/25 | ago/25 | set/25 [ TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 32.204,83 32.204,83 32.204,83 96.614,49
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 28.540,49 28.540,49 28.540,49 85.621,47
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.125,20 2.125,20 2.125,20 6.375,60
01.01.99 |OUTROS PROVENTQS DE PESSOAL PROPRIO 1.539,14 1.539,14 1.539,14 4.617,42
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 3.314,25 3.314,25 3.314,25 9.942,75
01.02.01 132 SALARIO 3.314,25 3.314,25 3.314,25 9.942,75
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 4.420,33 4.420,33 4.420,33 13.260,99
01.03.01 [FERIAS 4.420,33 4.420,33 4.420,33 13.260,99
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 12.304,18 12.304,18 12.304,18 36.912,54
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO 4.269,05 4.269,05 4.269,05 12.807,15
01.04.02 |SALARIO - IRRF 4.852,18 4.852,18 4.852,18 14.556,54
01.04.04 |[FGTS 3.182,95 3.182,95 3.182,95 9.548,85
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13¢ 266,57 266,57 266,57 799,71
01.05.01 [132 SALARIO - FGTS 266,57 266,57 266,57 799,71
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 354,10 354,10 354,10 1.062,30
01.06.01 [FERIAS - FGTS 354,10 354,10 354,10 1.062,30
01.07 BENEFICIOS 12.786,62 12.786,62 12.786,62 38.359,86
01.07.01 VALE TRANSPORTE 2.725,80 2.725,80 2.725,80 8.177,40
01.07.02 VALE REFEICAO 4.928,00 4.928,00 4.928,00 14.784,00
01.07.04 |CONVENIOS 3.455,69 3.455,69 3.455,69 10.367,07
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 1.260,00 1.260,00 1.260,00 3.780,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 417,13 417,13 417,13 1.251,39
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.290,38 3.290,38 3.290,38 9.871,14
01.08.99 [OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.290,38 3.290,38 3.290,38 9.871,14
01.09 MULTAS E JUROS - . . -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - - - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS - . -
02.03 MULTAS E JUROS . - - -
03 IMATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO . . - -
03.02 MULTAS E JUROS - . . -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS . . . .
04.02 EDUCACAO CONTINUADA . A ¥ .
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - - - .
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - - - -
04.05 MULTAS E JUROS . - .
5 MANUTENCAQ
05.01 MANUTENGAO - - . -
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
05.03 MULTAS E JUROS - -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.02 MULTAS E JUROS - -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - .
07.02 MULTAS E JUROS -
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO - » % -
08.02 MULTAS E JUROS - -
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - .
09.02 TAXAS E IMPOSTOS . . .
09.03 DESPESAS BANCARIAS -
09.04 MULTAS E JUROS - . -
09.05 OUTRAS DESPESAS -

65

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/86JF8-D8MP2-4FY8G-SUTH9

Vig



@

CIDADE D

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO

AL

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SUS &
1

10 [EMPRESTIMOS

1001 | EMPRESTIMOS | -] | | -
11 [RESTITUICOES
11.01 | RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | - | | [ .
12 [INFORMATIVO
1201 | LANCAMENTOS INFORMATIVOS -
TOTAL GERAL 68.941,26 68.941,26 68.941,26 206.823,78
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: julho a setembro de 2025
PARCERIA: CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS
UNIDADE: SAD CIDADE ADEMAR
SERVICO: SAD
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS jul/25 1 ago/25 | set/25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 182.969,13 182.969,13 182.969,13 548.907,39
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 157.535,01 157.535,01 157.535,01 472.605,03
01.01.02_|ADICIONAL INSALUBRIDADE 11.840,40 11.840,40 11.840,40 35.521,20
01.01.03 |GRATIFICACAO 5.018,52 5.018,52 5.018,52 15.055,56
01.01.99 [OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 8.575,20 8.575,20 8.575,20 25.725,60
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 132 19.198,63 19.198,63 19.198,63 57.595,89
01.02.01 _|132 SALARIO 19.198,63 19.198,63 19.198,63 57.595,89
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 25.605,86 25.605,86 25.605,86 76.817,58
01.03.01 |FERIAS 25.605,86 25.605,86 25.605,86 76.817,58
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 74.519,92 74.519,92 74.519,92 223.559,76
01.04.01 [SALARIO - INSS RETIDO 25.246,88 25.246,88 25.246,88 75.740,64
01.04.02[SALARIO - IRRF 30.834,98 30.834,98 30.834,98 92.504,94
01.04.04 [FGTS 18.438,06 18.438,06 18.438,06 55.314,18
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13¢ 1.544,19 1.544,19 1.544,19 4.632,57
01.05.01 |13 SALARIO - FGTS 1.544,19 1.544,19 1.544,19 4.632,57
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 2.051,23 2.051,23 2.051,23 6.153,69
01.06.01 |FERIAS - FGTS 2.051,23 2.051,23 2.051,23 6.153,69
01.07 BENEFICIOS 71.239,74 71.239,74 71.239,74 213.719,22
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 15.186,60 15.186,60 15.186,60 45.559,80
01.07.02 _|VALE REFEICAO 27.456,00 27.456,00 27.456,00 82.368,00
01.07.04 |CONVENIOS 19.253,13 19.253,13 19.253,13 57.759,39
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 7.020,00 7.020,00 7.020,00 21.060,00
01.07.99 _|OUTROS BENEFICIOS 2.324,01 2.324,01 2.324,01 6.972,03
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 19.060,35 19.060,35 19.060,35 57.181,05
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 19.060,35 19.060,35 19.060,35 57.181,05
01.09 MULTAS E JUROS - - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 385,19 385,19 385,19 1.155,57
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 385,19 385,19 385,19 1.155,57
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 3.948,21 3.948,21 3.948,21 11.844,63
02.02.01 |COMBUSTIVEIS PARA GERADORES 3.370,43 3.370,43 3.370,43 10.111,29
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 288,89 288,89 288,89 866,67
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 288,89 288,89 288,89 866,67
02.03 MULTAS E JUROS - - - -
03 |MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - - - -
03.02 MULTAS E JUROS - - - -
04 |SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 28.061,15 28.061,15 28.061,15 84.183,45
04.01.03 _[SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.020,25 1.020,25 1.020,25 3.060,75
04.01.05 _|LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.065,42 11.065,42 11.065,42 33.196,26
04.01.08 _|SERVICOS DE REMOGCAO 14.544,60 14.544,60 14.544,60 43.633,80
04.01.10 _|SERVICOS GRAFICOS 481,49 481,49 481,49 1.444,47
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 949,39 949,39 949,39 2.848,17
04.02 EDUCACAO CONTINUADA - - - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - - - -
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - - - -
04.05 MULTAS E JUROS - - - -
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO 1.946,67 1.946,67 1.946,67 5.840,01
05.01.01 |MANUTENCAQ PREDIAL E ADEQUAGOES 606,26 606,26 606,26 1.818,78
05.01.02  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.340,41 1.340,41 1.340,41 4.021,23
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - -
05.03 MULTAS E JUROS - -
06  |OBRAS - INVESTIMENTOS
W e /

66

Esse documento foi assinado por José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/86JF8-D8MP2-4FY8G-SUTH9

‘E.



e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO &
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS '

SAO PAULO : CATTE <
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
06.01 OBRAS ¢ -
06.02 MULTAS E JUROS . d
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . :
07.02 MULTAS E JUROS - -
08 LOCACAO
08.01 LOCAGAO 38.680,88 38.680,88 38.680,88 116.042,64
08.01.01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 24.624,76 24.624,76 24.624,76 73.874,28
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.262,56 2.262,56 2.262,56 6.787,68
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS 11.793,56 11.793,56 11.793,56 35.380,68
08.02 MULTAS E JUROS - -
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 487,34 487,34 487,34 1.462,02
09.01.03 |TELEFONIA 487,34 487,34 487,34 1.462,02
09.02 TAXAS E IMPOSTOS , : 4 :
09.03 DESPESAS BANCARIAS - -
09.04 MULTAS E JUROS - - - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
10 EMPRESTIMOS
1001 | EMPRESTIMOS | - | | -
11 |RESTITUICOES
1101 | RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | -1 P 1 -
12 [INFORMATIVO
1201 | LANGCAMENTOS INFORMATIVOS -
TOTAL GERAL 469.698,49 469.698,49 469.698,49 1.409.095,47
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: julho a setembro de 2025
PARCERIA: CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS
UNIDADE: CAPS ADULTO Il CIDADE ADEMAR
SERVICO: CAPS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS jul/25 | ago/25 | set/25 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 166.614,29 166.614,29 166.614,29 499.842,87
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 144.902,43 144.902,43 144.902,43 434.707,29
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.018,80 10.018,80 10.018,80 30.056,40
01.01.03 |GRATIFICACAO 4.217,25 4.217,25 4.217,25 12.651,75
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 7.475,81 7.475,81 7.475,81 22.427,43
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13¢ 18.187,47 18.187,47 18.187,47 54.562,41
01.02.01 139 SALARIO 18.187,47 18.187,47 18.187,47 54.562,41
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 24.257,23 24.257,23 24.257,23 72.771,69
01.03.01 |FERIAS 24.257,23 24.257,23 24.257,23 72.771,69
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 74.232,97 74.232,97 74.232,97 222.698,91
01.04.01 [SALARIO - INSS RETIDO 24.592,49 24,592 49 24.592,49 73.777,47
01.04.02 [SALARIO - IRRF 32.173,53 32.173,53 32.173,53 96.520,59
01.04.04 [FGTS 17.466,95 17.466,95 17.466,95 52.400,85
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13 1.462,86 1.462,86 1.462,86 4.388,58
01.05.01 132 SALARIO - FGTS 1.462,86 1.462,86 1.462,86 4.388,58
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 1.943,20 1.943,20 1.943,20 5.829,60
01.06.01 [FERIAS - FGTS 1.943,20 1.943,20 1.943,20 5.829,60
01.07 BENEFICIOS 60.279,78 60.279,78 60.279,78 180.839,34
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 12.850,20 12.850,20 12.850,20 38.550,60
01.07.02 |VALE REFEICAO 23.232,00 23.232,00 23.232,00 69.696,00
01.07.04 [CONVENIOS 16.291,11 16.291,11 16.291,11 48.873,33
01.07.05 |VALE ALIMENTACAO 5.940,00 5.940,00 5.940,00 17.820,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 1.966,47 1.966,47 1.966,47 5.899,41
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 18.056,46 18.056,46 18.056,46 54.169,38
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 18.056,46 18.056,46 18.056,46 54.169,38
01.09 MULTAS E JUROS - - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.155,57 1.155,57 1.155,57 3.466,71
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.155,57 1.155,57 1.155,57 3.466,71
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS :

SAO PAULO .
sauot COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 481,49 481,49 481,49 1.444,47
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 192,60 192,60 192,60 577,80
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 288,89 288,89 288,89 866,67
02.03 MULTAS E JUROS . . -
03 IMATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - - 2 . T
03.02 MULTAS E JUROS - - - - 5
04 SERVICOS DE TERCEIROS 0
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 46.691,11 46.691,11 46.691,11 140.073,33 g
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 211,44 211,44 211,44 634,32 %
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.025,86 1.025,86 1.025,86 3.077,58 ~N
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 10.443,16 10.443,16 10.443,16 31.329,48 %
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 19.657,78 19.657,78 19.657,78 58.973,34 8
04.01.07 [SND 12.990,88 12.990,88 12.990,88 38.972,64 C'f_’
04.01.08 |[SERVICOS DE REMOGAO 661,12 661,12 661,12 1.983,36 8
04.01.10 |SERVICOS GRAFICOS 962,98 962,98 962,98 2.888,94 %
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 737,89 737,89 737,89 2.213,67 g
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - - - - 3
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - - - - %
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - - - - &
04.05 MULTAS E JUROS - - - - 8
5 MANUTENGAO g
05.01 MANUTENGCAO 5.321,12 5.321,12 5.321,12 15.963,36 S
05.01.01 MANUTENC/?O PREDIAL E ADEQUAGOES 4.358,14 4.358,14 4.358,14 13.074,42 E_
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 962,98 962,98 962,98 2.888,94 §
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - - -8
05.03 MULTAS E JUROS - - S
06 OBRAS - INVESTIMENTOS E
06.01 OBRAS . - E
06.02 MULTAS E JUROS - - =
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS @
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - - A
07.02 MULTAS E JUROS - - ®
08 LOCAGAO 3
08.01 LOCACAO 17.233,44 17.233,44 17.233,44 51.700,32 %
08.01.02 |LOCAGAO DE IMOVEIS 12.045,93 12.045,93 12.045,93 36.137,79 g
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.187,51 5.187,51 5.187,51 15.562,53 @
08.02 MULTAS E JUROS - - @
09 DESPESAS DIVERSAS 2
09.01 UTILIDADE PUBLICA 8.099,23 8.099,23 8.099,23 24.297,69 g
09.01.01 |AGUA 5.051,10 5.051,10 5.051,10 15.153,30 <
09.01.02 ENERGIA 2.377,98 2.377,98 2.377,98 7.133,94 QE')
09.01.03 |TELEFONIA 670,15 670,15 670,15 2.010,45 §
09.02 TAXAS E IMPOSTOS - - - - 1;
09.02.01 |TAXAS E IMPOSTOS 5
09.03 DESPESAS BANCARIAS - - B
09.03.01 DESPESAS BANCARIAS g
09.04 MULTAS E JUROS - - - - s
09.05 OUTRAS DESPESAS - - o
10 |EMPRESTIMOS g
10.01 EMPRESTIMOS | - | | | . 5
11 RESTITUICOES o
11.01 | RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO { -] | | - s
12 |INFORMATIVO 2
1201 | LANGAMENTOS INFORMATIVOS - S
TOTAL GERAL 444.016,22 444.016,22 444.016,22 1.332.048,66 5
g
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SuUS &
)

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO .
sawr COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: julho a setembro de 2025
PARCERIA: CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS
UNIDADE: CAPS INFANTOJUVENIL || CIDADE ADEMAR
SERVICO: CAPS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS jul/2s ] ago/25 set/25 TOTAL E’E’
1 PESSOAL E REFLEXO 5
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 162.943,47 162.943,47 162.943,47 488.830,41 4
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 140.488,25 140.488,25 140.488,25 421.464,75 8
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.322,40 10.322,40 10.322,40 30.967,20 L>-L
01.01.03 |GRATIFICAGAO 4.217,25 4.217,25 4.217,25 12.651,75 z
01.01.99 [OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 7.915,57 7.915,57 7.915,57 23.746,71 %
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 132 17.253,40 17.253,40 17.253,40 51.760,20 8
01.02.01 132 SALARIO 17.253,40 17.253,40 17.253,40 51.760,20 b
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 23.011,44 23.011,44 23.011,44 69.034,32 Lé
01.03.01 |FERIAS 23.011,44 23.011,44 23.011,44 69.034,32 0
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 67.449,48 67.449,48 67.449,48 202.348,44 %
01.04.01 [SALARIO - INSS RETIDO 22.807,98 22.807,98 22.807,98 68.423,94 %
01.04.02 |SALARIO - IRRF 28.071,60 28.071,60 28.071,60 84.214,80 <
01.04.04 |FGTS 16.569,90 16.569,90 16.569,90 49.709,70 'g
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 1.387,73 1.387,73 1.387,73 4.163,19 g
01.05.01 132 SALARIO - FGTS 1.387,73 1.387,73 1.387,73 4.163,19 °
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 1.843,40 1.843,40 1.843,40 5.530,20 LE,
01.06.01 |FERIAS - FGTS 1.843,40 1.843,40 1.843,40 5.530,20 §
01.07 BENEFICIOS 62.106,44 62.106,44 62.106,44 186.319,32 3
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 13.239,60 13.239,60 13.239,60 39.718,80 g
01.07.02 |VALE REFEICAO 23.936,00 23.936,00 23.936,00 71.808,00 2
01.07.04 |CONVENIOS 16.784,78 16.784,78 16.784,78 50.354,34 g
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 6.120,00 6.120,00 6.120,00 18.360,00 f,
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 2.026,06 2.026,06 2.026,06 6.078,18 e
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 17.129,13 17.129,13 17.129,13 51.387,39 f,
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 17.129,13 17.129,13 17.129,13 51.387,39 @
01.09 MULTAS E JUROS 8 : 7 x §
2 MATERIAL DE CONSUMO @
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.155,57 1.155,57 1.155,57 3.466,71 §
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.155,57 1.155,57 1.155,57 3.466,71 _g
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 481,49 481,49 481,49 1.444,47 &
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 192,60 192,60 192,60 577,80 :
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 288,89 288,89 288,89 866,67 g
02.03 MULTAS E JUROS - - - o
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL .g
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - . . . g
03.02 MULTAS E JUROS . : p 3
04 SERVICOS DE TERCEIROS 8
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 43.592,61 43.592,61 43.592,61 130.777,83 2
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.031,48 1.031,48 1.031,48 3.094,44 S
04.01.04  |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 23.035,31 23.035,31 23.035,31 69.105,93 TE
04.01.07 |SND 15.180,48 15.180,48 15.180,48 45.541,44 I\
04.01.08 |SERVICOS DE REMOCAO 2.644,47 2.644,47 2.644,47 7.933,41 g
04.01.10 |SERVICOS GRAFICOS 962,98 962,98 962,98 2.888,94 «
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 737,89 737,89 737,89 2.213,67 g‘
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - . > . ©
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . " 3 . g’
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - . . < 3
04.05 MULTAS E JUROS » : . p 2
3 MANUTENGAQ ©
05.01 MANUTENGAO 962,98 962,98 962,98 2.888,94 g
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 962,98 962,98 962,98 2.888,94 °
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . . g
05.03 MULTAS E JUROS ’ . Q
06 OBRAS - INVESTIMENTOS S
06.01 OBRAS E
06.02 MULTAS E JUROS ¥ . &
£
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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

n
SUS N
@

CIDADE D SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO
s COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
07  |EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.02 MULTAS E JUROS » -
08 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO 14.493,30 14.493,30 14.493,30 43.479,90
08.01.02  [LOCAGAO DE IMOVEIS 10.417,02 10.417,02 10.417,02 31.251,06 of
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.076,28 4.076,28 4.076,28 12.228,84 5
08.02 MULTAS E JUROS . : @
09 DESPESAS DIVERSAS 3
09.01 UTILIDADE PUBLICA 2.486,40 2.486,40 2.486,40 7.459,20 LZ
09.01.01 [AGUA 647,43 647,43 647,43 1.942,29 N
09.01.02  [ENERGIA 1.059,28 1.059,28 1.059,28 3.177,84 <
09.01.03 [TELEFONIA 779,69 779,69 779,69 2.339,07 8
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 884,71 884,71 884,71 2.654,13 @
09.02.01 [TAXAS E IMPOSTOS 884,71 884,71 884,71 2.654,13 @
09.03 DESPESAS BANCARIAS - . e
09.04 MULTAS E JUROS - . - - ‘é
09.05 OUTRAS DESPESAS - - 5
10 [EMPRESTIMOS 2
1001 | EMPRESTIMOS 2] | I : €
11 |RESTITUICOES 3
1100 | RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO - | | | . 'CEJ
12 [INFORMATIVO S
1201 | LANCAMENTOS INFORMATIVOS - 3
TOTAL GERAL 417.181,55 417.181,55 417.181,55 1.251.544,65 §
g
g
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO £
PERIODO: julho a setembro de 2025 P
PARCERIA: CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS £
UNIDADE: CAPS ALC.DROG. Il CIDADE ADEMAR -
SERVICO: CAPS &
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS jul/25 | ago/25 | set/25 | TOTAL §
1 PESSOAL E REFLEXO P
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 192.083,64 192.083,64 192.083,64 576.250,92 5
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 166.377,28 166.377,28 166.377,28 499.131,84 e
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 11.649,95 11.649,95 11.649,95 34.949,85 @
01.01.03 |GRATIFICACAO 5.481,21 5.481,21 5.481,21 16.443,63 3
01.01.99 [OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 8.575,20 8.575,20 8.575,20 25.725,60 g
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13¢ 20.694,35 20.694,35 20.694,35 62.083,05 o
01.02.01 [132 SALARIO 20.694,35 20.694,35 20.694,35 62.083,05 e
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 27.600,75 27.600,75 27.600,75 82.802,25 2
01.03.01 [FERIAS 27.600,75 27.600,75 27.600,75 82.802,25 3
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 85.214,47 85.214,47 85.214,47 255.643,41 3
01.04.01 [SALARIO - INSS RETIDO 28.100,60 28.100,60 28.100,60 84.301,80 o
01.04.02  [SALARIO - IRRF 37.239,34 37.239,34 37.239,34 111.718,02 =
01.04.04 [FGTS 19.874,53 19.874,53 19.874,53 59.623,59 Es
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 132 1.664,49 1.664,49 1.664,49 4.993,47 )
01.05.01 [132 SALARIO - FGTS 1.664,49 1.664,49 1.664,49 4.993,47 &
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 2.211,04 2.211,04 2.211,04 6.633,12 ©
01.06.01 [FERIAS - FGTS 2.211,04 2.211,04 2.211,04 6.633,12 g
01.07 BENEFICIOS 69.413,08 69.413,08 69.413,08 208.239,24 q,
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 14.797,20 14.797,20 14.797,20 44.391,60 =
01.07.02 |VALE REFEICAO 26.752,00 26.752,00 26.752,00 80.256,00 e
01.07.04 [CONVENIOS 18.759,46 18.759,46 18.759,46 56.278,38 8
01.07.05 [VALE ALIMENTACAO 6.840,00 6.840,00 6.840,00 20.520,00 P
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 2.264,42 2.264,42 2.264,42 6.793,26 a
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 20.545,30 20.545,30 20.545,30 61.635,90 %
01.08.99 [OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 20.545,30 20.545,30 20.545,30 61.635,90 S
01.09 MULTAS E JUROS - - - - 83
2 MATERIAL DE CONSUMO e
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.265,16 1.265,16 1.265,16 3.795,48 )
02.01.02  [MATERIAL DE ESCRITORIO 1.265,16 1.265,16 1.265,16 3.795,48 @
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 539,02 539,02 539,02 1.617,06 g
02.02.04 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 192,60 192,60 192,60 577,80 §
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 346,42 346,42 346,42 1.039,26 s
02.03 MULTAS E JUROS - - - - &
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - - - -
03.02 MULTAS E JUROS - - - -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
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CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO i
sadme COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 44.296,93 44.296,93 44.296,93 132.890,79
04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 640,81 640,81 640,81 1.922,43
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 17.166,75 17.166,75 17.166,75 51.500,25
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.293,98 16.293,98 16.293,98 48.881,94
04.01.07 [SND 8.494,52 8.494,52 8.494,52 25.483,56 a
04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS 962,98 962,98 962,98 2.888,94 z
04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 737,89 737,89 737,89 2.213,67 o)
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - - - - Z;
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - - ®
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES : - o
04.05 MULTAS E JUROS - - - N
5 MANUTENGAO %
05.01 MANUTENGAO 2.253,29 2.253,29 2.253,29 6.759,87 ]
05.01.01 |MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.290,31 1.290,31 1.290,31 3.870,93 gg
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 962,98 962,98 962,98 2.888,94 b
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . : 5
05.03 MULTAS E JUROS - ’g
06 OBRAS - INVESTIMENTOS 3
06.01 OBRAS p s E
06.02 MULTAS E JUROS - - £
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 9
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE s . E
07.02 MULTAS E JUROS . g
08 LOCACAQ b4
08.01 LOCACAO 33.847,11 33.847,11 33.847,11 101.541,33 §
08.01.02 |LOCAGAO DE IMOVEIS 29.597,56 29.597,56 29.597,56 88.792,68 o
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.249,55 4.249,55 4.249,55 12.748,65 g
08.02 MULTAS E JUROS - . E
09 DESPESAS DIVERSAS >
09.01 UTILIDADE PUBLICA 4.228,02 4.228,02 4.228,02 12.684,06 J:c;
09.01.01 [AGUA 2.169,61 2.169,61 2.169,61 6.508,83 2
09.01.02 |[ENERGIA 1.825,95 1.825,95 1.825,95 5.477,85 b4
09.01.03 |TELEFONIA 232,46 232,46 232,46 697,38 &
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 3.261,10 3.261,10 3.261,10 9.783,30 3
09.02.01 |TAXAS E IMPOSTOS 3.261,10 3.261,10 3.261,10 9.783,30 3
09.03 DESPESAS BANCARIAS - - ,S
09.04 MULTAS E JUROS 2 . 7 v §
09.05 OUTRAS DESPESAS . . @
10  |EMPRESTIMOS 2
1001 | EMPRESTIMOS -1 T I 4 o
11 |RESTITUICOES =
1101 | RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | -1 | - °E’
12 |INFORMATIVO 3
1200 | LANGAMENTOS INFORMATIVOS R -
TOTAL GERAL 509.117,75 509.117,75 509.117,75 1.527.353,25 s
5
o
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO ;
PERIODO: julho a setembro de 2025 é_“
PARCERIA: CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS ©
UNIDADE: CAPS 1) Il SANTO AMARO 2
SERVICO: CAPS o
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS jul/25 | go/25 set/25 | TOTAL &
1 PESSOAL E REFLEXO S
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 185.693 58 185.693,58 185.693,58 557.080,74 2
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 162.613,01 162.613,01 162.613,01 487.839,03 S
01.01.02 [ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.322,40 10.322,40 10.322,40 30.967,20 ‘g
01.01.03 |GRATIFICACAO 5.062,48 5.062,48 5.062,48 15.187,44 8
01.01.99 [OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 7.695,69 7.695,69 7.695,69 23.087,07 o
g
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CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAQ PAULO v
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13¢ 20.557,12 20.557,12 20.557,12 61.671,36
01.02.01 [13¢ SALARIO 20.557,12 20.557,12 20.557,12 61.671,36
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 27.417,72 27.417,72 27.417,72 82.253,16
01.03.01 |FERIAS 27.417,72 27.417,72 27.417,72 82.253,16
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 86.096,59 86.096,59 86.096,59 258.289,77
01.04.01 [SALARIO - INSS RETIDO 28.204,67 28.204,67 28.204,67 84.614,01
01.04.02  [SALARIO - IRRF 38.149,19 38.149,19 38.149,19 114.447,57
01.04.04 [FGTS 19.742,73 19.742,73 19.742,73 59.228,19
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13¢ 1.653,45 1.653,45 1.653,45 4.960,35
01.05.01 |13? SALARIO - FGTS 1.653,45 1.653,45 1.653,45 4.960,35
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 2.196,38 2.196,38 2.196,38 6.589,14
01.06.01 |FERIAS - FGTS 2.196,38 2.196,38 2.196,38 6.589,14
01.07 BENEFICIOS 62.106,44 62.106,44 62.106,44 186.319,32
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 13.239,60 13.239,60 13.239,60 39.718,80
01.07.02  |VALE REFEICAO 23.936,00 23.936,00 23.936,00 71.808,00
01.07.04 [CONVENIOS 16.784,78 16.784,78 16.784,78 50.354,34
01.07.05 |VALE ALIMENTACAO 6.120,00 6.120,00 6.120,00 18.360,00
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 2.026,06 2.026,06 2.026,06 6.078,18
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 20.409,05 20.409,05 20.409,05 61.227,15
01.08.99 |[OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 20.409,05 20.409,05 20.409,05 61.227,15
01.09 MULTAS E JUROS - - - -
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.919,32 3.919,32 3.919,32 11.757,96
02.01.02 [MATERIAL DE ESCRITORIO 3.919,32 3.919,32 3.919,32 11.757,96
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 192,60 192,60 192,60 577,80
02.02.04 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 192,60 192,60 192,60 577,80
02.03 MULTAS E JUROS - - - -
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - - - -
03.02 MULTAS E JUROS - - - -
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 23.009,33 23.009,33 23.009,33 69.027,99
04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 682,26 682,26 682,26 2.046,78
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.293,98 16.293,98 16.293,98 48.881,94
04.01.07 [sND 3.671,10 3.671,10 3.671,10 11.013,30
04.01.08  [SERVICOS DE REMOGAO 661,12 661,12 661,12 1.983,36
04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS 962,98 962,98 962,98 2.888,94
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 737,89 737,89 737,89 2.213,67
04.02 EDUCACAO CONTINUADA - -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS - - - -
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - - - -
04.05 MULTAS E JUROS - - - -
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO 2.419,73 2.419,73 2.419,73 7.259,19
05.01.01 |MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.456,75 1.456,75 1.456,75 4.370,25
05.01.02 [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 962,98 962,98 962,98 2.888,94
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - -
05.03 MULTAS E JUROS - -
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS - -
06.02 MULTAS E JUROS - -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - 5
07.02 MULTAS E JUROS - -
08 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO 2.388,19 2.388,19 2.388,19 7.164,57
08.01.03  [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.388,19 2.388,19 2.388,19 7.164,57
08.02 MULTAS E JUROS - .
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA 83,56 83,56 83,56 250,68
09.01.03 [TELEFONIA 83,56 83,56 83,56 250,68
09.02 TAXAS E IMPOSTOS - - - -
09.03 DESPESAS BANCARIAS - -
09.04 MULTAS E JUROS - - - -
09.05 OUTRAS DESPESAS - -
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | - -
11 RESTITUICOES
11.01 | RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO { -1 | -
12 [INFORMATIVO
1201 | LANGAMENTOS INFORMATIVOS | | | | -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

4
SUS
ey

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO )
fré COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
[TOTAL GERAL | 438.143,06 | 438.143,06 | 438.143,06 | 1.314.429,18 |
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
PERIODO: jutho a setembro de 2025 -
PARCERIA: CG 024/2020 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS T
UNIDADE: CAPS ADULTO IIf LARGO 13 L~
SERVICO: CAPS »
Ccodigo RUBRICAS DE DESPESAS jul/2s | ago/25 | set/25 TOTAL 2
1 PESSOAL E REFLEXO il
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 284.198,47 284.198,47 284.198,47 852.595,41 E
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 237.225,91 237.225,91 237.225,91 711.677,73 %
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 15.483,60 15.483,60 15.483,60 46.450,80 R
01.01.03 |GRATIFICAGAO 2.817,93 2.817,93 2.817,93 8.453,79 >
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO 16.797,68 16.797,68 16.797,68 50.393,04 Lé
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 11.873,35 11.873,35 11.873,35 35.620,05 ®
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 132 31.420,83 31.420,83 31.420,83 94,262,49 2
01.02.01 |13 SALARIO 31.420,83 31.420,83 31.420,83 94.262,49 %
01.03 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - FERIAS 41.907,01 41.907,01 41.907,01 125.721,03 2
01.03.01 |FERIAS 41.907,01 41.907,01 41.907,01 125.721,03 ‘2
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 132.619,35 132.619,35 132.619,35 397.858,05 S
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO 43.303,19 43.303,19 43.303,19 129.909,57 ©
01.04.02 |SALARIO - IRRF 59.140,09 59.140,09 59.140,09 177.420,27 g
01.04.04 |FGTS 30.176,07 30.176,07 30.176,07 90.528,21 §
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 132 2.527,25 2.527,25 2.527,25 7.581,75 o
01.05.01 |13° SALARIO - FGTS 2.527,25 2.527,25 2.527,25 7.581,75 e
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 3.357,09 3.357,09 3.357,09 10.071,27 b=
01.06.01 |FERIAS - FGTS 3.357,09 3.357,09 3.357,09 10.071,27 g
01.07 BENEFICIOS 93.159,66 93.159,66 93.159,66 279.478,98 =
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 19.859,40 19.859,40 19.859,40 59.578,20 g
01.07.02 |VALE REFEICAO 35.904,00 35.904,00 35.904,00 107.712,00 f,
01.07.04 |CONVENIOS 25.177,17 25.177,17 25.177,17 75.531,51 §
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 9.180,00 $.180,00 9.180,00 27.540,00 e
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 3.039,09 3.039,09 3.039,09 9.117,27 @
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 31.194,51 31.194,51 31.194,51 93.583,53 5
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 31.194,51 31.194,51 31.194,51 93.583,53 2
01.09 MULTAS E JUROS - - - - &
2 |MATERIAL DE CONSUMO v
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00 %
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00 )
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 3.404,50 3.404,50 3.404,50 10.213,50 £
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 3.404,50 3.404,50 3.404,50 10.213,50 2
02.03 MULTAS E JUROS . . - é 3
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 3
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - - . o
03.02 MULTAS E JUROS - - . . 3
04 SERVICOS DE TERCEIROS E
04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 57.085,70 57.085,70 57.085,70 171.257,10 ©
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 20.396,20 20.396,20 20.396,20 61.188,60 &
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 22.209,32 22.209,32 22.209,32 66.627,96 ©
04.01.06 |LAVANDERIA 877,50 877,50 877,50 2.632,50 :E;
04.01.07 |SND 11.003,40 11.003,40 11.003,40 33.010,20 ®
04.01.08 |SERVICOS DE REMOCAO 1.595,39 1.595,39 1.595,39 4.786,17 g
04.01.10 |SERVICOS GRAFICOS 266,00 266,00 266,00 798,00 z
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 737,89 737,89 737,89 2.213,67 2
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA v . . . i
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS . . v . g
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES . . g : °
04.05 MULTAS E JUROS . . . - g
5 MANUTENGAO @
05.01 MANUTENGAQ 17.878,53 17.878,53 17.878,53 53.635,59 5
05.01.01 |MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 16.095,00 16.095,00 16.095,00 48.285,00 o
05.01.02 |MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS 1.783,53 1.783,53 1.783,53 5.350,59 5
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES ¢ E
05.03 MULTAS E JUROS . é
06 OBRAS - INVESTIMENTOS @
06.01 OBRAS 5 : ﬁ
06.02 MULTAS E JUROS . »
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . . 49
07.02 MULTAS E JUROS . .
, \ce
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