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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

L s,

CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL
TERMO ADITIVO N2 052/2022 - SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N© R024/2020 - SMS.G/CPCS

PROCESSO: SEI 6018.2020/0043985-5(inicial)
SEl 6018.2020/0043985-5

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA (STS) SANTO AMARO E
CIDADE ADEMAR.

OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogagao do Contrato de Gestdo Emergencial e
Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para o
periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de 2022.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio
da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Rua Fernandes
Moreira, 1470, Chacara Santo Antdnio, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pela Coordenadora Adjunta de Saude, MARIA CRISTINA STOPPA
CARVALHO, brasileira, casada, portadora do RG n? 11.221.613-4, inscrito no CPF/MF n®
100.039.268-69, e de outro lado o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS,
entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sdo
Paulo nos autos do processo administrativo n? 2015-0.004.069-6, inscrita no CNPJ sob o n2
11.344.038/0020-60, requerimento CREMESP sob n? 048874, com estabelecimento & Rua
Bacaetava, 191, Edificio Helbor UP Offices Berrini - Sala 1109 - CEP 04705-010 - Vila Gertrudes
Sdo Paulo/SP, com estatuto arquivado no 12 Registro de Titulos e Documentos de Salvador/BA
neste ato representado pelo seu Presidente, JOSE JORGE URPIA LIMA, inscrito sob o CPF n®
123.126.815-87 e portador da cédula de identidade RG n? 91631742 SSP/BA , doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, bem como, o disposto
no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do
contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo
Emergencial n2 024/2020, mediante as seguintes clausulas e condicbes:
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL N2 024/2020 para o periodo de
01 de setembro a 30 de setembro de 2022 e Aprovagdo de Plano de Trabalho e
Orgcamentario, no valor de RS 44.838.820,22 (quarenta e quatro milhdes, oitocentos e trinta e
oito mil, oitocentos e vinte reais e vinte e dois centavos) a TITULO DE CUSTEIO, com redugdo
de 5(cinco}% de acordo com orientagdo de SMS/Chefia de Gabinete.

Segue cronograma de desembolso:

set/22 Total
CUSTEIO RS 44.838.820,22 RS 44.838.820,22
Total RS 44.838.820,22 RS 44.838.820,22

As despesas descritas onerardo as dotagGes orgamentarias n¢ 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.0

CLAUSULA SEGUNDA

O presente podera ser rescindido a qualquer data a critério da Municipalidade, mediante
simples notificacdo, sem 6nus, indenizagdo ou qualquer outro tipo de pagamento pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA

Pelo presente ficam alterados:

e Incremento de RH no Hospital Integrado Santo Amaro: 01 Analista de Gestdo de
Pessoas Jr. (40 h), 01 auxiliar administrativo (40 h), 06 Tele operador (36 h), 02 Analista
de Sistema SR {40 h), 01 Supervisor de Enfermagem { 36 h).

e Alteracdes de metas no Hospital Integrado Santo Amaro: exclusdo de 3 plant8es
de 12 horas de cirurgido pedidtrico e inclusdo de mais 3 plantdes de médico
cardiologista de 12 horas; redugdo de 8 plantdes de 12 horas de médico
oftalmologista e inclusdo de 1000 exames de mapeamento de retina no SADT.

CLAUSULA QUARTA

Anexo | - Quadro Equipe Minima e Metas/Dimensionamento de RH

Anexo |l - ParAmetro para Pagamento e Avaliagdo de desempenho por linha de servico
Anexo Il — Matriz de Qualidade

Anexo VI - Plano Orgamentario
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CIDADE DE
# SAO PAULO

sAUDE

CLAUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R024/2020 - SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo,ﬂ'de setembro de 2022.

Martha Pessoa ﬁ?mredo
Supew 5orade
Assinado digitalmente por: RF
JOSE JORGE URPIA LIMA \ SI:MIGMW
CPF: 123.126.815-87 W
Certificado emilido por AC SAFEWERB RFB v5 /
—DatETZT0SZ0ZZ T3S TAZ 03 000D T DIG o
JOSE JORGE URPIA LIMA MARTHA PESSOA FIGUEIREDO
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE — INTS SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SANTO AMARO/CIDADE ADEMAR
MARIA CRISTIN?B{OPPA CARVALHO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
Coordenadora Adjunta
TESTEMUNHAS:
Assinado digitalmente por:
CARLOS ANDRE UEHARA
CPF: 185.741.878-60
Certificado emitido por AC VALID RFB v5
Data: 27/09/2022 13:58:15 -03:00UND% DIGITAL
Nome/RG: Nome/RG:

Esse documento foi assinado por JOSE JORGE URPIA LIMA e CARLOS ANDRE UEHARA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps:/mundo.easydocmd.com.brivalidate/MB53U-
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CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

Anexo Il — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo

Objetivo Indicador Evidéncia Setembro/22
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE 40
ENTREGA PRESTAGAOQ DE CONTAS RECEBIMENTO PREENCHIDO.
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATORIO DA AVALIAGAO
PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES | EMITIDO RESPECTIVAMENTE
OUALIBADE DA ASPECTOS:LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E
INFORMAGAO ASSINATURAS, CID E EXAME ENCAMINHADO PARA O
Fisico NTCSS. (Q2)
RELATORIOS DE ATIVIDADES
EDUCACRO EXECUGAO DO PLANO DE COM LISTA DE PRESENCA E
CORTINUARE EDUCAGAO PERMANENTE AVALIACAO COM " A
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU
AHM. (Q3)
PROPORCAO DE CRIANGAS COM
CONTROLE VACINAL DE ATE 12 MESES DE IDADE RELATORIO DE VERIFICAGAO
CRIANCAS MENORES DE | INSCRITAS NAS UNIDADES COM | DAS FICHAS EMITIDO PELAS
1 ANO CALENDARIO VACINAL CRS. (Q4B)
COMPLETO
EFICACIA DO p:EO:L?zFi\CRTMDﬁn%Eg ;:::;%L;E RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA REDE A AEeDE O PRENATALE RESPONSAVEIS PELA REDE
CEGONHA SUERPERIE CEGONHA. {Q5)
EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE | RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA REDE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE
CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Q8).

ANALISE DAS RECLAMAGOES

SATISFACAO DO RELATORIO COMENTADO

2 RECEBIDAS E PROVIDENCIAS 60
USUARIO S AN APRESENTADO. {Q7)
FUNCIONAMENTO DO RELATORIO DE VERIFICAGAO
AT'V'D‘Z[EESTCSQ’SE"HO CONSELHO GESTOR DAS E "A CONTENTO" EMITIDO
UNIDADES PELA CRS. {Q8)
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ANEXO | — Equipe Minima e Metas T
3
UBS CIDADE JOLIA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il [CD+ASB+TSEB) ﬁ
: 5
Categoria Profissional/ Cargo Quantndaffe Carga horariaf semanal Procedimento Metas gl
Necessdria E
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 b
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080 .
Médico PMMB 1 32 Consulta Médica 333 K’z
Enfermeiro — ESF [3 40 Consulta de enfermeiro 936 5]
Farmacéutico 1 44 %
Nutricionista 1 40 E
ESB | T
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 152 B
Auxiliar de 5aide Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 T
ESB Il 4
Cirurgido Dentista 1 a0 y 5
Atendimentos individuai 216
Auxiliar de Satide Bucal 1 an neviouais K
Técnico de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756
©
=
wn
w
@
0
w
S
o
@
b=}
5
UBS JARDIM APURA — 4 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) -
. 4 i c hora . 5
Categoria Profissional/ Cargo Quantld’a:.ie argahorirlajornada Procedimento Metas P
Necessdria semanal b
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 20 40 Visita domiciliar 4000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664 —E
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624 T
Enfermeiro 1 a0 ]
Farmacéutico 1 44 A
Nutricionista 1 40 15
ESB | [i4
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 I
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 Eﬁ
L
UBS JARDIM MIRIAM II 7 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 2 ESB Modalidade Il (CD+ASBE+TSB) 14
i el i hora 4
Categoria Profissionalf Cargo Quant!d.al‘ie Carga horéaria jornada biisedinais e +
Necessaria semanal 4C
Agente Comunitério de Salide — ACS 42 40 Visita domiciliar 8400 4
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912 +
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092 40
- ' k)
Farmaceutico 1 40 4
ESB | 9L
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 :5
Auxiliar de Sadude Bucal 1 40 Procedimentos Individuais 672 ]
ESB 11 -
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentas individuais 432 5
Auxiliar de Salde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1512 i1]
Técnico de Salde Bucal 2 40 ED
UBS JARDIM NITEROI 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il [CD+AASB+TSB) :
horaria i
Categoria Profissionalf Cargo Quantld’ai:.le Carga hararia j‘urnada Procedimento Metas Eg
Necessdria b i3
Agente Comunitirio de Salide = ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 5
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496 L
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 B
Farmacéutico 1 44 E
ESB | 4
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 B
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 o]
ESB Il D
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentaos individuais 216 =
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 B
Procedimentos individuai 756 D
Técnico de Satde Bucal 1 40 ! ekl P
]
i+l
w
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UBS JARDIM NOVO PANTANAL (6 ESF) 7
. d Ci aria jornad . +
Categoria Profissional/ Cargo D.uanﬂd'al 2 arga hbrdrldjo 2 Procedimento Metas B
Necessaria semanal -
Agente Comunitdrio de Saude/ ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 §
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496 -+
Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 936 E
Enfermeiro 1 a0 =]
Farmacéutico 1 44 e
Nutricionista 1 40 it
T
C
=}
UBS JARDIM SAO CARLOS 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB) £
> idad Carga horiria jornad , )
Categoria Profissional/ Cargo uant .a. £ Fgahorarialy 4 Procedimento Metas B
Necessdria semanal £
Agente Comunitario de Satude — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 L
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080 A
Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333 ]
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 n
Farmacéutico 1 44 =
Nutricionista 1 40 T
ESB | ‘{n
Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 o
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 5
ESBII 1
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 L
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 t
Procedimentos individuai
Técnico de Satde Bucal 1 40 s individyais =6 2
(8]
o
o
UBS JARDIM SELMA 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade II (CD+ASB+T5B)
N . uantidad a hordria j d .
Categoria Profissional/ Cargo a ace Carg aj'orna . Procedimento Metas 5 4
Necessdria i)
Agente Comunitario de Sadde — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 [
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080
Meédico PMMB 1 32 Consulta médica 333 g
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 o
Farmacéutico 1 44 E S
Nutricionista 1 a0 Lg
ESB | ]
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuals 192 25
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 +
ESB Il i
Cirurgido Dentista 1 a0 Atendimentos individuais 216 Fin)
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 &
- = u oty Procedimentos individuais 756 ¥
Técnico de Satde Bucal 1 40 ‘E
@
<L
UBS LARANJEIRAS 5 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade |(CD+ASB+T5B) 25
idad horéri o
Categoria Profissional/ Cargo Quanh 3 e Carga o }lornada Procedimento Metas *
Necessdria i
Agente Comunitario de Satide — ACS 25 40 Visita domiciliar 5000 £
Médico Generalista 3 10 Consulta médica 1248 1N}
Médico PMMB 2 32 Consulta PMMB 666 L
Enfermeiro — ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780 i8]
Farmacéutico 1 44
Nutricionista 1 40 53
ESB | T
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 D
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 %
ESB 11 o
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 i
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 u
Procedi tos individuals 756 ‘B
Técnico de Satde Bucal 1 40 imented Indl K]
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UBS MAR PAULISTA 4 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il {CD+ASB+TSB) ~3
uantidade Carga hordria - Jornada E
Categoria Profissionalf Cargo Q 3o 8 < R Procedimento Metas 3
Necessaria ]
Agente Comunitario de Satde — ACS 20 40 Visita domiciliar 4000 =
5
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664 B
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624 B
Enfermeiro 2’ 40 o
Farmacéutico 1 a4 _j
ESB | =
Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 E
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 H
ESE I B
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 E
Auxiliar de Satde Bucal 1 40
Procedimentos individua: 756
Técnico de Saude Bucal 1 40 s individuais E
0
E
g
]
UBS MATA VIRGEM 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB) E
% uantidad Carga hordria jornad.
Categoria Profissional/ Cargo Quan E ERNoraraomast Procedimento Metas
Necessaria semanal
Agente Camunitirio de Salide — ACS 32 40 Visita domiciliar 6400
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496 il
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 £
Farmacéutico 1 44 p
Nutricionista 1 40 B
ESB | £
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 +]
Auyiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 _§
ESB 11 +
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 B
Auxiliar de Salude Bucal 1 40 procadimentos individ sl 756
1 widuai:
Técnico de Sadde Bucal 1 40 ;
<
= i)
w
=
UBS SAO JORGE 6 ESF + 1 ESB Modalidade | {CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TS8) I(.LJ
Categoria Profissional/ Cargo Quantidade Carga hordria jornada Procedimenta Metas I:’]
Necessaria semanal *
Apente Comunitdrio de Sadde — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 [i2]
Médico Generalista [3 40 Consulta médica 2496 “‘j
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 ._E
Farmacéutico 3 44 (]
Nutricionista 1 40 "
ESB I ey
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192 +
Auxiliar de Salde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 ;5
ESB Il 14
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 ]
Auxiliar de Salde Bucal 1 40
— - Procedimentos individuais 756 Eg
Técnico de Salde Bucal 1 40 +
=
w
[7g]
UBS VILA APARECIDA 6 ESF + 1 ESB Modalldade | {CD+ASB) + 1 ESB Modalidade || (CD+ASB+TSB) +
Categoria Profissionalf Cargo Quaniidade Carga hordria ].ornada Procedimento Metas 5
Necessdria -
Agente Comunitdrio de Saide — ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 5
Meédico Generalista 5 a0 Consulta médica 2080 E
Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333 ]
Enfermeiro — ESF 6 a0 consulta de enfermeiro 936 5
Farmacéutico 1 44 [
Nutricionista 1 40 =
ESB | E
Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos individuals 192 ;
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos individuais 672 B
ESB Il ﬁ
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 ul
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 . w ynues g
e - Procedimentos individuais 756
Técnico de Saude Bucal 1 40
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CIDADE DE 3
= Ly
SAO PAULO s
. =
SAUDE T
[}
-
@
=
UBS VILA GUACURI — CICERO SERGIO CAVALCANTE 6 ESF + 2 ESB Modalidade 1 {CD+ASB) + 1 ESB Modalidade 1I{CD+ASB+T5B) "3
G uantidad C Aria jornada 3
Categoria Profissional/ Cargo Q a & arga horatiajar Procedimento Metas 3
Necessdria semanal I
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 30 40 Visita domiciliar 6000 =
T = YTy L
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496 _g
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 e
Farmacéutico 1 44 ?
ESB | £
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384 E
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1344 E
ESB Il A
Cirurgido Dentista ! 40 Atendimentos individuais 216 £
Auxiliar de Sadde Bucal 1 A0 +
Procedimentos individuai b
Técnico de Satde Bucal 1 20 {mentos inclviduals 76 4
3]
o]
w
©
=2
UBS VILA IMPERIO 11 7 ESF + 2 ESB Modalidade | [CD+ASB) + 1 ESB Modalidade 1l (CD+ASB+T58) ’!‘::
i idad j : i
Categoria Profissional/ Cargo Quant ace Carga horria |::)rnada Procedimento Metas 2
Necessdria n
Agente Comunitario de Satide = ACS 35 40 Visita domiciliar 7000 3
Medico Generalista 7 40 Consulta médica 2912 y
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092 £
Farmacéutico 44 D
ESB | =
5]
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384 g
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos individuais 1344 b
ESB I o
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 216 =
Augxiliar de Saide Bucal 1 40
Procedi s individuai 756
Técnico de Sadde Bucal 1 20 Pr s uais 5 E
o
<
™
UBS TRADICIONAL g
L
o
UBS CAMPO GRANDE — UBS TRADICIONAL I—'i
: t.d d Loa_ d . ‘:
Categoria Profissional/ Cargo Quanti a' » Cargahoraria jomars Procedimento Metas )
necessaria semanal 4
Médico Clinico & 20 Consulta médica 1578 +
Médico GO 3 20 Consulta médica 789 <
Médico Pediatra 1,5 20 Consulta médica 395 P
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 40
Atendimentos individuals 288 £
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20 nemtos Tev e as E i
Procedimentos individuais 1008
Assistente Social 1 30 )
Enfermeiro 4 40 £
Farmacéutico 1 20 i8]
Psicélogo 1 40 v
Nutricionista 1 40 ©
w
2
UBS CHACARA SANTD ANTONIO — UBS TRADICIONAL T
tidad C iaj . B
Categoria Profissional Quants n‘ 5 =rgs hordria jormads Procedimento Metas %.
Necessaria semanal
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052 i
Médico PMMB 1 32 Consulta PMMB 333 7
Médico GO 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 B
Meédico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 k]
_ ) Atendimentos individuais 384 s
Cirurgiao Dentista{CD + ASB) a 20 - —— E
Procedimentos individuals 1344 5
Assistente Social 1 30 g
Enfermeiro 4 40 J,
Farmacéutico 1 44 A
Psicologo 1 40 H
Nutricionista 1 40
Enfermeiro - CAE] 1 40

HHFCU-MRUTG-TAMX4




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

idate/MB53U-

1

UBS SANTO AMARD — UBS TRADICIONAL

L

o
-
Categoria Profissional/ Cargo Quantld‘a?c Carga hararl l,omada Procedimento Metas _2'
Necessdria
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052 _i
Médico GO 2 20 Consulta médica 526 “_5'
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 P
Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333 e
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 i
Cirurgio Dentista {CD+ ASE) 5 20 LAoic TN R Hele L
Procedimentos individuais 1680 o
Assistente Social 1 30 £
Enfermeiro 4 40 g
Psicologo 1 40 £
Farmacéutico 1 a4 L
Nutricionista 1 40 H
]
n
UBS JARDIM UMUARAMA — UBS TRADICIONAL %
Categoria Profissional/ Cargo Quant]dafie Carga fiordrlajoimads Procedimento Metas g
necessdria semanal E
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052 ol
Médico GO 2 20 Consulta médica 526 4
Médico Pediatra 7] 20 Consulta médica 526 h
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 L
) ) . Atendimentos individuais 96 =
Chrirgiag Remtisty {CD+ ASE) ! i Procedimentos individuais 336 =
S : Atendimentos individuais 80 H
Cirurgiao Dentlsts [CD sem ASE) 1 20 Procedimentos individuais 200 —§
Assistente Social 1 30 P
Enfermeiro 3 40 B
Farmacéutico 5k 20 ﬁ
Psicdlogo 1 40 -
Fisioterapeuta 1 12 I
Nutricionista 2 20 T
Enfermeiro (CAE) 1 40 P
Técnico Enfermagem (CAE) 1 40 3
L
=
UBS VILA ARRIETE — DR. DECIO PACHECO PEDROSO — UBS TRADICIONAL e
Categoria Profissional/ Cargo Quantidade Carga hordrla Jomada Procedimento Metas Q
necessdrla semanal +
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789 2]
Médico GO 2 20 Consulta médica 526 ¥
Médico Pediatra 1.5 20 Consulta médica 3585 E
Médico Geriatra 1 20 Consulta médica 106 5]
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 -
) i : Atendimentos individuais 288 :';_'
Cleti o Dentista (£ A55) 2 2 Procedimentos individuais 1008 +
Assistente Social 1 30 +
Enfermeiro 3 40 [i4
Psicalogo 1 40 T
Farmacéutico 1 20 [17]
Fisioterapeuta 1 18 &
Nutricionista 2 20 T
@
o
-
UBS VILA CONSTANCIA DR VICENTE OCTAVIO GUIDA — UBS TRADICIONAL ?l-
Categoria Profissional/ Cargo D.uantld'adlz Carga horarla jopnada Procedimento Metas £
necessaria semanal ‘E
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052 A
Médico GO 2 20 Consulta médica 526 ;
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 “5
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 E
Cirurgido Dentista {CD + ASB) 3 50 Atendimentos individuals 288 -
4 Procedimentos individuais 1008 B
Assistente Social 1 30 B
Enfermeiro 4 40 L
Psicologo 1 40 lﬁ
Farmacéutico 1 22
Nutricionista 1 40

HHFCU-MRUTG-TAMX4




CIDADE DE 3
™
= [Ts]
SAO PAULO s
; =
SAUDE T
- - o
AMA/UBS JARDIM MIRIAM | (UBS Tradicional + AMA) =
Categoria Profissional/ Cargo Quanudaf}e Carga hordria jlrsrnada Procedimento Metas :%
MNecessaria -
UBs E
Médico Clinico 5 20 Consulta médica 1315 I
Meédico GO 3 20 Consulta médica 789 E
Médico Pediatra 4 20 Consulta médica 1052 _%
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 >
Atend individuai 4 D
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 4 20 erdu:nunros ":‘ "fl ,u ’S, 38 g
Procedimentos individuais 1344 +
Farmacéutico 1 20 5
Assistente Social 1 30 £
Enfermeiro 4 40 n
Psicdlopo 1 40 £
Nutricionista 1 40 hy
AMA 2
Médico Clinico (Plantonista) 12 12 2 médicos clinico de segunda-feira a sabado.. =
e . e T I
Médico Pediatra (Plantonista) 7 12 1 médico pediatra de segunda-feira a sexta-feira e 2 aos 4
sdbados.. 5
Enfermeiro 4 36 | o
@
7]
]
w
@
AMA/UBS VILA IMPERIO | (UBS Tradicional + AMA) 5
i Carga hordria j o
Categoria Profissional/ Cargo Quantldatj.le arga hordria jornada Procedimento Metas o]
Necessdria semanal £
UBs 3
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052 B
Médico GO 2 20 Consulta médica 526 3
Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263 D
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 o
Atendi individual +
Cirurgido Dentista {CD + ASB) 3 20 Stidlmasionindividuisis 258 o
Procedimentos individuais 1008 L
Assistente Social 1 30 5]
Enfermeiro 3 40 4 %
Psicdlogo 1 40 q
MNutricionista 1 40 :(
AMA L
Médico Clinico {Plantonista) [ 12 1 por plantdo didrio de 2? a sdbado 1
Médico Pediatra [Plantonista) 6 12 1 por plantdo didrio de 22 a sabado i s
Enfermeiro 3 36 E
Farmacéutico 1 44 4C
@]
-
e
<,
AMA/UBS VILA JOANIZA (UBS Tradicional + AMA) “j
idad iria
Categoria Profissional/ Cargo Quantidade Carga hordria Jormada Procedimento Metas 55
Necessaria semanal £
UBS R
Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052 T
Médico GO 3 20 Consulta médica 789 g
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 in
Médico Pediatra 1 40 Consulta médica 526 @
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 Lj
Médico PMMB 1 32 Consulta médica 333 i
Atendi tos indivi i 4 i3]
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 5 20 = "..nen = Ir}dl‘fl{.juals. = D
Procedimentos individuais 1680 +
Assistente Social 1 30 3
Enfermeiro 3 40
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40 E
AMA |
Médico Clinico (Plantonista) 6 12 1 por plantdo didrio de 22 a sdbado B
Médico Pediatra (Plantonista) [ 12 1 por plantdo didrio de 22 a sabado B
Enfermeiro 4 36 ]
Farmacéutico 1 24 =
5]
o
©°
@
i
L
w
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CIDADE DE 2

SAO PAULO £

: =

SAUDE 5

- . . . w

AMA/UBS VILA MISSIONARIA (UBS Tradicional + AMA) %

Categoria Profissional/ Cargo Quannd’a:.ic Carga hordria jorniada Procedimento Metas :5

Necessdria semanal o

UBS b

Médico Clinico 6 20 Consulta médica 1578 -,J‘

Médico GO 4 20 Consulta médica 1052 =

Meédico Pediatra 4 20 Consulta médica 1052 P

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 i

Atendimentos individuais 384 b

i ido Denti D+ ASB 20 =
Cirurgt Entisid (6 ' 4 Procedimentos individuais 1344 =

Assistente Social 1 30 5

Enfermeiro 3 40 ¥

Psicdlogo 1 40 p,

Nutricionista 1 40 £

AMA )

Médico Clinico (Plantonista) 12 12 2 por plantdo didrio de 22 a sibado

Médico Pediatra {Plantonista) 12 12 2 por plantio didrio de 2? a sibado o

Enfermeiro L) 36 4

Farmacéutico 1 24 é

@

=

7]

I}

o

UBS MISTA E

7

AMA/UBS PARQUE DOROTEIA (UBS Tradicional + AMA + PAI + 1 ESF) — MISTA g
Categoria Profissional/ Cargo Quantidade Carga hordria - Ilornada Procedimento Metas E
Necessaria =
UBS B
Médico Clinico 5 20 Consulta médica 1315 £
Médico GO 2 20 Consulta médica 526 o]
Médico Pediatra 4 20 Consulta médica 1052
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20 gondimentos Individuas 228 o
Procedimentos individuais 1008 o
Médico Generalista 2 40 Consulta médica 832 T
Enfermeiro ESF 2 40 Consulta de enfermeiro 312
Agente Comunitdrio de Satde 10 40 Visita domiciliar 2000 i
Assistente Social 1 30 in}
Enfermeira 3 40 ,'3
Psicdlogo 1 40 i 4
Nutricionista 1 40 ';'g
AMA 1
Médico Clinico (Plantonista) 8 12 2 segunda e sabado, 1 terga a sexta. d
Médico Pediatra (Plantonista) 8 12 2 segunda e sabado, 1 terca a sexta. =
Farmacéutico 1 44 s
Enfermeiro 4 36
<
=
UBS JARDIM AEROPORTO — UBS TRADICIONAL -+
Categoria Profissional/ Cargo Quantidade Carga hordrla jomada Procedimento Metas i
Necessirla semanal i
Médico Clinico 3 20 Consulta médica 789 ]
Médico GO 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 526 fg
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 ']
Cirurgido Dentista(CD + ASB) a 20 Arendimentas Indhidyais s b
Procedimentos individuais 1344 Q’
Médico Generalista - ESF 2 40 Consulta médica B832 =
Enfermeiro - ESF 2 40 Consulta de enfermagem 312 3—
Agente Comunitdrio de Satde - ESF 10 40 visita domiciliar 2000 T
Cirurgidio Dentista{CD + ASB) - ESF 1 a0 Akgrdimentosndividale 22 53
Procedimentos individuais 672 n =
Assistente Social 1 30 E Ij‘(_
Enfermeiro 4 40 o)
Psicologo 1 40 E ‘5
Farmacéutico 1 44 oo
Nutricionista 1 40 E.
° 3
oL
4 E
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CIDADE DE @
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SAO PAULO 2

, =

SAUDE [

. ]

2

=

-

NASF E

E

NASF JARDIM MIRIAM 11 B

" d iria -} d i =

Categoria Profissional/ Cargo Suanticae Carg= hiotsicclongasta META DE PRODUGAO MENSAL £
Necessaria §
Assistente Social 1 30 g
Educador Fisico 1 40 4
Fisioterapeuta 2 20 g
Fonoaudidlogo 1 40 T
— A hamento das ativi d i E

Médico Psiquiatra 1 20 companham atividades da equipe S
Nutricionista 1 40 S
Psicdlogo 1 40 :i
Terapeuta Ocupacional 1 30 ¥

NASF JARDIM NITEROI

Categoria Profissional/ Cargo Quantidaf!e Carga hordria - lornada WIETA DE PRODUCAO MENSAL
Necessaria semanal
Assistente Social 1 30
Educador Fisice 1 A0
Fisioterapeuta 2 20 - .
Fonoaudislogo 1 0 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

nto esuasassimaturasatesse

NASF JARDIM SELMA

Categoria Profissional/ Cargo Quantldan.ie Carga hordria - Jornada META DE PRODUGAD MENSAL
Necessiria semanal
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 30
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 3 40

NASF MAR PAULISTA

=
5
D
t
b
<
o'
<
i}
D
" 4 tidad aria- &

Categoria Profissional/ Cargo Quantidada Carga horria .ornada META DE PRODUGAD MENSAL Lﬁ
Necessaria ES
Assistente Social 1 30 £
Educador Fisico 1 A0 :":J
Fisioterapeuta 2 20 s o

Acompanha tividades da i ]
Fonoaualoions I % p mento das ativi equipe Eé
Nutricionista 1 40 EE
Terapeuta Ocupacional 2 20 3]
<
=
=
<
NASF VILA GUACURI o

tidad hordria - Z E
Categoria Profissional/ Cargo Quiantidade Carga hordria - Jornada META DE PRODUGAO MENSAL P
Necessdria semanal w
Assistente Social 1 30 [é
Educador Fisico 1 40 ©
T
Fisioterapeuta 2 20 Wb
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe Eg
Médico Psiquiatra 1 20 T
Nutricionista 1 40 i
Terapeuta Ocupacional 2 20 P
T
@
NASF VILA IMPERIO II fo

i C ia - d ¥

Categoria Profissional/ Cargo Suntidace Wi hordei=formca META DE PRODUGAO MENSAL ¥
Necessdria semanal £
Assistente Social 1 30 5
Educador Fisico 1 40 E
Fisioterapeuta 2 20 3

Aco T tividad i E
Fonoaudidlogo 1 a0 mpanhamento das atividades da equipe 3
Nutricionista 1 40 i
Terapeuta Ocupacional 2 20 s

HHFCU-MRUTG-TAMX4
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CIDADE DE 2

[— i

SAO PAULO Sus g

. =

SAUDE gl

- 5]

URGENCIA E EMERGENCIA %

=

8

UPA 24 HS SANTO AMARO — DR. JOSE SYLVIO DE CAMARGO D

Jornada Semanal em +

Equipe Minima Plantd i horas Distribuicio 5

Médico Clinico — Dia 28 12 4 Médicos clinicos de 22 feira a domingo +

Médico Clinico — Noite 21 12 3 Médicos clinicos de 22 feira a domingo E'

Médico Pediatra — Dia 14 12 2 Médicos pediatra de 22 feira a domingo o

Médico Pediatra = Noite 14 12 2 Médicos pediatra de 22 feira a domingo ~§

Médico Ortopedista = Dia 14 12 2 Médicos ortopedista de 22 feira a domingo ]

Medico Ortopedista — Noite 14 12 2 Médicos ortopedista de 22 feira a domingo +

Médico Psiquiatra — Dia 14 12 2 Médicos Psiquiatra de 22 feira a domingo i

Médico Psiquiatra — Noite 7 12 1 Médicos Psiqulatra de 22 feira a domingo £

Cirurgido Dentista — Dia 21 12 3 Dentistas de 22 feira a domingo L

Cirurgiao Dentista — Noite 7 12 1 Dentista de 22 feira a domingo é

Jornada Semanal em 5

Equipe Minima Q idad horas i

Médico clinico 30 hs 1 30h Diarista °
Médico Pediatra 30 hs 1 30h Diarista

Médico Psiquiatra 30hs 1 30h Diarista =

Médico Ortopedista 30 hs 1 0 h Diarista B

w

@

b=}

w

UPA 24 HS PEDREIRA — DR. CESAR ANTUNES DA ROCHA

o}
Categoria Profissional/ Cargo Plantdes Semanais Jornadahsor.‘r:':mal £ Pracedirtientos ;’
=
Médico clinico - diurno 35 12 5 médico clinico de 22 feira a domingo _5‘
Médico pediatra - diurno 21 12 3 meédico pediatras de 22 feira a domingo »)
Médico clinico = noturno 21 12 3 médicos clinicos de 22 -feira a domingo
Médico pediatra - noturno 14 12 2 médicos pediatras de 22 feira a domingo E
o
Atengdo Especializada &
&
HOSPITAL DIA — CIDADE ADEMAR - -
. 3
Categoria Profissional Quamld.a.de Carga hordrla - Jornada Procedimento Metas P
Necessaria semanal L
Médico GO mastologista 1 12 Carsuitas micias a1t :
Biopsia de Mama 8 +
Médico cirurgido geral 5 12 Consultas médicas 650 th
Meédico ortopedista 4,5 3,5/12h + 1/8h Consultas médicas 542 :
Médico uralogista 3,5 12 Consultas médicas 455 s
Médico cirurgido pediatrico 1 12 Consultas médicas 130 5]
Médico cardiologista 5 12 Consultas médicas 650 L
Médico dermatologista 4 12 Consultas médicas ad ;‘é‘
Médico dermatologista Hansen 1 8 Cansultas médicas 5
Médico endocrinologista 1 12 Consultas médicas 130 ;E
Médico Gastroenterologista 1 20 Consultas médicas 240 4
Médico Ginecologista 1 6 Consultas 65 N
Médico neurologista 4 3/12h + 1/8h Consultas médicas 477 ol
Médico oftalmolopista 6 5/12h + 1/16h Consultas médicas 824 ,g
Médico otorrinolaringologista 4 12 Consultas médicas 520 T
Médico vascular 3 12 Consultas médicas 390 ]'rJ
Médico infectologista 1 10 Consultas médicas 97 ¥
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia 1 40 Consultas de Enfer 196 =
Meédico Cirurgido -Internagio ] 12
Médico infectologista/CCIH 1 3 7
Nutricionista 1 40 .
Psicélogo 1 a0
Enfermeiro 2 40 i
Enfermeiro 4 36 b
Enfermeiro 1 24 =
Farmacéutico 2 ELS E
Farmacéutico 2 40 =
Cirurgias T
Cirurgias PP - Pequenos procedimentos 150 §
Cirurgias P 13,5 12h 130 1}
Cirurgias M 120
Descrigio das Cirurgias

HHFCU-MRUTG-TAMX4




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Cirurgias PP - P proced

tos: Até meia hora de tempo de sala de pequenos procedimentos

Cirurgido Geral, Cirurgido Vascular e Dermatologia

Cirurgias P : Pequenas cirurgias, porte pequeno, até uma hora de tempo de sala

Brivatitiate/MB53U-

Cirurgia Ginecoldgica: Ninfoplastia, Bartolinectomia, Incontinéncia urindria (Sling), CAF

Cirurgia Vascular: Escleroterapia

Cirurgia Uroldgica: Postectomia, Vasectomia

TP LU

Cirurgias M [AIH): Cirurgias médias, porte médio, até duas horas de tempo de sala

Cirurgia Otorrine: Adenoamigdalectomia, Turbinectomia, Septoplastia

Cirurgia Pediatrica: Hérnia umbilical, Hérnia inguinal, Cisto tireoglosso, Cisto braguial, Orguiplexia, Postectomia

Cirurgia Geral: Hérnia umbilical, Hérnia inguinal, Hemorréidas, Gastrostomias endoscépicas, Colecistectomia.

=k

Cirurgia Vascular: Varizes

Observagdes:

L

Sdo realizadas em parcerias com a Universidade UNISA 50 cirurgias mensais de Otorrino; porém tados os insumos cirirgicos, materiais anestésicos, equipe de
enfermagem, instrumentadores e anestesista estdo incluidos no plano de trabalho apresentado pelo INTS.

L

TS JTTTUT AU, Telia Fur

HOSPITAL INTEGRADO SANTO AMARO

Carga horéria -

Categoria Profissional Quantldafle Jornada Procedimento Metas
MNecessdria
semanal
Cirurgido Geral 12 12 h Consultas Médicas 1500
Ginecologia/Mastologia 1 12 h Consultas Médicas 125
Dermatologia 3 12 h Consultas Médicas 375
Cardiologia 10 12 h Consultas Médicas 1250
Angiologia 6 12h Consultas Médicas 750
Gastroenterologia 3 12 h Consultas Médicas 375
Neurologia ) 3 12h Consultas Médicas 375
Oftalmologia 33 12 h Consultas Médicas 4125
Ortopedia 29 12h Consultas Médicas 3625
Proctologia 2 12h Consultas Médicas 250
Endocrinologia 3 12h Consultas Médicas 375
Reumatologia 3 12 h Consultas Médicas 375
Ureclogia 3 12h Consultas Médicas 375
Hematologia 1 12h Consultas Médicas 125
Assistente Social 1 30h
Enfermeiro 6 36 h
Farmacéutico 2 44 h
Cirurgias
Médico Cirurgido 24 12 h Cirurgias Médio Porte
(Ginecologia/Pediatria/Geral/Vascular/Urologia) para pacientes com 308
Médico Cirurgido noturno 12 12 h comorbidades
Médico Cirurgido 12 12h HeRpENS 750
Procedimentos
Leitos Enfermaria — 60 Leitos
Assistente Social 3 30h
Biomédico 1 40 h
Enfermeiro da Qualidade 1 40 h
Enfermeiro da SCIH 1 36h
Supervisor Enfermeiro noturno 4 36h
Enfermeiro Diurno 20 36 h
Enfermeiro Noturno 11 36h
Farmacéutico Diurno 2 36h
Farmacéutico Noturno 2 36h
Fisioterapeuta Diurno 14 30h
Fisioterapeuta Noturno 6 30h
Fonoaudidlogo 1 30h
Psicdlogo 2 36h
Mutricionista 3 36h
Supervisor Nutricionista 1 44 h
Médico Clinico diurno Intensivista (22andar) 7 12 h
Médico Clinico noturno Intensivista (22andar) 7 12 h
Meédico Infectologista (SCIH) 1 20h
Médico Emergencista Resposta Rapida diurno 7 12 h
Médico Emergencista Resposta Répida noturno 7 12 h

Esse documento foi assinade por JOSE JORGE URPIA LIMA e CARLOS ANDRE UEHARA. Para validar o documento e suas assinaturas ace

HHFCU-MRUTG-TAMX4




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Médico Cirﬁ.rgiﬁo - Enfermaria - diurno 28 6h
Meédico Cirurgido diurno - domingo
g Pt 2 12 h
(intercorréncia/reabordagem)
Médico Cirurgido noturno - domingo
: A 2 12h
{intercorréncia/reabordagem)

Anestesiologia

Avaliagio pré-anestésica, sedagdo para cirurgia e acompanhamento RPA

Descrigio das Cirurgias

Pequenos Procedimentos - até meia hora de tempo de sala para pequenos procedimentos

Eletrocoagulacio de lesdes cutineas, Excisdo de lesdo e/ou sutura de ferimento da pele anexos e mucosas, Exérese de tumor de pele e
anexos/cisto sebaceo/Lipoma Fulguragio/ Cauterizagdo quimica de lesSes cutdneas/Retirada de lesGes por Shaving ,Cirurgia de

unha({Cantoplastia), Correcdo de fenda de orelhas, Exérese de Nevus.

Cirurgias médio porte para pacientes com comorbidades- até duas horas de tempo de sala

Ninfoplastia, Bartolinectomia ,CAF, Postectomia, Hérnia umbilical, Hérnia Inguinal, Cisto tireoglosso, Cisto Braquial, Orquiplexia,Hernia
Umbilical, Hérnia Inguinal, Hemorroidas, fissuras , Fistulas Anais, Varizes , Orquiectomia, Varicocele e Vasectomia. Cirurgia por video

(Cir, Geral/ Cir. Ginecoldgica): Ooforectomia, Cisto Ovarianos, Lagueadura, Colecistectomia, Hérnias

AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTANCIA — AMAE

Categoria Profissional Quantidade Necessdria Carga hararla =Jornada Procedimento Metas
semanal
Médico acupunturista 3 20 Consulta médica 395
Médico endocrinologista 4 12 Consulta médica 575
Médico GO PN Alto Risco 1 12 Consulta médica 115
Médico GO PTGI/Colposcopia 1 8 Consulta médica 52
Médico neurologista 1 12 Consulta médica 115
Médico ortopedista 1,5 12 Consulta médica 173
Médico pneumologista 1 20 Consulta médica 208
Médico reumatologista 4 12 Consulta médica 460
Médico Oftalmologista 12 12 Consulta médica 1372
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 22
Enfermeiro 3 36
Nutricionista 1 40
Atengdo Especializada em Violéncia
Assistente Social 2 30
Psicélogo 1 30
Psicélogo 1 a0
Terapeuta Ocupacional 2 30
EMAD
ASSISTENCIA DOMICILIAR CIDADE ADEMAR (EMAD) — sediada na UBS V. IMPERIO Il (2 equipes)
Categoria Profissional Quanﬂd’afle Carga:horiria Procedimento Quantidade
Necessaria jornada semanal

Assistente Social 2 30

Cirurgido Dentista 1 20

Enfermeiro 4 30

Fisioterapeuta 2 30

Fonoaudidlogo 1 a0 Pacientes ativos f em 120

Médico Clinico 3 20 atendimento

Meédico Clinico 1 10

Médico Pediatra 1 10

Nutricionista 1 40

Psicdlogo 1 40
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UNIDADE REFERENCIA SAUDE DA PESSOA IDOSA - URSI

URSI = CIDADE ADEMAR
Categoria Profissional/ Cargo Quantid‘ade Carga hordria - Jornada META DE PRODUGCAD MENSAL
Necessdria semanal
Médico Geriatra 3 20
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 3 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 2 30 Acompanhamento das atividades da equipe
Fonoaudidlopo 1 40
Nutricionista | 40
Psicélogo 1 an
Terapeuta Ocupacional 1 30
|_ PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOS0S

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDO505 DA URS! CIDADE ADEMAR

Categoria Profissional

Quantidade Necessaria

Carga hordria - jornada

Procedimento

Quantidade

semanal
Acompanhante de Idosos — PA| 10 40 Minimo 120 Idosos em Acompanhamento
Assistente Social — PAI 1 30 / Més

PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS DA UBS JD. MIRIAM 1l

Categoria Profissional

Quantidade Necessdria

Carga hordria - jornada

Procedimento

Quantidade

semanal

Acompanhante de ldoso = PAI 12 40 Minimo 144 ldosos em Acompanhamento
Assistente Social — PAI 1 30 [ Més
PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS DA UBS CAMPO GRANDE

3 i " C horéria-j d
Categoria Profissional Quantidade Necessdria arga ::n:;ﬂ:nrna 8 Procedimento Quantidade
Acompanhante de Idosos = PAI 10 40 Minimo 120 Idosos em Acompanhamento
Assistente Social — PAI 1 30 / Més
PAl — PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS DA UBS PARQUE DOROTEIA
Categoria Profissional Quantidade Necessaria Cargd hso;::;:;ljnmada Procedimento Quantidade
Acompanhante de Idosos — PAI 10 40 Minimo 120 Idosos em Acompanhamento
Assistente Social — PAI 1 30 / Més

I CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLGOGICAS (CEQ

Il DR HUMBERTO NASTARI

Esse documento foi assinado por JOSE JORGE URPIA LIMA e CARLOS ANDRE UEHARA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/M853U-

antida: C horéria-
Categoria Profissional Quan ?E . AL EA MO, Procedimento Quantidade
Necessdiria jornada semanal
Cirurgido Dentista — Periodontia 1 20 Proced!mentos 5¢_an'do_ fio Bl 42% de 60
procedimentos cirdrgicos
Cirurgido Dentista = Endodontia 2 20 Procedimentos 80
Cirurgido Dentista — Cirurgia Oral Menor 2 20 Procedimentos 160
Cirurgido Dentista — Pacientes Necessidades :
' g. ; 1 20 Procedimentos 80
Especiais
Cirurgiao Dentista = Ortodontia 1 20 Atendimentos 160
Cirurgido Dentista = Protesista 4 20 Atendimentos 480 =t
Proteses e aparelhos ortodonticos Pegas f més 80 g
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

—

CENTRO DE ATENGAO PSICO SOCIAL - CAPS

CAPS ADULTO |l CIDADE ADEMAR

Categoria Profissional

Quantidade Necesséria

Carga hordria - jornada

Procedimento Quantidade

semanal

Assistente Sacial 3 30

Educador Fisico 1 30

Enfermeiro 2 40 . -

— Minimo de 220 pacientes com cadastro
Farmacéutico 1 44 N .
- — ativa/més

Medico Psiquiatra 3 20

Psicologo 4 40

Terapeuta Ocupacional 4 30

CAPS INFANTO JUVENIL 1l CIDADE ADEMAR

Carga hordria - jornada

Categoria Profissional Quantidade Necessdria sl Procedimento Quantidade
Assistente Social 2 30

Educador Fisico 2 30

Enfermeiro 2 40

Farmacéutico 1 44 Minimo de 155 pacientes com cadastro
Fonoaudidlogo 1 30 ativo/més

Médico Psiquiatra Infantil 2 20

Psicélopo 4 30

Terapeuta Ocupacional 4 30

CAPS Il ALCOOL E DROGAS CIDADE ADEMAR

Carga hordria - jornad
Categoria Profissional Quantidade Necessaria e ! a Procedimento Quantidade
Assistente Social 2 30
Educador Flsico 2 40
Enfermeiro 3 30
Enfermeiro RT 1 40 2o 1
— Minimo de 190 pacientes com cadastro
Farmacéutico 1 44 .
ativafmés
Meédico Psigquiatra 3 20
Meédico Clinico 1 20
Psicologo 4 30
Terapeuta Ocupacional 3 30
CAPS Il INFANTO JUVENIL SANTO AMARO
| da §
Categoria Profissional Quantidade ins ah;::nal em Procedimento Quantidade
Assistente Social x 30
Educador Fisico 1 30
Enfermeiro 3 40 Mini de 155 it
m
Fonoauditlogo 1 30 NIMA FE 222 paCIsIRER o0
. ~ acompanhamento
Médico Psiquiatra Infantil 2 20
Psicologo 3 30
Terapeuta Ocupacional 3 30

—

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT

SRT Il SANTO AMARO 1 (vinculado ac CAPS Adulto Ill Largo Treze, da adm. Direta) Rua Abel Seixas, 76 — Santo Amaro
- Quantidade Carga horéria - - ;
Cargo/ Categoria Profissional P A a— Procedimento Quantidade
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupacgdo de leitos, de
") 36 1l -

Cu|d§dor Noturno 5 gs% a 10(‘}%. (Total de acollh|dosl 08 PESSOAS
Técnico de Enfermagem 1 30 dia no periodo / Total de leitos-dia
Coordenador 1 20 do perfodo * 100)
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SRT II- SANTO AMARO 2 (vinculado ao CAPS Adulto Il Largo Treze, da adm. Direta) Rua Visconde de Taunai, 809

: 5 tidade Carga hariria - - ;
Cargo/ Categoria Profissional Quanti S z & Procedimento Quantidade
Necessdria jornada semanal
Cuidador Diurne 5 36 Taxa de ocupagio de leitos, de
i Not 5 36 O% . i =
C?:dzlldur oturno E%S'*u a 10?% (Total de acoI‘hldusl 10 PESSOAS
Técnico de Enfermagem 1 30 dia no periodo / Total de leitos-dia
Coordenador 1 20 do periodo * 100)
SRT Il - SANTO AMARO 3 (vinculado ao CAPS Adulto Ill Largo Treze, da adm. Direta) Rua Cambé, 222
: 3 tidad C hordria - : 5
Cargo/ Categoria Profissional Quanticade arga nordria Procedimento Quantidade
Necessdria jornada semanal
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupagiio de leitos, de
s 16 idos-
CL:lIdEIIdOF Noturno 5 E%S%a 10?%. (Total de aco'!h|dosl 10 PESSOAS
Técnico de Enfermagem 1 30 dia no periodo / Total de leitos-dia
Coordenador 1 20 do periodo * 100)
SRT Il - Cidade Ademar 1 (vinculado ao CAPS Adulto Il CIDADE ADEMAR Rua Tapirapés, 96
f N tidad C hordria - i
Cargo/ Categoria Profissional Quan a. £ 7 arga horara Procedimento Quantidade
Necessiria jornada semanal
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupacio de leitos, de
Cuidador Noturno 5. 36 & A -
|:|| . u }?S'Y a 10{?‘}{. (Total de a:ollhlcfos‘ 10 PESSOAS
Técnico de Enfermagem 1 30 dia no periodo [/ Total de leitos-dia
Coordenador 1 20 do periodo * 100)
SRT Il - CIDADE ADEMAR 2 (vinculade ao CAPS Adulto || CIDADE ADEMAR) Rua Matsuichi Wader, 34
. . Quantidade Carga hordria - 2 .
|
Cargo/ Categaria Profissiona Necessirla Jornadla semanai Procedimento Quantidade
Cuidador Diurno 5 36 Taxa de ocupacdo de leitos, de
: t 5 36 - idos-
CLIIdZ.IdDI' Noturno 2?5%3 10?%. (Total de acul_h:dos_ 10 PESSOAS
Técnico de Enfermagem 1 30 dia no periodo [ Total de |eitos-dia
Coordenador 1 20 do periodo * 100}
PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CER l
CER 11l CIDADE ADEMAR
i C horaria - ,
Categoria Profissional Qu:lntlda.de g SFEANOLA(S & Procedimento Quantidade
Necessdria jornada
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 6 30
Fonoaudidloga 4 40
Médico Neurplogista 1 40
Médico Neurologista 1 20 Minimo de 644 pacientes em acompanhamento e
Médico Oftalmologista 1 40 161 novos pacientes por més
Médico Ortopedista 1 20
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
Pedagogo 1 40
Centro de Referéncia de Dor
Médico Acupunturista 1 30
Educador Fisico 1 30 60 pacientes em acompanhamento
Fisioterapeuta 1 30

PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — APD

APD sediado no CER Il CIDADE ADEMAR (1 equipe)

ja -] =

Categoria Profissional Quantidade Necessdria Carga hordria - jornada Procedimento Quantidade >
semanal =

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40 fE
Enfermeiro 1 40 0]
Fonoaudidlogo 1 40 70 Pacientes em acompanhamento '5
Psicdlogo 1 40 %
Terapeuta Ocupacional 1 30 :l
(&}

w

L

i
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

APD sediado no CER Il SANTO AMARO (2 equl|

Categoria Profissional Quantidade Necessaria Carga hordrla - jornada Procedimento Quantidade
semanal

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 12 40

Enfermeiro 2 40

Fonoaudidlogo 2 40 140 Pacientes em acompanhamento

Psicologo 2 40

Terapeuta Ocupacional 2 30

PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA - HIDROTERAPIA

SERVICO DE HIDROTERAPIA CIDADE ADEMAR — sediado no CER Santo Amaro

4 . 5 hordria -
Categoria Profissional Quantidade Necessaria Carga :Er:.lr;:agornada Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 2 30 Atendimentos 180

SADT

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO — AMA-E VILA CONSTANCIA

META DE PRODUGAO MENSAL DE EXAMES

EXAMES COM LAUDO
Ultrassom geral 450
Colposcopia 40
Radiologia Livre demanda

Eletrocardiograma

Livre demanda

SERVICOS DE APDIO DIAGNOSTICO - UH CIDADE ADEMAR

META DE PRODUGAO MENSAL DE EXAMES

EXAMES COM LAUDO
Ecocardiograma 170
Eletroencefalograma 40

HOLTER 220

MAPA 220

Teste ergométrico 400

Ultrassom geral 845

Mamografia 550
Eletracardiograma Livre demanda, sendo 700 com laudo
Radiologia Livre demanda, sendo 500 comn laudo
Eletroneuromiografia 200

Colanoscopia 120

SERVICO DE APOIO E DIAGNOSTICO HOSPITAL INTEGRADO SANTO AMARO

EXAMES META EXAMES COM LAUDO
Raio X Livre demanda
Tomografia 1544
Mamografia 102
Ultrassom 14,742
Biopsia 360
Ecocardiograma/ doppler 3,744
Densitometria dssea 702
Eletroneuromiografia 234
Endoscopia 1.872
Colonoscopia 351
Teste Ergométrico 936
MAPA 459
Holter 459
Mapeamento de Retina 1000

ps://mundo.easydocmd.com.br/validate/M853U-
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO I- DIMENSIONAMENTO DE RH

ESF

UBS CIDADE JULIA — (6 ESF + 1 ESB | + 1ESBII)

Cargo/ Categaria Profissional Carga Hordriaf/Jornada Quantidade Necessaria/ Existerfte ?MS : Estatutariof Quantidade a
semanal Completa Municipalizado/ Autirquico Contratar
Agente Comunitario de Salde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal — ASB 40 2 D 2
Agente de Protegio Ambiental —APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem = ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 3 0 3
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico PMMB 32 i 1 0
Menor aprendiz 30 1 1] 1
Técnico de Satde Bucal - ESB 40 1 1] 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 76 1 75
UBS JARDIM APURA - (4 ESF + 1 ESB 1)
Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Ne:e_sséria,‘ Existente ?MS ) Eslatutéric{ Quantidade a
| Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitario de Saude 40 20 0 20
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Agente de Protegio Ambiental /APA 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal - ASB 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 4 4] 4
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 8 0 8
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 3 0 3
Cirurgiao Dentista - ESB 40 1 4] 1
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Enfermeira Supervisor 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 ] 4
Menor aprendiz 30 1 0 1
Mutricionista 40 1 0 1
TOTAL 54 0 54
UBS LARANJEIRAS - (5 ESF+ 1 ESB | + 1 ESBII)
Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS : Estat!.ltérle;‘ Quantidade a
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitario de Satde a0 25 0 25
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Saldde Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protegdo Ambiental/APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 7 0 7.
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 10 0 10
Auxiliar de Farmicia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 6 0 6
Cirurgiao Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Médico PMMB 32 2 2 0
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Satde Bucal — ESB 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 71 2 69
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM SAO CARLOS — (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 11}

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordria/flornada Quantidade Necessaria/ Exist!u:lte ?MS: Estat'utér‘lo}' Quantidade a
| Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar
Agente Comunitdrio de Satde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal = ASB 40 2 0 2
Agente de Protegio Ambiental/APA 40 1 [1] 1
Auxiliar administrativo 40 [3 0 6
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmiicia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 £ 4] 3
Cirurgido Dentista - E5B 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 &
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente a0 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico PMMB 32 1 1 0
Menor aprendiz 30 1 o 1
Técnico de Salde Bucal — ESB 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 76 1 75
UBS SAO JORGE — (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 11}
. . Carga Horariaflornada Quantidade Necessdria Exi e SMS: ario, Quantidade a
Gargo/ Gategaria Prafissiona) i scmanil Completa ! Municipalizado/ a'-\1.u.air:1u1:::)r Contratar
Agente Comunitario de Sadde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protecio Ambiental fAPA 40 1 ] 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmicia 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 a 0 3
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 &
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Menar aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Salide Bucal — ESE 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 76 0 76
UBS JARDIM SELMA — (6 ESF+ 1 ESB | + 1 ESB 11)
Cargo/ Categoria Profissional Carga HorariafJornada Quantidade Necesséria/ Existente SMS @ Esta!utér'{oj’ Quantidade a
semanal Completa Municipalizado/ Autirquico Contratar
Agente Comunitério de Satude 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protegio Ambiental JAPA 40 1 (1] 1
Auxiliar administrativo 40 [3 0 6
Auxiliar de Enfermagem — ESF 40 12 o] 12
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 2 0 2
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 5 0 5
Médico PMMB 32 1 1 0
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Sadde Bucal - ESB 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 75 1 74
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Y

NASF JARDIM SELMA

. o Carga Horariaflornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS : Estatutdrio/ Quantidade a
Cargof Categoria Profissional : e S
Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 30 1 0 1
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Meédico Psiguiatra 20 1 0 1
Psicologo 40 3 0 3
TOTAL 7 0 7
UBS MATA VIRGEM - (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB I1)
" o Carga Horariaflornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS ; Estatutdrio/ Quantidade a
Cargof Categoria Profissional p e :
Completa Municipalizade/ Autdrquico Contratar
Apgente Comunitario de Saude 40 32 0 32
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Salude Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protegdo Ambiental -APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmécia 40 2 [ 2
Auxiliar operacional PCD 40 4 0 4
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 6 0 6
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Salde Bucal - ESB 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 79 (1] 79
UBS VILA APARECIDA - (6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB |1)
Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Existf:nte SMS : Estatutariof Quantidade a
semanal Ci leta Municipalizadof Autdrquico Contratar
Agente Comunitario de Salde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Protegio Ambiental -APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 ] 12
Auxillar de Farmacla 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 5 0 5
Cirurgido Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico PMMB 32 1 1 0
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Saide Bucal - ESB 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 78 1 77

UBS JARDIM NOVO PANTANAL - (6 ESF)

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Horariaflornada Quantidade Necessdria/

Existente SMS : Estatutdriof

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Apente Comunitario de Sadde 40 30 0 30
Assistente Administrative 40 1 0 1
Agente de Protegdo Ambiental/APA a0 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 5 0 9
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Menor aprendiz 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 74 0 74

Esse documento foi assinado por JOSE JORGE URPIA LIMA e CARLOS ANDRE UEHARA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://mundo.easydocmd.com.br/validate/M853U-
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM NITERO! - {6 ESF + 1 ESB | + 1 ESB 1)

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessiria/ Exist‘el:lte i.'-.MS: Eslatfnér!n} Quantidade a
| Completa Municipalizado/ Autirquico Contratar
Agente Comunitdrio de Salde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Saide Bucal - ASB 40 2 0 2
Agente de Prote¢do Ambiental fAPA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 4 0 4
Cirurgido Dentista — ESB 40 1 0 1
Cirurgido Dentista — ESB 20 2 1 1
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéulico A4 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Menaor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Saide Bucal - ESB 40 1 0 1
TOTAL 77 1 76
NASF JARDIM NITEROI
. : Carga HordriafJornada Quantidade Necessdria Exi e SMS : Estatutirio, uantidade a
Cargo/ Categoria Profissional s semanil Completa ! Municipalizadof Autérqulci Qcantratar
Assistente Sacial 30 1 0 i
Educader Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Total 8 0 8

UBS MAR PAULISTA - (4 ESF + 1 ESB | + 1 ESB II)

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada

Quantidade Necessdria/

Existenta SMS : Estatutdrio/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitario de Saude 40 20 0 20
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 8 0 8
Agente de Prote¢do Ambiental -APA 40 1 0 1
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2
Augiliar de Sadde Bucal - ESB 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 3 0 3
Cirurgidio Dentista — ESB 40 2 0 2
Enfermeiro — ESF 40 4 0 4
Enfermeiro Supervisor 40 1 0 1
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista - ESF 40 4 1] 4
Menor aprendiz 30 1 0 1
Técnico de Saude Bucal - ESB 40 1 0 1
TOTAL 58 4] 58
NASF MAR PAULISTA
AN Carga HordriafJornada uantidade Necessaria Existente SMS : Estatutério, uantidade a
Cargo/ Categoria Profissional ¢ l' @ Completa d Municipalizado/ Autérquici QCuntratar
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL 8 0 8

JOSE JORGE URPIA LIMA e CARLOS ANDRE UEHARA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://mundo.easydocmd.com.brivalidate/M853U-
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

UBS VILA GUACURI - CICERO SERGIO CAVALCANTE - (6 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 11}

. o Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/ Existente SMS : Estatutdriof Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional Sy R
semanal Completa Municipalizado/ Autirquico Contratar

Agente Comunitidrio de Salde 40 30 0 30
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal - ASB 40 3 0 3
Agente de Protegdo Ambiental -APA 40 1 ] 1
Auxiliar administrativo 40 6 0 6
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Farmidcia 40 2 0 2
Auxiliar operacional a0 5 4] 5
Cirurgido Dentista — ESB 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 % 0 1
Médico Generalista 40 6 0 6
Menor aprendiz 30 1 ] 1
Técnico de Satde Bucal - ESB 40 1 0 1
TOTAL 80 1 79

NASF UBS VILA GUACURI

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/

Existente 5MS : Estatutdriof

Quantidade a

semanal Comp Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Assistente Social 30 1 0 1
Educador Flsico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 [4] 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 Q 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Meédico Psigquiatra 20 1 1] 1
TOTAL 9 0 E]

UBS VILA IMPERIO Il - (7 ESF + 2 ESB | + 1 ESB 1)

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada Quantidade Necessdria/

Existente SMS ; Estatutirio/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Agente Comunitdrio de Salde 40 35 0 35
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Satude Bucal - ASB 40 3 0 3
Agente de Protegdo Ambiental -APA 40 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 14 ] 14
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar operacional PCD 40 6 o] 6
Cirurgido Dentista — ESB 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 7 4] 7
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Menor aprendiz 30 1 [4] 1
Técnico de Salde Bucal - ESB 40 1 0 1
TOTAL 91 0 91

NASF VILA IMPERIO 1l

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Horariaflornada Quantidade Necessariaf

Existente SMS : Estatutario/

Quantidade a

semanal C leta Municipalizadof Autirquico Contratar
Assistente Social 0 1 0 1
Educador Flsico 40 1 0 %
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 "] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
TOTAL 8 0 B
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CIDADE DE
SAO PAULO SUs

SAUDE

UBS JARDIM MIRIAM Il - (7 ESF + 1 ESB | + 2 ESB 11 + 1 PAI)

) . Carga Hordriaflornada uantidade Necessaria, Existente SMS : Estatutario, uantidade a
Cargo/ Categoria Profissional ¢ scmanil 2 Completa ! Municipalizadof Autérqu[c: |:"cnntrzltar
Agente Comunitdrio de Satde 40 42 1] 42
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente de T) 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal - ASB 40 3 0 3
Agente de Protecio Ambiental/APA a0 1 i} 1
Auxiliar administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16
Auxiliar de Farmdcia 40 4 0 4
Auxiliar operacional 40 5 0 5
Cirurgido Dentista — ESB 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 7 0 T
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Lider de atendimento 40 1 0 1
Médico Generalista 40 7 0 7
Menor aprendiz 30 1 0 1
Crientador de Publico 40 1 0 1
Supervisor Servigo de Salde 40 1 0 1
Técnico de Salde Bucal - ESB 40 2 0 2
TOTAL UBS 111 0 111
PAI UBS JARDIM MIRIAM (1
Acompanhante de ldoso - PAI 40 12 0 12
Assistente Social 30 1 0 1
Menor aprendiz ap 1 4] 1
Motorista 40 1 0 1
TOTAL PAI 15 0 15
TOTAL UBS + PAI 126 0 126

NASF JARDIM MIRIAM 11
Cargof Categoria Profissional Carga Horarlaflornada Quantidade Necessdria/ EXIST.EI:IU? .SMS: Estatutérfof Quantidade a

| Completa Municipalizado/ Autirquico Contratar
Assistente Sacial 30 1 ] 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 F (1] 2
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 2] 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 9 0 9

Esse documento foi assinado por JOSE JORGE URPIA LIMA e CARLOS ANDRE UEHARA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.brivalidate/M853U-
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS TRADICIONAL

AMA/UBS JARDIM MIRIAM | - (UBS TRADICIONAL + AMA)

Cargo/f Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada

Quantidade Necessaria/

Existente SMS : Estatutario/

Quantidade a

semanal [ leta Municipalizado/ Autdrquico Contratar

UES

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente social 30 1 0 1
Atendente 30 3 3 0
Auxiliar administrativo 40 16 0 16
Auxiliar administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 4]
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 1 0
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 2 0
Cirurgiao Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 4 0 4
Gerente 44 1 1] 1
Médico Clinico 20 5 0 5
Médico GO 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Farmacéutico 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL UBS 64 8 56
AMA

Auxiliar de Enfermagem 36 8 0 8
Auxiliar de Farmdcia 36 3 0 3
Enfermeiro 36 4 0 4
Medico Clinico (Plantonista) 12 12 0 12
Médico Pediatra (Plantonista) 12 7 0 7
TOTAL AMA 34 0 34
TOTAL UBS + AMA 98 8 90
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" CIDADE DE
i/ SAO PAULO

SAUDE

AMA/UBS PARQUE DOROTEIA - (ESF + AMA + PAI)

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada

Quantidade Necessdria/

Existente 5MS : Estatutariof

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
UBS/ESF
Agente Comunitdrio de Satde 40 10 Q 10
Agente de Apoio a0 1 1 0
Assistente administrativo 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar administrativo 40 15 0 15
Auxiliar administrativo 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem 40 & 0 [
Auxiliar de Enfermagem - ESF 40 4 ] 4
Auxiliar de Farmacia 36 4 1] 4
Auxiliar operacional 30 7 0 2
Auxiliar operacional 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro - ESF 40 2 0 2
Gerente 44 1 0 1
Meédico Clinico 20 5 0 5
Médico Generalista 40 2 0 2
Médico GO 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 4 1 3
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menar aprendiz 30 1 0 1
Psicalogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL UBS 78 6 72
AMA
Auxiliar de Enfermagem 36 13 1] 13
Enfermeiro 36 4 0 4
Farmacéutico 44 1 0 1
Meédico Clinico (Plantonista) 12 8 0 8
Médico Pediatra (Plantonista) 12 8 0 8
TOTAL AMA 34 0 34
PAI
Acompanhante de |doso - PAl 40 10 0 10
Assistente Social 30 1 0 1
Menar aprendiz 30 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
TOTAL PAI 13 0 13
TOTAL UBS+AMA+PAI 125 6 119
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s ;J‘; J; Ty

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA/UBS VILA JOANIZA - (UBS TRADICIONAL + AMA)

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hurériaﬂl'ornada Quantidade h]ecessériaf Existe:.vce ?MS . Estat!atér?of Quantidade a
Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar

uBs

Assistente administrativo 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Augxiliar administrativo 40 6 0 3
Augxiliar de Enfermagem 40 13 1} 13
Augxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar operacional 40 2 1} 2
Cirurgido Dentista 20 5 0 3
Enfermeiro 40 3 0 3
Gerente 44 1 0 1
Médico Clinico 20 4 1 3
Médico GO 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 40 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico PMMB 32 1 1 0
Menor aprendiz 30 1 ] J:
Psicdlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL UBS 50 3 47
AMA

Augiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar de Farmacia 36 4 1] 4
Enfermeiro 36 4 0 4
Farmacéutico 24 1 0 1
Médico Clinico (Plantonista) 12 &6 0 &
Médico Pediatra (Plantonista) 12 [ 0 6
TOTAL AMA a5 0 35
TOTAL UBS+AMA 85 3 82

AMA/UBS VILA IMPERIO

| - [UBS TRADICIONAL + AMA)

Cargo/f Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada

Quantidade Necessariaf

Existente SMS : Estatutiriof

Quantidade a

semanal Completa Municipalizadof Autdrquico Contratar

UBS

Assistente administrativo 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Auxiliar operacional 30 2 0 2
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro 40 3 0 3
Gerente 44 1 0 1
Médico Clinico 20 4 1 3
Médico GO 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL UBS 42 5§ 41
AMA

Auxiliar de Enfermagem 36 11 0 11
Auxiliar de Farmécia 36 4 0 4
Enfermeiro 36 3 0 3
Farmacéutico 44 p; 0 1
Meédico Clinico (Plantonista) 12 6 0 6
Médico Pediatra (Plantonista) 12 & 1] 6
TOTAL AMA 31 0 31
TOTAL UBS+AMA 73 1 72
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

AMA/UBS VILA MISSIONARIA - (UBS TRADICIONAL + AMA)

Cargo/ Categoria Profissional Carga Horérlaﬂlamada Quantidade h'lecessérlal Existf!r.\te ISMS - Estatutér!m‘ Quantidade a
Comg Municipalizado/ Autirquico Contratar

uUBs

Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente Sacial 30 1 0 1
Atendente 30 1 1 0
Auxiliar administrativo 40 13 0 13
Auxiliar administrativo 44 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmdcia 36 4 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 3 0
Auxiliar de Servigos 30 1 1 0
Auxiliar operacional 30 2 0 2
Auxiliar operacional 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 4 0 4
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 24 £ 0 1
Gerente 44 1 2] 1
Médico Clinico 20 6 0 6
Médico GO 20 4 0 4
Médico Pediatra 20 4 Q 4
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menor Aprendiz 30 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Supervisar de Servico de Satde a4 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL UBS 69 4 B5
AMA

Auxiliar de Enfermagem 36 13 0 13
Enfermeiro 36 4 0 4
Médico Clinico (Plantonista) 12 12 '] 12
Médico Pediatra (Plantonista) 12 12 0 12
Recepcionista 36 [ 0 3
TOTAL AMA 47 (4] a7
TOTAL UBS+AMA 116 4 112

UBS JARDIM UMUARAMA - (UBS TRADICIONAL)

Cargo/ Categoria Profissional Carga Horarlaflornada Quantidade Necessaria/ Existente ?MS: Estat'utz'urfof Quantidade a
| Completa Municipalizado/f Autdrquico Contratar
Assistente Administrativo 44 i 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 8 0 g
Auxiliar de Enfermagem 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 1 0
Auxiliar operacional 30 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 20 1 0 1
Fisioterapeuta 12 1 o] 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 o] 4
Meédico GO 20 2 o] 2
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menar aprendiz 30 1 4] 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Nutricionista 20 2 0 2
TOTAL 49 2 a7
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CIDADE DE
’SAO PAULO

SAUDE

UBS VILA ARRIETE - UBS TRADICIONAL

= Carga Horariaflornada Quantidade Necessariaf Existente SMS ; Estatutdrio/ Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional A i
semanal Completa Municipalizadof Autarquico Contratar
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 1 o
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 1 0
Auxiliar administrativo 40 6 0 3]
Auiliar administrativo 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar de Servigos 40 1 1 0
Auxiliar operacional 30 1 0 1
Auxiliar operacional 40 3 0 3
Auxiliar Téenico de Sadde 30 1 i 0
Cirurgido Dentista 20 3 1 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 20 1 0 1
Fisioterapeuta 18 1 0 1
Gerente 40 1 1 0
Médico Clinico 20 3 0 3
Médico Geriatra 20 1 0 1
Médico GO 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Nutricionista 20 2 0 2
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL 55 E] 46

UBS VILA CONSTANCIA - UBS TRADICIONAL

; ’ Carga Hordria/lornada uantidade Necessaria Existente SMS : Estatutdrio, uantidade a
Cargo) Categaria Profissional l’- f' ® Complet. ! Municipalizadof Autérquic;‘ quntratar
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 30 K 1 0
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 1 1 0
Auxiliar administrativo 40 13 0 13
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Auxiliar operacional 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 3 [1] 3
Enfermeiro 40 4 1] 4
Farmacéutico 22 1 0 1
Gerente 20 1 0 1
Gerente 20 1 1 0
Meédico Clinico 20 4 0 4
Médico GO 20 2 0 2
Meédico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 3
TOTAL 56 4 52
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s

CIDADE DE
SAO PAULO SUS

sAUDE

UBS CAMPO GRANDE - UBS TRADICIONAL

: 2 Carga Horariaflornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS : Estatutdriof Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional TR iy
semanal Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar

Assistente Administrativo 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Augiliar administrative 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Farmidcia 40 3 0 3
Auxiliar operacional 40 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 20 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 6 0 6
Médico GO 20 3 0 3
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Pediatra 10 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL UBS 55 0 55
PAI UBS CAMPO GRANDE

Acompanhante de Idoso PAI 40 10 0 10
Assistente Social 30 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
TOTAL PAI 12 0 12
TOTAL UBS+PAI 67 0 67

UBS JARDIM AEROPORTO - UBS TRADICIONAL

: g Carga Hordria Quantidade Necesséria/ Existente SMS : Estatutariof Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional R R F
flornada semanal Completa Municiy / Autdrquico Contratar

supervisor de Servigos de Salde 44 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
Augxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 2
Cirurgido Dentista 20 4 0 4
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente de Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Clinico 20 3 1 2
Médico Ginecologista 20 & 1 1
Médico Pediatra 20 z 1 1
Médico Psiquiatra 20 i Q 1
Psicdlogo 40 1 a 1
Menor Aprendiz 30 1 0 1
Mensageiro (PCD) 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 1} 1
TOTAL 57 3 54
ESF

Agente Comunitario de Saude - ESF 40 10 0 10
Agente de Protegdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar deEnfermagem - ESF 40 4 0 4
Auxiliar de Sadde Bucal - ESF 40 1 0 1
Cirurgido Dentista - ESF 40 1 0 1
Enfermeiro - ESF 40 z 0 2
Médico Generalista - ESF 40 2 9] 2
TOTAL 21 0 21
TOTAL UBS+ESF 78 3 75
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS SANTO AMARO - UBS TRADICIONAL
. . Carga Horéria Quantidade Necessdria/ Existente SMS : Estatutdrio/ Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional flornada | Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 9 0 9
Auxiliar de Farmacia 40 4 2 2
Auxiliar de Sadde Bucal 30 4 0 4
Cirurgido Dentista 20 5 0 5
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente de Servigos de Satde 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico PMMB 32 1 1 0
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 1 4] 1
Psicologo 40 1 0 1
Menor Aprendiz 30 1 0 1
Mensageiro (PCD) 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
TOTAL 55 6 49

UBS CHACARA SANTO ANTONIO - UBS TRADICIONAL

Cargo/ Categoria Profissional Carga Horiria Quantidade Necessaria/ Existfar]te 'ISMS & Estatutério}’ Quantidade a
flornada semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar

Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Soclal 30 1 o] 1
Auxiliar Administrativo 40 9 1: 8
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem A0 10 0 10
Auxiliar de Farmdcia 40 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 20 4 1 3
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Clinico 20 4 0 4
Médico PMMB 32 1 1 4]
Médico Ginecologista 20 2 1 1
Médico Pediatra 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Menaor Aprendiz 30 1 o] 1
M iro (PCD) 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
CAEI -

Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 56 6 50
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CIDADE DE
SAO PAULO SUS

SAUDE
UNIDADE REFERENCIA SAUDE DA PESSOA IDOSA — URSI
URSI CIDADE ADEMAR
Cargof Categoria Profissional Carga Horariaflornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS : Estat.ut;ir'lof Quantidade a
| Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar
Assistente Social 30 2 0 2
Augiliar administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 30 3 0 3
Enfermeiro 30 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 3
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0] 1
Medico Geriatra 20 3 0 3
Menor aprendiz 30 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogn 40 1 0 1
Gerente 44 1 0 1
Terapeuta Operacional 30 1 0 1
TOTAL URSI 25 0 25
PAI CIDADE ADEMAR (sediado na URSI Cidade
Ademar)
Acompanhante de Idoso PAI 40 10 0 10
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Menaor Aprendiz 30 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
TOTAL PAL 16 0 16
TOTAL URS! + PAI 41 0 41

[ SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT

['SRT 11— SANTO AMARO 1

Cargo/ Categoria Profissional Carga Horariaflornada Quantidade Necessériaf Existf:r}tc ?Ms : Estatutﬁrio,-‘ Quantidade a
1 Complet Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Cuidador Diurno 36 5 0 5
Cuidador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 1 0 1
TOTAL 12 0 12

SRT Il SANTO AMARO 2

Esse documento foi assinado por JOSE JORGE URPIA LIMA e CARLOS ANDRE UEHARA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://mundo.easydocmd.com.br/validate/M853U-

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hnra‘rla,"{ornada Quantidade Necessdria/ Exist.erjte fMS: Estatutdrio/ Quantidade a
Completa Munici do/ Autdrquico Contratar

Cuidador Diurno 36 5 0 5
Cuidador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 1 0 £
TOTAL 12 0 12
SRT Il SANTO AMARO 3

Cargo/ Categoria Profissional Carga Horéria!{ornada Quantidade Necessdria/ Existfer.:te fMS: Estatytér!o} Quantidade a

Completa Municiy do/ Autdrquico Contratar
Cuidador Diurno 36 5 0 5
Cuidador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 1 0 1 ;
TOTAL 12 0 12 =
SRT Il CIDADE ADEMAR 1 rl:‘
" Carga Horariaflornada uantidade Necessdria Existente SMS : Estatutdrio, uantidade a 0]

Cargol Categonta Profissiond) ¥ semanil 8 Completa ! Municipalizado/ .sf\utén'qulcr‘;r QContratar ls
Cuidador Diurno 36 5 0 5 02:
Cuidador Noturno 36 5 0 5 =
Técnico de Enfermagem 30 1 [1} 1 E
Coordenador 20 1 0 1 T
TOTAL 12 0 12 I




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SRT 1l CIDADE ADEMAR 2
Cargo/ Categoria Profissional Carga Horariaflornada Quantidade Necessdria/ Existente .SMS = Estat!.:tér]o} Quantidade a
semanal Completa Municipalizado/ Autdrguico Contratar
Cuidador Diurno 36 5 0 5
Culdador Noturno 36 5 0 5
Técnico de Enfermagem 30 1 0 1
Coordenador 20 1 0 1
TOTAL 12 0 12
CENTRO DE ATENCAO PSICO SOCIAL — CAPS |
CAPS ADULTO Il CIDADE ADEMAR
Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordria/lornada Quantidade I\.rel:essérial Exister{nefMS: Estnt‘utériol Quantidade a
semanal Comp Munici do/ Autdrquico Contratar

Assistente administrativo 40 1 0 1
Assistente Social El 3 0 3
Auxiliar administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2
Auxiliar operacional 40 1 8] 1
Educador Fisico 30 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 44 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 20 2 0 2
Psicélogo 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 4] 4
TOTAL 33 0 33

CAPS INFANTOQJUVENIL || CIDADE ADEMAR

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/

Existente SMS : Estatutdrio/

Quantidade a

semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Assistente administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar administrativo 40 4 1] 4
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar de Farméacia 40 1 0 1
Educador Fisico 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 44 1 i) 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Psiquiatra Infantil 20 2 1] 2
Oficineiro 20 4 0 4
Psicélogo 30 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Orlentador de Publico 40 1 0 1
TOTAL 34 Y] 34

CAPS || ALCOOL E DROGAS CIDADE ADEMAR

Cargo/ Categoria Profissional

Carga Horarlaflornada Quantidade Necessdria/

Existente SMS : Estatutdrio/

Quantidade a

Esse documento foi assinado por JOSE JORGE URPIA LIMA e CARLOS ANDRE UEHARA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/M853U-

Completa Munici dof Autirquico Contratar

Agente Redutor de Danos 30 2 0 2

Assistente administrativo 40 1 0 X

Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar administrativo 44 4 0 4

Auxiliar de Enfermagem 30 [3 0 6 &
Auxiliar de Farmacia 36 7] 0 2 >
Educador Fisico 40 2 0 2 g
Enfermeliro 30 3 0 3 b
Enfermeiro RT a0 1 0 1 e
Farmacéutico 44 1 0 1 a
Gerente 44 1 1] 1 =
Médico Clinico 20 1 0 1 )
Médico Psiquiatra 20 3 0 3 E
Oficineiro 30 2 0 2 %
Psicologo 30 4 0 4

Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
| TOTAL 38 0 38

RS




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CAPS Il 1] SANTO AMARO

Categoria profissional/ Cargo

Total Necessario/f

Existente SMS : Estatutariof

Eargn Horarin Completo Municipalizade/ Autdrquico AICONTRATAR
Assistente Social 30 1 = 1
Auxiliar Administrativo 44 4 > 4
Educador Fisico 30 1 - 1
Enfermeiro 40 3 = 3
Fonoaudidlogo 30 1 = 1
Gerente de Unidade 44 1 = 1
Médico Psiquiatra Infantil 20 2 - 2
Oficineiro 30 1 - 1
Psicologo 30 3 2 3
Técnico de Enfermagem 40 6 - 6
Terapeuta Ocupacional a0 3 - 3
TOTAL L 26 26

PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CER

CER Il CIDADE ADEMAR

Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada

Total Necessario/

Existente SMS : Estatutdrio/

Quantidade a

Esse documento foi assinado por JOSE JORGE URPIA LIMA e CARLOS ANDRE UEHARA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://mundo.easydocmd.com.brfvalidate/M853U-

HHFCU-MRUTG-TAMX4

Completo Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 ] 0 6
Fonoaudidloga 40 4 0 4
Médico Neurologista 40 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Dftalmologista 40 1 0 1
Médico Ortopedista 20 1 0 1
Menor Aprendiz 30 1 0 1
Psicolopo 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 4] 4
Pedagogo 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Médico Acupunturista 30 1 0 1
Educadar Fisico 30 1 0 i
Fisioterapeuta 30 1 0 1
TOTAL 31 0 31
PROGRAMA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — APD |
APD - CER Ill CIDADE ADEMAR
Cargo/ Categorla Profissional Carga Horér[aﬂ.ornada a idade Necessaria/ ent ‘.SMS * Es;tat!.:ta'r!l:ulr Quantidade a
Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia 40 B ] B
Enfermeiro 40 1 0 1
Fonoaudidloga 40 1 0 1
Menor aprendiz 30 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional ap 1 0 8
TOTAL 12 0 12
APD SANTO AMARO (2 equipes) - sediado e vinculado tecnicamente ao CER 11l SANTO AMARO(da adm. Direta)
Cargof Categorla Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Efisttzr.\le"SMS: Estat!nério)’ Quantidade a
semanal Completa Municiy do/ Autdrquico Contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia 40 12 0 12
Auxiliar administrativo 40 1 0 1
Auxiliar operacional 40 1 1] 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Foneaudidloga 40 2 0 2
Menor aprendiz 30 1 0 1
Motorista 40 2 0 2
Psicologo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 4] 2
TOTAL 25 0 25
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ESPECIALIDADES

HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR

Carga uantidade i =
Cargo/ Categoria Profissional Horér[aﬂgurnada ﬁemss:’lria! Existfzr':te ?MS ? Estatf.:tar!o/ Quanticade;a
semanal Completa Municipalizado/ Autdrquico Contratar
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar administrativo 40 14 0 14
Auxiliar administrativo 30 12 0 12
Auxiliar administrativo 36 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem ELT 30 0 30
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem 24 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem Noturno 36 8 0 8
Auxiliar de Farmdacia 30 3 0 3
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar de Farmacia 24 1 0 1
Auxiliar operacional a0 2 4] 2
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36 8 0 8
Enfermeiro 24 1 0 1
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia 40 1 0 1
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4
Farmacéutico 40 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0 2
Gerente médico 40 1 0 1
Instrumentador cirurgico 30 6 0 6
Lider ELS 3 0 3
Médico Cardiologista 12 5 0 5
Médico Cirurpido - Internagdo 12 8 0 8
Médico Cirurgido Geral 12 5 0 5
Médico Cirurgido 12 13,5 0 13,5
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 1 0 1
Médico dermatologista 12 4 0 4
Médico dermatologista/ Hansen a 1 W] 1.
Médico endocrinolopista 12 1 0 1
Médico gastroenterologista 20 1 4] 1
Médico GO/mastologista 12 i 0 1
Médico Ginecologista [ 1 0 1
Médico infectologista 10 1 0 1
Médico infectologista/CCIH [ 1 0 1
Médico neurologista 12 3 0 3
Meédico neurologista 8 1 0 1
Médico oftalmologista 12 5 0 5
Médico oftalmaologista 16 1 ] 1
Médico ortopedista 12 3 ] 3
Médico ortopedista & 1 0 1
Médico ortopedista 8 1 0 1
Médico otorrinolaringologista 12 4 0 4
Médico urologista 12 3.5 1] 3,5
Médico vascular 12 3 0 3
Nutricionista 40 5 0 1
Orientador de Publico 40 2 0 2
Psicalogo 40 1 0 1
Técnico de enfermagem 36 3 0 3
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 203 2 201

OBS: Contratagio de servicos de Cardiologia, Anestesiologia e Cirurgia Geral,
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1
CIDADE DE @
SAO PAULO SUSmge :
SAUDE g
. B e e N . . — - &
E
HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRADO SANTO AMARO E
Profissionais £
i , o Existentes: =]
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria/Jornada Quantidade Necessiria/ Estatutdrio/ Quantidade a Contratar ;
semanal Completa Municipalizado/ £
unicipalizado, 15}
Autdrquico 2
Almaoxarife 44 1 0 1 &
Analista Administrativo a4 3 0 3 8
Analista Gestiio de Pessoas Ir. a0 1 0 1 8
Analista de Sistema SR 40 2 0 2 ":-;
Assistente Administrativo 44 ] 0 6 E
Assistente Social 30 4 1] 4 7
Assistente Téc. de Informagio 44 6 0 6 &
Assistente Técnico de Informagdo Noturno 36 3 o] 3 e
Auxiliar Administrativo 44 36 0 36 ﬁ
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 2
Auxillar Administrative Diurno/noturno 36 8 0 8 ©
Auxiliar Administrativo Diurno/Noturno a4 2 0 2 g
Auxiliar de Almoxarife a4 4 0 4 =
Auxillar de Farmacia Diurng/Noturno 36 4 0 4 .E
Auxiliar de operagges 36 32 0 32 a3
Biomédico 40 1 0 1 $
Coordenacao de Enfermagem 44 2 4] 2 ':,“
Coordenagdo de Farmicia 44 1 0 1 ::
Coordenagdo Multidisciplinar 44 1 0 1 o
Coordenador Administrativo 44 1 0 1 ‘g
Coordenador de Apoio 44 1 0 1 E
Coordenador Médico 44 1 0 1 3
Diretor Administrativo 44 1 0 1 ‘8
Diretor Geral 44 1 0 1 &
Diretor Médico 44 1 0 1 2
Encarregada de Ouvidoria 44 1 "] 1 ™
Enfermeiro 36 6 0 6 ;
Enfermeiro CCIH 36 1 0 1 o
Enfermeiro da Qualidade 40 1 0 1 D.
Enfermeire Diurno/Noturno 36 31 0 31 é
Farmacéutico 44 2 0 2 <
Farmacéutico Diurno/Noturno 36 4 0 4 5
Fisioterapeuta Diurno/Moturno 30 20 0 20 2
Fonoaudiclogo 30 1 0 1 %
Gerente Médico 44 1 0 1 o
Gerente Administrativo 44 1 0 1 %
Gerente de Enfermagem 44 1 0 1 w
Instrumentador Diurno/Noturno 36 8 ] 8 9
Lider de Atendimento 40 5 0 5 %
Médico Cirurgido - Diurno/Noturno 12 48 1] 48 ]
Meédico Cirurgido - Enfermaria - Diurno [ 28 1] 28 @
Médico Emergencista Diurno e Noturno 12 14 0 14 %
Médico Especialista 12 112 0 112 =
Médico Infectologista (SCIH) 20 1 0 1 <
Médico Intensivista Diurno e Noturno 12 14 0 14 %
Médico Cirurgi3o Diurno e Noturno - Domingo 12 4 0 4 =
Menor Aprendiz 30 4 0 4 w
Nutricionista 36 3 0 3 8
Orientador de Publico 36 22 0 22 Q’
Psicélopo 36 2 0 2 w
Recepcionista Diurno/Noturno 36 47 0 a7 8
Supervisor Enfermagem Diurno/Noturno 36 5 0 5 o |
Supervisor Administrativo 44 1 0 1 ‘CQ-)_
Supervisor de Compras e Contratos 44 1 '] 1 o
Supervisar de Nutrigdo a4 1 0 1 e
Supervisor de Ti 44 1 1] 1 % ;E
Supervisor Operacional 44 T 0 1 8=
Técnico de Enfermagem Diurno/Noturno 36 134 0 134 ‘o &
Técnico de Seguranga do Trabalho 44 2 4] 2 hé C"J
Teleoperador 36 6 ] [ E 5
TOTAL 658 0 658 E o
3 5
83
2%
il
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SAUDE

, CIDADE DE
SAO PAULO

AMA ESPECIALIDADES VILA CONSTANCIA

. . Carga Horariaflornada Quantidade necessaria Existente SMS : estatutariof Quantidade a
Cargo/ Categoria Profissional = " e
semanal Completa Municipalizado/ Autarquico Contratar
Assistente administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar administrativo 40 7 0 7
Auxiliar de Enfermagem 36 14 0 14
Auxiliar Administrativo 36 2 ] 2
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4
Auxiliar operacional 40 4 0 4
Enfermeiro 36 3 0 3
Farmacéutico 22 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Médico Acupunturista 20 3 4] 3
Medico endocrinologista 12 4 0 4
Meédico GO PNAR 12 1 0 1:
Médico GO PTGI/Colpo 8 1 0 1
Médico neurolopista 12 1 (4] it
Médico ortopedista 12 1 0 1
Médico ortopedista 6 1 0 1
Meédico pneumologista 20 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 12 0 12
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Médico ultrassonografista 20 1 1 ]
Menor aprendiz 30 ) 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Orientador de Publico 36 2 0 2
Recepcionista 36 [ 0 6
TOTAL 78 1 77
Atencdo Especializada em Violéncia

Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar administrativo a4 1 0 1
Psicolopo 30 1 ] 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
TOTAL 7 0 T

URGENCIA - EMERGENCIA

UPA 24HS SANTO AMAROD - Dr. José Sylvio de Camargo

Cargo/f Categoria Profissional

Carga Hordriaflornada

Quantidade Necessdria/

Existente SMS : Estatutdriof

Quantidade a

1 Completa Municipalizadof Autédrquico Contratar
Agente de saude radiolégica 30 1 1 [4]
Assistente Administrativo 44 i 4] 1
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar administrativo 36 22 0 22
Auxiliar administrativo 40 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 36 86 0 86
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 0
Auxiliar de Farmicia 36 i) 0 9
Auxiliar operacional 40 5 0 5
Auxiliar de Sadde Bucal 36 12 0 12
Cirurgido Dentista 12 28 0 28
Coordenador Médico 44 1 0 1
Ceordenador Enfermagem 44 1 0 1
Enfermeiro 36 iR 0 3R
Farmacéutico 40 2 0 2
Gerente 44 1 0 1
Lider de Atendimento 36 6 0 6
Médico Clinico 20 1 1 0
Médico clinico 30 1 0 1
Médico clinico 12 49 0 49
Médico Ortopedista 12 28 1 27
Médico Ortopedista 30 1 0 1
Meédico Pediatra 30 1 1] 1
Médico Pediatra 12 28 0 28
Médico Psiquiatra 30 1 0 1
Meédico Psiquiatra 12 21 0 21

Esse documento foi assinado por JOSE JORGE URPIA LIMA e CARLOS ANDRE UEHARA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://mundo.easydocmd.com.br/validate/M853U-

HHFCU-MRUTG-TAMX4




CIDADE DE 2

— Ly

SAO PAULO SUS g

SAUDE 2

©

- N B

Menor Aprendiz 30 4 0 4 =

Orientador de Piblico 36 14 ] 14 £

Psicologo 40 1 0 1 E

Recepcionista 36 19 0 19 8

Supervisor de Enfermagem 36 4 0 4 =

Técnico de Enfermagem 36 9 1] g g

Técnico de Imobilizacio 36 9 0 9 .8

TOTAL 412 8 404 &

3

8

UPA 24HS PEDREIRA - DR, CESAR ANTUNES DA ROCHA g

. x v 3 ‘, . E

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordariaflornada Quantidade Necessédria/ Ea-nst:zr.ltefmsl 0 Estat}lt!r!cr/ Quantidade a =

semanal Completa 1unicip )/ Autdrquico Contratar P

Assistente Administrativo 44 1 0 1 zo'

Assistente Social 30 2 0 2 o’

Auxiliar administrativo a4 2 0 2 a

Auxiliar Administrativo 36 8 0 8 §

Auxiliar de Enfermagem 36 44 0 44 W

Auxiliar de Farmacia 36 7 0 7 g

Auxiliar operacional 40 2 0 2 §

Coordenador Médico 40 1 0 1 0

Enfermeiro 36 22 0 22 g

Farmacéutico 44 1 0 1 %

=

Farmaceutico 36 1 0 1 0]

Gerente 40 1 0 1 g

Médico Clinico (Plantonista) 12 56 0 56 ‘g

Medico Pediatra (Plantonista) 12 35 0 35 E

Orientador de Plblico 36 5 0 5 3

Recepcionista 36 14 4] 14 -8

Supervisor de Enfermagem 36 1 0 1 E

Supervisor de Enfermagem noturno 36 2 0 2 %

Técnico de Enfermagem 36 8 0 8 @

TOTAL 213 0 213 @

a

<

fa of

<

AES

i}

HIDROTERAPIA | =

o0

o

SERVICO DE HIDROTERAPIA sediado no CER Santo Amaro (Av. Miguel Yunes n2 481) %

Cargo/ Categoria Profissional Carga Hordriaflornada Quantidade Necessaria/ Existente SMS : arlo/ Quantidade a <

& B semanal Completa Municipalizadof Autirquico Contratar 8

Auxiliar administrativo 40 2 0 2 C_Kl

Fisioterapeuta 30 2 0 2 <

Motorista a0 1 0 1 o

TOTAL 5 0 5 <

=

o |

<

o

CEO | &£

=

w

CEO Il DR. HUMBERTO NASTARI g

Carga Quantidade ;

. . : Existent H . o

Cargo/ Categoria Profissional Horériaflornada Necessdria/ : En e .SMS Estatytérlo! Quantidade a Contratar | =

Municipalizado/ Autdrquico w

semanal Completa 7]

Auxiliar administrativo 40 6 0 ) _Q’

Assistente Administrativo 40 1 0 1 5

Auxiliar de Satde Bucal 30 10 i 10 g-

Auxiliar operacional 40 1 0 1 %
Cirurgia Oral Menor 20 2 0 2 E =
Endodontista 20 2 0 2 8z
Gerente 40 1 0 1 = "-‘_(
Menar Aprendiz 30 1 0 1 “,5 C"J
Ortodantista 20 1 0 1 ‘ué; B
Pacientes Especiais 20 1 0 1 E
Periodontista 20 1 0 1 é E.
Protesista 20 4 0 4 o 8
TOTAL 31 0 31 o L
w L
T




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
EMAD _l
EMAD
Carga Quantidade : i
Cargo/ Categoria Profissional Horéri:l,"r:gnmada Necessariaf E:us'rf!r.lte .SMS : Estat}ﬂar?of Quantidade a Contratar
sernansl & < Municipalizado/ Autirquico
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 8 0 8
Auxiliar de Salde Bucal 20 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 1 1] 1
Enfermeiro 30 4 0 4
Fisioterapeuta 30 2 [1] 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico clinico 20 3 0 3
Médico clinico 10 1 0 1
Médico pediatra 10 1 0 1
Motorista 30 2 0 11
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
TOTAL 40 0 40

Esse documento foi assinado por JOSE JORGE URPIA LIMA e CARLOS ANDRE UEHARA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://imundo.easydocmd.com. brfvalidate/M853U-

HHFCU-MRUTG-TAMX4
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Anexo IV —Plano Orgame

ntario — Consolidado

a1

T

Plano Org

3rio - Conse

setf22

TOTAL

01. Pessoal e Refl

RS 27.142.726,30

R$ 27.142.726,30

01.01 - Remuneracio de Pessoal

RS 18.670.816,20

RS 18.670.816,20

01.02 - Beneficios

RS 2.095.019,69

RS 2.095.019,69

01.03 - Encargos e Contribuic@es

RS 1.493.665,30

RS 1.493.665,30

01.04 - Provisionamento

RS 2.964.212,92

RS 2.964.212,92

01.05 - Cutras Despesas de Pessoal

RS 607.822,85

RS 607.822,85

01.06 - Plano de Salde

RS 1.311.189,34

R$ 1.311,189,34

01.07 - Despesas SESMT RS 0,00
02. Materiais de Consumo R$ 511.383,77 RS 511.383,77
02.01 Material Odontolégico RS 3.851,92 RS 3.851,92
02.02 - Gases Medicinais RS B.365,54 RS B8.365,54
02.03 - Suprimento de Informatica RS 11.448,51 RS 11.448,51
02.04 - Material de escritdrio RS 91.843,54 RS 91.843,54
02.05 - Combustiveis para Geradores RS 209.862,23 RS 209.862,23
02.06 - Material de Limpeza RS 0,00
02.07- Uniformes e EPI's RS 65.120,46 RS £5.120,46
02.08 - Géneros Alimenticios RS 31.247,39 RS 31.247,39
02.09 - Despesas de Transporte RS 4.333,41 RS 4.333,41
02,10 - Materiais de consumo - outros RS 85.310,77 RS 85.310,77
03. Material de Cc Assi ial RS 680.258,97 RS 680.258,97
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos RS 332.720,74 RS 332.720,74

03,02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos

RS 347.538,23

RS 347.538,23

04. Servigos Terceirizados

RS 14.295.835,41

R$ 14.295.835,41

04,02 Assessoria e Consultoria

RS 62.561,13

RS 62.561,13

04.03 - Servicos, Prog e Apl de Informética

R$ 182.959,65

RS 182.959,65

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

RS 1.008.832,45

RS 1.008.832,45

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

R$ 1.055.104,60

RS 1.055.104,60

04.06 - Lavanderia

R$ 227.720,70

R$ 227.720,70

04.07 - SND

RS 321.916,29

R$ 321.916,29

04.08 - Servigos de Remogdo

RS 364.911,29

RS 364.911,29

04.10 - Servicos Graficos

RS 40.198,15

RS 40.198,15

04.11 - Educacdo Continuada

RS 38.519,20

RS 38.519,20

04.12 - Servigos Assistenciais Médicos

RS 6.798.195,02

RS 6.798.195,02

04.13 - Servigo de outros Profissionais de Saude

RS 776.425,88

RS 776.025,88

04.14 - Manutengdo Predial e Adequagoes

RS 527.749,25

RS 527.749,25

04.15 - Manutengao de Equipamentos

R593.917,47

R$ 93.917,47

04.16 - Manutencio de Equip. Assistenciais

RS 177.373,21

RS 177.373,21

04.17 - Locagdo de Equipamentos Médicos-hosp.

RS 961.452,64

RS 961.482,64

04.18 - Locagdo de Imoveis RS 492.335,69 RS 492,235,659
04,19 - Locagdo de Equipamentos Administrativos RS 740.389,58 RS 740.389,58
04.20 - Locagdo de Veiculo Administrativo RS BD.584,57 RS 80.584,57
04.21 - Fornecimento de agua e saneamento RS 79.042,03 RS 79.042,03
04,22 - Fornecimento de Energia Elétrica RS 73.918,18 RS 73.918,18
04,23 - Telefonia e Internet RS 63.027,20 RS 63.027,20
04,24 - Gas

04,25 - Recolhimento e tratamento({gerenciamento) de residuos RS 2.459,45 RS 2.459,45
04.26 - Dedetizacdo e lavagem de tanques RS 2.744,49 RS 2.744,49
04.27 - Outros Servigos de Terceiros RS 123.467,29 RS 123.467,29
04.28 - AcGes de Promocao a Salde RS 0,00
5 .Outras Despesas RS 2.208.615,77 RS 2.208.615,77
05.01 - Sepuros {imdvel e automovel) RS 0,00
05.02 - Despesas Bancdrias RS 6.740,86 RS 6.740,86
05.3 - Despesas Institucionais RS 2.201.874,91 RS 2.201.874,91
TOTAL - Custeio R$ 44.838.820,22 RS 44.838.820,22
05 - Obras

05.01 - Reforma

06 - Equir t

06.01 - Obras, Reformas e adequacies

06.02 - Equipamentos, Rede Logica, Utensilios e Mobilidrios

TOTAL - Investimentos RS 0,00 RS 0,00
Total Custeio + Investimento RS 44.838.820,22 RS 44.838.820,22

1
=}
o
It}
@
b=
o

o
=
©
=
5
=
Q
<
o
=
o
3

=

w
@
@

Q
E=]

c

=1
£

I

w
e
=

@

b}

o

1]

I}

]

@

it

2

©
£

@

@

@
w
©
>
w
@
L
c
@
E

=]

o
=]
o
o]
A
@
B
©

>

2
@
o
<
T
L
=
L
o
o]}
=
<
w
)
-
o
<
6]
©
<
=
=
<
[
o
=2
w
o
o
o
=
LU
v
o}
ar

i

(=]

a

=]
=

@
£

@

7}

©
kel

i)

c
@
£
=
(&1
o
-
©
wn
L
L

HHFCU-MRUTG-TAMX4




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Anexo [V — Plano Orcamentéria por Unidade

UNIDADE

setembro

TOTAL

AMA ESPEC. VILA CONSTANCIA - ESPECIALIDADES

RS 656.916,50

RS 656.916,50

AMA JARDIM MIRIAM - MANOEL SOARES DE OLIVEIRA

RS 363.107,20

RS 363.107,20

AMA PARQUE DOROTEIA

R5 349.208,33

RS 349.208,33

AMA VILA IMPERIO

RS 330.440,06

RS 330.440,06

AMA VILA JOANIZA "JOAD YUNES"

RS 326.955,72

RS 326.955,72

AMA VILA MISSIONARIA

RS 442.768,48

RS 442.768,48

APD - CER lIl - CIDADE ADEMAR

RS 70.655,00

R$ 70.655,00

APD SANTO AMARO

RS 136.369,94

RS 136.369,94

CAPS AD I

RS 393.078,52

R$ 393.078,52

CAP5 ADULTO Il CIDADE ADEMAR

RS 369.538,52

RS 369.538,52

CAPS lJ Il SANTO AMARO

RS 263.720,86

R$ 263.720,86

CAPS INFANTIL Il CIDADE ADEMAR

RS 322.411,40

RS 322.411,40

CEO Il / LRFD DR. HUMBERTO NASTARI

RS 260.136,05

RS 260.136,05

CER IIl - CIDADE ADEMAR

RS 385.013,59

RS 385.013,59

EMAD - VILA IMPERIO -ASSISTENCIA DOMICILIAR CIDADE
ADEMAR

R$ 339.188,75

RS 339.188,75

UBS CIDADE JULIA

RS 694.529,37

RS 694.529,37

UBS JARDIM APURA

R$ 489.204,69

RS 489.204,69

UBS JARDIM MIRIAM 1l

RS 1.010.389,88

RS 1.010.389,88

UBS JARDIM NITEROI

R$ 701.702,10

R$ 701.702,10

UBS JARDIM NOVO PANTANAL

R$ 673.523,11

RS 673.523,11

UBS5 JARDIM 5. CARLOS

R$ 656.549,17

R$ 656.549,17

UBS5 JARDIM SELMA

RS 699.885,18

RS 699.885,18

UBS LARANIEIRAS

RS 612.868,82

RS 612.868,82

UBS MATA VIRGEM

R$ 695.796,85

RS 695.796,85

UBS MAR PAULISTA

RS 546.016,25

RS 546.016,25

UBS JARDIM SAO JORGE

RS 685.768,75

RS 685.768,75

UBS VILA APARECIDA

RS 682.350,49

RS 682.350,49

UBS VILA GUACURI

RS 691.285,22

RS 691.285,22

UBS VILA IMPERIO || - DRA. GILDA TERA TAHIRA

RS 832.802,30

RS 832.802,30

UNIDADE HOSPITALAR - CIDADE ADEMAR

RS 2.445.564,91

RS 2.445.564,91

HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRADD SANTO AMARO

RS 10.247.447,56

RS 10.247.447,56

NASF JARDIM MIRIAM I RS 90.830,16 RS 90.830,16
NASF JARDIM NITERGI RS 57.509,42 RS 57.509,42
NASF JARDIM SELMA - CIDADE ADEMAR RS 80.670,16 RS 80.670,16
NASF MAR PAULISTA RS 57.509,42 RS 57.509,42
NASF VILA GUACURI RS B5.518,98 RS B5.518,98
NASF V/ILA IMPERIO |l - DRA. GILDA TERA TAHIRA RS 57.509,42 RS 57.509,42
PAI - CIDADE ADEMAR RS B6.687,35 RS B6.687,35
PAL/ UBS JARDIM MIRIAM [I RS 62.572,64 RS 62.572,64
PAl / UBS PARQUE DOROTEIA RS 55.667,02 RS 55.667,02
PAI- UBS CAMPO GRANDE RS 50.540,76 RS 50.540,76
SERVICO HIDROTERAPIA RS 30.254,34 RS 30.254,34
SRT CIDADE ADEMAR RS 58.359,84 RS 58.359,84
SRT CIDADE ADEMAR Il RS 58.335,18 RS 58.335,18
SRT SANTO AMARO RS 55.252,87 RS 55.252,87
SRT SANTO AMARO || RS 64.537,97 RS 64.537,97
SRT SANTO AMARO Il RS 65.438,56 RS 65.438,56
UBS CAMPO GRANDE RS 616.704,57 RS 616.704,57

UBS CHACARA SANTO ANTONIO

RS 461.259,14

RS 461.259,14

UBS JARDIM MIRIAM - MANOEL SOARES DE OLIVEIRA

RS 613.734,85

RS 613.734,85

UBS JARDIM UMUARAMA

RS 474.392,71

R$ 474.392,71

UBS SANTO AMARO

RS 359.449,62

R$ 358.449,62

UBS VILA ARRIETE - DR. DECIO PACHECO PEDROSO

RS 423.966,17

RS 423.966,17

UBS VILA CONSTANCIA - DR VICENTE OCTAVIO GUIDA

RS 484.200,24

RS 484.200,24

UBS VILA IMPERIO

R$ 424.821,79

RS 424.821,79

UBS VILA JOANIZA

R$ 485.297,15

RS 485.297,15

UBS VILA MISSIONARIA

RS 695.917,34

R$ 695.917,34

UBS PARQUE DOROTEIA

R$ 711.753,45

RS 711.753,45

UBS JD AEROPORTO

RS 680.711,30

RS 680.711,30

UNIDADE ADMINISTRATIVA

RS 1.593.685,10

RS 1,593.685,10

UPA PEDREIRA - DR, CESAR ANTUNES DA ROCHA

R$ 2.084.397,51

RS 2.084.397,51

UPA SANTO AMARO

R5 3.358.808,27

RS 3.358.808,27

URSI| - CIDADE ADEMAR

RS 218.437,54

RS 218.437,54

SADT - AMA ESPEC. VILA CONSTANCIA

RS 123.973,39

RS 123.973,39

SADT - HOSFITAL MUNICIPAL INTEGRADO SANTO AMARO

RS 2.397.627,70

RS 2.397.627,70

SADT HOSPITAL DIA - CIDADE ADEMAR

RS 237.294,12

RS 237.294,12

TOTAL GERAL -

RS 44.838.820,22

RS 44.838.820,22
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validacao: M853U-HHFCU-MRUTG-TAMX4

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

¥ JOSE JORGE URPIA LIMA (CPF 123.126.815-87) em 27/09/2022 13:57 -
Assinado com certificado digital ICP-Brasil

v CARLOS ANDRE UEHARA (CPF 185.741.878-60) em 27/09/2022 13:58 -
Assinado com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagdo deste documento:

https://mundo.easydocmd.com.br/validate/M853U-HHFCU-MRUTG-TAMX4

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validacdo:

https://mundo.easydocmd.com.br/validate



