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Introducéo

Situacdes de emergéncia, como a chegada da chamada segunda onda de Covid-19 no final de maio
de 2021, tendem a impactar negativamente a saude fisica e mental dos individuos que as vivenciam.
Entre profissionais de saude isso pode ser intensificado por se encontrarem na linha de frente do
combate a pandemia. Diante desse quadro foi levantada a importancia do desenvolvimento de acdes
gue buscassem promover a saude e a qualidade de vida da equipe da UBS. Assim, foi criada uma
equipe de trabalho com os profissionais do NASF Saude Mental, Nutricdo, Odonto e Farmacia a fim de

desenvolver acdes nesse campo.
Justificativa

Poucos dias antes da primeira conversa entre a equipe de trabalho acerca da necessidade do
desenvolvimento de uma intervencdo que visasse ofertar cuidado aos funcionarios, no final de Abril de
2021, uma de nossas colegas foi diagnosticada com Diabetes, com indices significativamente altos, o
gue naturalmente preocupou a todos. Felizmente com as orientagdes dos colegas de trabalho e com
uma determinacdo enorme, a colega reverteu seu quadro de saude e rapidamente estabilizou seu
indice glicémico. Esse fato foi determinante para o que se seguiu: Como olhamos para um sujeito
apenas sob a dtica da saude mental desconsiderando-os como um todo? Dessa forma foi decidido
que: antes de desenvolver qualquer acdo, precisariamos compreender melhor como nossos colegas
percebiam seu autocuidado durante a pandemia e onde estavam suas principais dificuldades. Com
isso, decidimos que a intervencdo seria desenvolvida em duas etapas: 1° Levantamento de
informacdes: foi desenvolvido um questionario contendo 22 questdes para serem respondidas, online
durante o0 més de maio de 2021, pelos profissionais. Essas questfes visavam avaliar como cada
profissional percebia seu cuidado com a saude clinica, mental, nutricional e odontologica; suas
relacbes familiares, profissionais e sua satisfacdo com o trabalho. 2° Intervencdo multiprofissional:
apos analisar os dados do questionario entre os meses de junho e julho de 2021, encontrar as
principais dificuldades enfrentadas pelos profissionais e desenvolver intervencdes junto a equipe,
aproveitando os potenciais dos profissionais envolvidos no grupo de trabalho, com inicio previsto para

setembro e termino em dezembro de 2021
Objetivo

Trocar experiéncias a fim de aprimorar a proposta do projeto e apresentar a possibilidade de replicagéao
do projeto em outras unidades de saude.
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A partir da aplicacdo do questionario foram obtidas 45 respostas de um total de 75 funcionarios.

Desses 45 foram: 25 ACS, 5 da equipe de Saude Bucal, 4 médicos, 3 da equipe da farmacia, 3
enfermeiras, 3 da Equipe NASF, 2 Auxiliares de enfermagem e 1 auxiliar administrativo. Abaixo
discorreremos acerca dos pontos que mais chamaram a atencdo e serviram como base para o
desenvolvimento da posterior intervencdo. Destacamos o resultado para a questdo “Com que
frequéncia pratica atividade fisica” onde 57,8% dos entrevistados responderam que estao
insatisfeitos, sendo que 35,6% estdo totalmente insatisfeitos com a frequéncia que se exercitam.
Acerca das questfes relacionadas ao trabalho, observamos que alguns dos fatores determinantes
para a qualidade de vida no trabalho como a sensacédo de autonomia (73,3% satisfeitos), relacdes
interpessoais de qualidade (73,3% satisfeitos), e conhecimentos técnicos para a realizacdo do
trabalho (81,1% satisfeitos). Vale ressaltar que mesmo ndo sendo um dado determinante ele
corrobora para a ideia de que o ambiente de trabalho se mostra como adequado, ndo demandando
intervencdes nesse sentido. Com relacdo a Saude Mental, observamos que, mesmo no contexto
atual de pandemia e com toda a sobrecarga aos quais os profissionais estdo submetidos, vemos
gue os profissionais tém encontrado formas para lidar com as tensdes impostas pelo momento.
Afirmaram que tem conseguido lidar de forma minimamente satisfatéria com: ansiedade 66,7%;
tristeza 73,3%; Stress 71,1%; Autoestima 84,5%. A insatisfacdo com o proprio corpo aparece como
principal indicador de insatisfacdo acerca da saude nutricional dos entrevistados com 40,5% dos
entrevistados insatisfeitos. A saude bucal ndo se apresentou como uma questdo para oS
entrevistados, sendo que 89,9% dos entrevistados responderam que estdo satisfeitos com os
cuidados nessa area. A ultima questdo do questionario foi sobre qual a principal dificuldade que os
profissionais tém enfrentado, considerando os campos anteriores e obtivemos o seguinte resultado:
Saude Clinica 21,7%; Nutricional 19,6%; Saude Mental 45,7%. O que mais chama atencdo nesse
dado é: quando questionados acerca dos que tendem a surgir em situacdes de emergéncia
(tristeza, ansiedade e stress) os profissionais relataram que tem conseguido lidar com as sensacodes
negativas de forma satisfatoria.

Proposta de intervencao

A partir dos dados coletados observamos que a pratica de atividade fisica, saude mental e a
satisfacdo com o préprio corpo apresentaram os maiores indices de insatisfacdo. Neste sentido,
entendendo a convergéncia natural entre os trés pontos, vimos a importancia do desenvolvimento
de intervencdes articuladas entre Nutricdo, NASF Saude Mental e NASF Multi.
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Foi desenvolvido um programa de intervencdo com duracdo de trés meses, com um total de 18
encontros, nos quais os profissionais de psicologia, nutricdo, educacéo fisica e terapia ocupacional
oferecerdo atividades para a promocdo do autocuidado fisico e mental, orientacbes acerca de
praticas esportivas e praticas complementares em saude e orientacdo nutricional aos funcionarios
da UBS. A participacdo sera voluntaria e para reduzir o impacto na rotina da UBS foi estipulado que,
nesse primeiro momento, participardo apenas 22 profissionais, sendo 3 de cada equipe de
Estratégia Saude da Familia, 2 da equipe de Adm e 2 da equipe Odonto. Cada equipe sera
responsavel por decidir internamente quem participara dos encontros. Deixamos claro que a
proposta € realizar outras edicbes do programa para garantir a participacdo de todos os
interessados. Com relacdo a saude clinica, consideramos a importancia de acdes educativas dentro
das equipes para compreender os gargalos que reduzem a satisfacdo dos profissionais nesse

quesito, visando favorecer o acesso aos devidos cuidados.
Contribuicdes

A partir dessa intervencao pretende-se, além de ofertar a possibilidade do cuidado integrado que
melhore a qualidade de vida dos participantes, pretendemos também reforcar a importancia do
autocuidado, para promover mudancas efetivas na vida dos participantes, indo além do periodo de
duracédo do projeto. Outra possibilidade que se mostra interessante é a aplicabilidade desse projeto,
gue é um piloto, a populacdo atendida pela UBS, buscando fortalecer a ideia de promocao da saude
de forma integrada e com diferentes expertises convergindo em um objetivo comum. Por fim, uma
perspectiva que motiva o desenvolvimento da acao esta relacionada a crenca da equipe de trabalho:
gue a experiéncia € a mae de todo aprendizado e nada melhor que se sentir cuidado para
aprendermos a cuidar do outro de forma humanizada e digna. Assim, pretende-se néo so6 cuidar da

saude de nossos colegas como também aumentar sua capacidade de cuidar de todo o territorio.
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